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BERICHT UBER DIE
JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2017

Klinikum Leverkusen gGmbH
in alleiniger Tragerschaft der Stadt Leverkusen

Aufsichtsrat am 21. Marz 2018 in Leverkusen
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|Entwick|ung Ertrage
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WIRTSCHAFTLICHE LAGE DES KONZERNS

Personalkostenentwicklung

2017 2016  Abweichung in %

Vollkrafte Konzern 1.565,0 1.538,3 26,7 1,7
Personalaufwendungen (GuV) in TEUR 104.032 99.829 4,203 4,2
Kosten je Vollkraft in TEUR 66,5 64,9 1,6 2,4
Produktivitat je Vollkkraft in TEUR 97,3 95,9 1,4 1,5

Wesentliche Entwicklungen

» Die Geschaftsfuhrung tragt Verantwortung fiir durchschnittlich ca. 2.250 Mitarbeiter im Konzern

» Ausgedriickt in Vollkraften bedeutet dies im Jahresdurchschnitt 1.565 VK zu 1.538 im Vorjahr (= + 27 VK)

» Personalkostenentwicklung: Anstieg um EUR + 4,7 Mio. auf EUR 104,0 Mio.

* Relativer Anstieg um +4,7% - im Vorjahr +5,2%.

» Die Personalaufwendungen sind im Wesentlichen durch Tariferhohungen und zusatzliches eingestelltes Personal
(Vollkrafte + 26,7 bzw. + 1,7 %) angestiegen
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‘Ergebnisentwicklung Klinikum Leverkusen 2005 - 2017

JAHRESERGEBNISSE KLINIKUM
LEVERKUSEN GGMBH 2005 BIS 2017 IN
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|Ausb|ick zur baulichen Zielplanung

| Anreise mit Bus und Bahn

Des Khnikum Leverkusen verfiigt Gber eine gute Anbindung sn
den offentlichen Nohyverkehr:
Bahnhof Leverkusen-Mitte (S-Bahn /RE Kéln /Dusseldorf)
oder Bahnhof Leverkusen-Schlebusch (RE Kaln / Wuppertal),
dann weiter mit dem Bus:
+ Haltestele Am Gesundheirspark:

Buslinien 209, 210, 211, 224
+ Haltestelle Klinikum Leverkusen:

Budinien 207, 209, 210, 211, 222, 227




Ausbau/Aufstockung Geb. 1L

Im nachsten Schritt ist die bauliche Erganzung moderner Funktionsbereiche fir die
Kardiologie und Neurologie sowie Neuerrichtung eines modernen Kreil3saales geplant.
Der eigentliche Baubeginn wird abhangig vom Bau weiterer Parkmdglichkeiten durch
die KLS auf dem Klinikumgelande 2019 erfolgen.

470.02 Klinikum Leverkusen
Aufstockung, Erweiterung und Sanierung Gebaude 1L

3. OG: Arzt- und E
Funktionsdienste Neurologie i

2.0G: Kardiologie mit
Herzkathetermessplatzen

1.0G: KreifRsaal

HDR GmbH
Josef-Gockeln-Str. 10 | 40474 Disseldort
Fon 0211/86704-0 | Fax 021V/86704-100

Eintragungen: 08.05.2018, i A. S Angelov




|Vie|en Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

Fur Fragen und Anmerkungen stehe ich gern zur Verfigung.

Hans-Peter Zimmermann
Geschaéftsfiihrer

Klinikum Leverkusen gGmbH
Am Gesundheitspark 11
51375 Leverkusen

Tel.: 0214 13-3500
Fax: 0214 13-3502

E-Mail: hans-peter.zimmermann@klinikum-lev.de
Internet: http://www.klinikum-lev.de
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