Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2018/2544

Der Oberbiirgermeister

1/11-11.00-20-02-ri
Dezernat/Fachbereich/AZ

30.10.18
Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung

Personal- und Organisationsaus- |16.11.2018 |Beratung offentlich
schuss

Rat der Stadt Leverkusen 10.12.2018 |[Entscheidung offentlich

Betreff:
Gleichstellungsplan 2019-2023

Beschlussentwurf:

1. Der Rat beschlie3t den Gleichstellungsplan fur die Jahre 2019 - 2023 fur die Stadt
Leverkusen.

2. Der Rat verpflichtet sich, bei allen Entscheidungen — soweit rechtlich méglich — nach
den Grundsatzen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW zu handeln.

3. In den stadtischen Gesellschaften wirken die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt
Leverkusen darauf hin, dass in den Unternehmen die Ziele des Gesetzes beachtet
werden. Im Falle einer Neugrindung ist die Anwendung des Landesgleichstellungs-
gesetzes im Gesellschaftervertrag zu vereinbaren.

gezeichnet:
Richrath






Begriindung:

Nach § 5 des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG) ist die Stadt Leverkusen ver-
pflichtet, fur den Zeitraum von 3 bis 5 Jahren einen Gleichstellungsplan aufzustellen.
Nach Absatz 4 sind in Gemeinden und Gemeindeverbande die Gleichstellungsplane
durch die Vertretung der kommunalen Koérperschaft zu beschlie3en.

Anlage/n:
GLP 2019 final inkl. Personalstrukturtibersicht



	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	Gremium
	Zusatzinformation
	Datum
	Zuständig
	Ostatus
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	FAuswirkung
	Sachverhalt
	Anlage

