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Frauen und Männer in der Gesamtverwaltung: 

Gesamt 2.496  (zum 30.06.2018 ) 

 

 

 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Stab Personalentwicklung -  

862 
35% 

1.634 
65% 

Männer Frauen
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Fachbereich: XX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Autor/in: Vorname, Name 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Stab Personalentwicklung -  

113 
54% 

97 
46% 

Frauen in Führungs-/Funktionsstellen 

Männer Frauen
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1555 
62% 

835 
34% 

106 
4% 

Teilzeitbeschäftigung  

Vollzeit
Frauen in Teilzeit
Männer in Teilzeit
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Telearbeitsplätze 

 
 

•   

•   

20 
28 

36 

62 

0

20

40

60

80

100

2009 2012 2015 2018

Anzahl

Fachbereich Personal und Organisation 

- Stab Personalentwicklung -  


