Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2019/2826

Der Oberblrgermeister

V/37-370-10-03
Dezernat/Fachbereich/AZ

02.05.19

Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung
Ausschuss fur Stadtentwicklung, [20.05.2019 |Beratung offentlich
Bauen und Planen

Finanz- und Rechtsausschuss 24.06.2019 |Beratung offentlich
Rat der Stadt Leverkusen 01.07.2019 |Entscheidung offentlich
Betreff:

Offentlich-rechtliche Vereinbarung fir eine Notfallsanitater-Schule

Beschlussentwurf:

1. Der Grundsatzbeschluss zur Einrichtung einer Notfallsanitater-Schule mit den Stad-
ten Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal vom 27.06.2016 (Vorlage
Nr. 2016/1137) wird aufgehoben.

2. Der Oberburgermeister wird erméchtigt, die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung von
2006 mit den Stadten Leverkusen, Remscheid und Solingen tber den Betrieb einer
Rettungsassistenten-Schule zu andern, sodass Notfallsanitaterinnen/Notfallsanitater
ausgebildet werden kénnen.

gezeichnet:
In Vertretung In Vertretung
Richrath Martens Deppe



Schnellibersicht Gber die finanziellen bzw. bilanziellen Auswirkungen, die beab-
sichtigte Burgerbeteiligung und die Nachhaltigkeit der Vorlage

Ansprechpartner / Fachbereich / Telefon: Herr Holtzschneider, Feuerwehr,

Tel. 0214/7505 - 370

(Kurzbeschreibung der Ma3nahme, Angaben zu § 82 GO NRW bzw. zur Einhaltung der fiir das betreffen-
de Jahr geltenden Haushaltsverfligung.)

Anderung der o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zum Betrieb einer Schule fir Ret-
tungsassistentinnen/Rettungsassistenten mit den Stadte Leverkusen, Remscheid und
Solingen.

A) Etatisiert unter Finanzstelle(n) / Produkt(e)/ Produktgruppe(n):
(Etatisierung im laufenden Haushalt und mittelfristiger Finanzplanung)

Sachkonto 541200, Innenauftrag 370002700101

B) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren:
(z. B. Anschaffungskosten/Herstellungskosten, Personalkosten, Abschreibungen, Zinsen, Sachkosten)

Die Kosten werden im Rahmen der Betriebsabrechnung festgestellt. Die Kosten sind
gemal Rettungsgesetz NRW Teil der Kosten des Rettungsdienstes und durch die Ret-
tungsdienstgebihren gegenfinanziert.

C) Veranderungen in stadtischer Bilanz bzw. Ergebnisrechnung / Fertigung von
Veranderungsmitteilungen:

(Veranderungsmitteilungen/Kontierungen sind erforderlich, wenn Verénderungen im Vermdgen und/oder
Bilanz/Ergebnispositionen eintreten/eingetreten sind oder Sonderposten gebildet werden missen.)
Ergebnisneutral, da Uber die Rettungsdienstgebiihren gegenfinanziert.

kontierungsverantwortliche Organisationseinheit(en) und Ansprechpartner/in:
Feuerwehr, Betriebsabrechnung Rettungsdienst, Frau Cziborra, 0214/7505 - 379

D) Besonderheiten (ggf. unter Hinweis auf die Begrindung zur Vorlage):

(z. B.: Inanspruchnahme aus Ruckstellungen, Refinanzierung tGiber Gebihren, unsichere Zuschusssituati-
on, Genehmigung der Aufsicht, Uberschreitung der Haushaltsansétze, steuerliche Auswirkungen, Anlagen
im Bau, Auswirkungen auf den Gesamtabschluss.)

Refinanzierung lber die Rettungsdienstgebihren.

E) Beabsichtigte Burgerbeteiligung (vgl. Vorlage Nr. 2014/0111):

Weitergehende Biir- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
gerbeteiligung erfor- Information Konsultation Kooperation
derlich

nein nein nein nein

Beschreibung und Begriindung des Verfahrens: (u.a. Art, Zeitrahmen, Zielgruppe und Kos-
ten des Burgerbeteiligungsverfahrens)




F) Nachhaltigkeit der Malinahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz
betroffen

nein

nein

kurz- bis
mittelfristige
Nachhaltigkeit

langfristige
Nachhaltigkeit

nein

nein




Begrindung:

Aufhebung des Grundsatzbeschlusses

Mit der Vorlage Nr. 2016/1137 wurde am 27.06.2016 der Grundsatzbeschluss gefasst,
dass die Stadte Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal eine gemeinsame
Notfallsanitater-Schule einrichten. Aus verschiedenen Griinden konnte keine gemein-
same Grundlage gefunden werden, sodass die Einrichtung einer Notfallsanitater-Schule
mit den vier beteiligten Stadten nicht mehr in Betracht kommt. Der Grundsatzbeschluss
vom 27.06.2016 wird daher aufgehoben.

Anderung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Rettungsassistenten-Schule
Seit dem Jahr 2006 besteht die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung der Stadte Lever-
kusen, Remscheid und Solingen tber den Betrieb einer Schule fir die Rettungsassis-
tentinnen/Rettungsassistenten. Um an dieser Schule auch die Notfallsanitaterinnen/
Notfallsanitater ausbilden zu kénnen, ist die Anderung der Vereinbarung erforderlich
(siehe Anlage 1).

Sachverhalt

Die Stadte Leverkusen, Remscheid und Solingen sind als kreisfreie Stadte gemalR § 6
Rettungsgesetz (RettG) NRW Trager des Rettungsdienstes. Sie sind somit vom Ge-
setzgeber verpflichtet, die bedarfsgerechte und flachendeckende Versorgung der Bevol-
kerung mit Leistungen der Notfallrettung einschliel3lich der notérztlichen Versorgung im
Rettungsdienst und im Krankentransport sicherzustellen (8 6 (1) RettG NRW). Die Aus-
fuhrung des gesetzlichen Auftrages verpflichtet Kreise und kreisfreie Stadte, das fur die
Notfallrettung und den Krankentransport notwendige nichtéarztliche und arztliche Perso-
nal fachgerecht aus- und fortzubilden (8 5 (4) RettG NRW).

Mit der Einfuhrung des neuen Berufsbildes der Notfallsanitaterin/des Notfallsanitéaters
entfallt die bisherige Ausbildung von Rettungsassistentinnen/Rettungsassistenten. Ab
dem 01.01.2027 durfen im Rettungsdienst als Verantwortliche in Rettungseinsatz nur
noch Notfallsanitaterinnen/Notfallsanitater beschaftigt werden. Die Ausbildung zur Not-
fallsanitaterin/zum Notfallsanitater dauert drei Jahre und ist damit erheblich zeitauf-
wendiger als die bisherige Ausbildung zur Rettungsassistentin/zum Rettungsassisten-
ten. Um diesen Vorgaben zu entsprechen, sind die bisher bei den Feuerwehren einge-
setzten Rettungsassistentinnen/Rettungsassistenten zur Notfallsanitaterin/zum Notfall-
sanitater weiter zu qualifizieren bzw. neues Personal entsprechend auszubilden.

Mit dem Rettungsdienstbedarfsplan, Stand August 2017 (Vorlage Nr. 2017/1952), wurde
der Bedarf fur die Berufsfeuerwehr mit 151 Notfallsanitdterinnen bzw. Notfallsanitdtern
und 7 Praxisanleitern festgelegt.

Nach den entsprechenden Vorgaben kdnnen langjahrig erfahrene Rettungsassistentin-
nen/Rettungsassistenten mit verklrzten Fortbildungen die Qualifikation zur Notfallsanita-
terin/zum Notfallsanitater erhalten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis 2032 das
Pensionsalter erreichen, erhalten diese Fortbildung nicht.

Anlass und Lésung

Der Anlass ist das 2014 in Kraft getretene Notfallsanitatergesetz (NotSanG), welches
spatestens ab dem 01.01.2027 den Einsatz von Rettungsassistentinnen/Rettungs-
assistenten als Fuhrerin bzw. Fihrer eines Rettungswagens oder Fahrerin bzw. Fahrer




eines Notarzteinsatzfahrzeuges verbietet und entsprechend ausgebildeten oder vollqua-
lifizierten Notfallsanitaterinnen/Notfallsanitétern an Stelle von Rettungsassistentin-
nen/Rettungsassistenten erfordert. Die Losung besteht in einer Erweiterung der bisheri-
gen Rettungsassistenten-Schule.

Der bisherige 6ffentlich-rechtliche Vertrag der Stadte Leverkusen, Remscheid und So-
lingen wird geandert, um die Ausbildung von Notfallsanitaterinnen/Notfallsanitatern zu
erlauben. Aus formalen Griinden wird die Anderung der Bezeichnung der Schule von
,otadt Solingen, Feuerwehr, Gemeinschaftliche staatlich anerkannte Schule fur Ret-
tungsassistentinnen und Rettungsassistenten fur die Stadte Solingen, Remscheid und
Leverkusen® in ,Stadt Solingen, Feuerwehr, Gemeinschaftliche staatlich anerkannte
Schule fur Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater fir die Stadte Solingen, Remscheid
und Leverkusen® spater erfolgen.

Die Kosten flie3en in die Betriebsabrechnung des Rettungsdienstes ein und werden zu
100 % uber die Rettungsdienstgebihren refinanziert.

Anlage/n:
Anlage: Entwurf 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung






Entwurf der Fortschreibung der o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwi-
schen der Stadt Solingen und den Stadten Remscheid und Leverkusen uber
eine staatlich anerkannte Schule fir Rettungsassistenten*innen vom
29.04.2005, zur Aufnahme der Vollausbildung von Notfallsanitatern*innen

Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Stadt Solingen und den
Stadten Remscheid und Leverkusen Uber eine staatlich anerkannte Schule
fir Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten

Zwischen der Stadt Solingen
- vertreten durch den Oberburgermeister

und

der Stadt Remscheid
- vertreten durch den Oberburgermeister

sowie

der Stadt Leverkusen
- vertreten durch den Oberburgermeister

wird aufgrund der 88 23 ff. des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit
(GkG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1979 (GV. NW.
S. 621) SGV. NRW. 202, zuletzt gedndert durch Art. 9 Zustandigkeitsbereini-
gungsG vom 23.1.2018 (GV. NRW. S. 90), folgende offentlich-rechtliche Vereinba-
rung geschlossen:

8 1 - Zweck der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung

Die Stadt Solingen unterhélt eine staatlich anerkannte Schule fur Rettungsassis-
tentinnen und Rettungsassistenten (Rett.-Ass.-Schule) im Sinne von § 4 Satz 2
des Gesetzes uber den Beruf der Rettungsassistentin und des Rettungsassisten-
ten (RettAssG) vom 10.07.1989 (BGBI. | S. 1384), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 19 des Gesetzes vom 2. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2686).

Die Rett.-Ass.-Schule hat primér die Aufgabe zur Durchfiihrung des Lehrgangs
nach 8 4 RettAssG, der die in der Anlage 1 der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fur Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten (RettAssAPrV) vom
07.11.1989 (BGBI. | S. 1966), zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Gesetzes vom
2. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2686), aufgefiihrte theoretische und praktische
Ausbildung umfasst. Der Lehrgang gem. § 4 RettAssG wird unter Ausschopfung
der Anrechnungsmaglichkeiten nach 88 8 und 9 RettAssG als Stufenausbildung
gem. Anlage 1, Stufen 2 und 4, durchgefthrt.

Optional fuhrt die Rett.-Ass.-Schule bei Bedarf auch die Ausbildung zum Ret-
tungssanitater entsprechend Ausbildungs- und Priufungsverordnung fur Rettungs-
sanitaterinnen und Rettungssanitater (RettSanAPO) vom 25.01.2000 durch. Die
Kostenneutralitat fur hierbei nicht involvierte Trager wird sichergestellt.



Jede Stadt besitzt bis zu einer maximalen Lehrgangsstarke von 15 Teilnehmern
ein generelles Belegungsrecht je Lehrgang. Freie Lehrgangsplatze kdnnen an
Dritte gegen Kostenerstattung vergeben werden. Grundsatzlich fuhrt die Schule
bei Unterschreitung einer Mindestteilnehmerzahl von 12 keinen Lehrgang durch.
Ausnahme: Trotz Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl besteht ein begrin-
detes Interesse.

Die Rettungsassistentenschule fuhrt die Ausbildung zum Notfallsanitater*in gem.
den Ausfiihrungsbestimmungen zur Notfallsanitaterausbildung in NRW (Teil | und
II) in der aktuellen Fassung sowie der Ausbildungs- und Priufungsverordnung
(NotSan-APrV) vom 16.12.2013 in der aktuellen Fassung durch.

Bis zu einer maximalen Belegung von 24 Teilnehmer*innen verfugt jede Stadt
uber ein generelles Belegungsrecht je NotSan-Lehrgang. Freie Lehrgangskapazi-
taten kdnnen an Dritte gegen Kostenerstattung vergeben werden.

Beziiglich aller Punkte bedarf es der Ubereinstimmung der Vereinbarungspartner.

Die Stadt Solingen verpflichtet sich, die in den Absatzen 2, 3 und 5 genannten
Aufgaben fur die Staddte Remscheid und Leverkusen durchzufiihren. Die Abwick-
lung dieser Aufgabe durch die Rett.-Ass.-Schule der Stadt Solingen lasst die
Rechte und Pflichten der Stadte Remscheid und Leverkusen als Trager der Auf-
gabe unberuhrt.

§ 2 - Bezeichnung der Schule
Die Rett.-Ass.-Schule der Stadt Solingen fuhrt die Bezeichnung:

Stadt Solingen, Feuerwehr, Gemeinschaftliche staatlich anerkannte Schule
fir Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten
fur die Stadte Solingen, Remscheid und Leverkusen

§ 3 - Personal

Zur gemeinsamen Durchfiihrung der Aufgabe stellt die Stadt Solingen einen Be-
amten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes mit der Zusatzqualifikation
"Ausbilder im Rettungsdienst / Lehrrettungsassistent” sowie weitere (Uber Perso-
nalkostenanteile finanzierte) Bedienstete im notwendigen Umfang zur Verfligung.

Die Stadte Leverkusen und Remscheid sind bemiiht, bei Bedarf, Lehrpersonal aus
dem feuerwehrtechnischen Dienst zur Verfigung zu stellen. Dieses muss grund-
satzlich die Qualifikation "Ausbilder im Rettungsdienst / Lehrrettungsassistent” be-
sitzen. Die Tatigkeit erfolgt im Nebenamt auf Honorarbasis

Sonstige Lehrkrafte (insbesondere arztliche Dozenten) werden ebenfalls auf Ho-
norarbasis tatig.



Im Rahmen der Notfallsanitaterausbildung eingesetzte Lehrkrafte verfligen tber
die hierzu notwendigen Qualifikationen gem. den Ausflihrungsbestimmungen zur
Notfallsanitaterausbildung in NRW (Teil I und Il) in der aktuellen Fassung.

Anteile der theoretischen und praktischen Ausbildung der Notfallsanitaterausbil-
dung kdnnen an externe Leistungserbringer im notwendigen Mal3e vergeben wer-
den.

Der Oberburgermeister der Stadt Solingen ist Dienstvorgesetzter des Personals
der Rettungsassistentenschule.

§ 4 - Kostenermittlung

Die Kosten der Rettungsassistentenschule werden als Vollkosten ermittelt. Zu die-
sen Kosten gehort im Wesentlichen:

1. Die personlichen und sachlichen Kosten fiir den Betrieb und die Unterhaltung.

2. Die Ruhegehaltssicherungsbetrage in Hohe von 30 % der anteiligen Dienstbe-
zuge der beschaftigten Beamten.

3. Die Kosten zur Abgeltung von Leistungen anderer stadtischer Amter und Ein-
richtungen der Partnerstadte inklusive die nach betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten und Umlagen ermittelten anteiligen Kosten fir die Verwaltungssteuerung,
den Beigeordneten (Ressortleiter) die Ressortkoordinierung, Stadtdienstleitung
und allgemeine Verwaltung. Hiervon ausgenommen sind

- die Umlagen fur den Rat und seine Geschaftsfihrung (Ratsumlage)

- sowie aus der Verwaltungsumlage die Anteile fur
- Presse und Offentlichkeitsarbeit,
- Stadtwerbung,
- Zentralstelle fiir den deutschsprachigen Chorgesang,
- Stadtentwicklung,
- Beteiligungsmanagement,
- die Stellen- und Einsatzreserve.

4. Die kalkulatorischen Zinsen fir das gesamte betriebsnotwendige Anlagever-
mogen einschl. der notwendigen Ersatz- und Neubeschaffungen auf der Wertbasis
und in H6he des Zinssatzes, den die Stadt Solingen bei ihren kostenrechnenden
Einrichtungen zugrunde legt.

5. Die Abschreibungen fir das gesamte betriebsnotwendige Anlagevermdgen ein-
schl. der notwendigen Ersatz- und Neubeschaffungen auf der Basis, die die Stadt
Solingen bei ihren kostenrechnenden Einrichtungen zugrunde legt. Der Abschrei-
bungssatz fir die Vermdgensbestande richtet sich nach der mutmallichen Nut-
zungsdauer.



§ 5 - Kostenverteilung

1. Die durch die Durchfiihrung der Lehrgange entstehenden variablen Kosten (Be-
schéaftigungsentgelte fir Dozenten) sowie fixe Kosten (alle Gbrigen Kosten, insbe-
sondere Personalausgaben, Mieten, kalkulatorische Kosten) werden von den
Stadten Solingen, Remscheid und Leverkusen entsprechend dem aktuellen
Schulbetrieb wie folgt getragen:

a) Kostenumlegung bei Vollauslastung
(2 Rett.-Ass.-Lehrgange pro Kalenderjahr)

Alle entstehenden Kosten (variable und fixe Kosten) werden vollstdndig verursa-
chergerecht, d. h., abhéngig von der jeweiligen Anzahl der Lehrgangsteilnehmer,
umgelegt.

b) Kostenumlegung bei Teilauslastung
(1 Rett.-Ass.-Lehrgang pro Kalenderjahr)

Im Lehrgangshalbjahr werden alle entstehenden Kosten (variable und fixe Kosten)
verursachergerecht, d.h., abhangig von der jeweiligen Anzahl der Lehrgangsteil-
nehmer, umgelegt.

Im lehrgangsfreien Halbjahr werden die fixen Kosten zu je 1/3 auf die Stadte um-
gelegt. Variable Kosten (Beschaftigungsentgelte fir Dozenten) fallen nicht an.

c) Kostenumlegung bei voriibergehend ausgesetztem Lehrbetrieb
(Der Lehrbetrieb kann zeitlich beschrankt aufgrund eines von der Schulleitung
festgestellten unzureichenden Ausbildungsbedarfes ruhen)

Die Fixkosten werden dann zu je 1/3 auf die Stadte umgelegt. Variable Kosten
(Beschaftigungsentgelte fur Dozenten) fallen nicht an.

2. Die Gesamtkosten werden fir jedes Haushaltsjahr nachtraglich ermittelt und
nach Maf3gabe des Absatzes 3. angefordert.

3. Die Stadte Remscheid und Leverkusen leisten jeweils zur Quartalsmitte eines
jeden Jahres Abschlagszahlungen in Hohe von ¥ der kalkulierten und gedrittelten
Jahresfixkosten plus ¥ der fur einen Lehrgangsplatz kalkulierten Ausbildungspau-
schale multipliziert mit der Anzahl der von der jeweiligen Stadt gemeldeten Lehr-
gangsplatze. Der Betrag wird auf Tausender aufgerundet. Die Endabrechnung
erfolgt, wenn der Jahresabschluss nach Absatz 2. vorliegt und vom Revisions-
dienst der Stadt Solingen geprtft worden ist.

4. Die Revisionsdienste der Stadte Remscheid und Leverkusen erhalten auf
Wunsch Einsicht in die entsprechenden Prifungsunterlagen des Revisionsdiens-
tes der Stadt Solingen.



5. Erlose, die aus der Uberlassung von Lehrgangsplatzen an andere Trager des
Rettungsdienstes oder vergleichbare Aufgabentrager erzielt werden (vgl. 8 1, Ab-
satz 4 und 6), sind auf die durch den Schulbetrieb entstehenden Kosten nach Ab-
satz 1. anzurechnen.

6. Bis zur Erreichung der angestrebten Vollauslastung der Notfallsanitaterausbil-
dung (drei parallel betriebene Lehrgénge, jeweils Beginn eines Lehrgangs pro Ka-
lenderjahr) gelten die Bestimmungen des Absatzes 1. b) zur Kostenumlegung ,bei
Teilauslastung®. Die Begrifflichkeit ,im Lehrgangshalbjahr” ist hierbei im Sinne der
tatsachlichen Anwesenheit eines Notfallsanitaterlenrgangs im Rahmen der theore-
tisch-praktischen Ausbildung an der Rettungsassistenten-Schule zu verstehen.

8§ 6 - Mitwirkungsrechte

Den Stadten Remscheid und Leverkusen wird ein Mitwirkungsrecht dergestalt ein-
geraumt, dass Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung, insbesondere

- Erweiterung des Lehrgangsangebotes

- Personalverstarkungen sowie Personalabbau

- alle Mallnahmen, die die Stadte Remscheid und Leverkusen gem. § 4 der Ver-
einbarung mit mehr als 3.000,00 € pro Haushaltsjahr anteilig belasten

der vorherigen Zustimmung der Stadte Remscheid und Leverkusen bedurfen.

Zum Zwecke der Abstimmung und Lehrgangsplanung erfolgt mindestens einmal
jahrlich ein Koordinationsgesprach zwischen den vertragschlieRenden Gemein-
den.

8 7 - Laufzeit, Kindigung

1. Diese Vereinbarung ist bis zum XX.XX.XXXX gultig. Die Geltungsdauer verlan-
gert sich automatisch um zwei Jahre, wenn sie nicht ein Jahr vor Ablauf gekiindigt
wird.

2. Die Kundigung bedarf der Schriftform.
§ 8 - Unwirksamkeit, Offnungsklausel, Schriftform

1. Sollte eine Bestimmung dieser 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung unwirksam
sein oder werden, so berthrt dieses nicht die Wirksamkeit der Gbrigen in dieser
Vereinbarung enthaltenen Erklarungen oder Ubereinkommen. Sofern die unwirk-
same Bestimmung nicht ersatzlos wegfallen kann, ist sie durch eine solche zu er-
setzen, die dem beabsichtigten Sinn und Zweck am nachsten kommt. Gleiches
gilt, soweit die Vereinbarung llickenhaft sein sollte.

2. Die Vertragsparteien verpflichten sich, diesen Vertrag geénderten wirtschaftli-
chen Verhaltnissen und Erfordernissen sowie anderweitigen, insbesondere ge-
setzlichen Regelungen anzupassen.



3. Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.
8§ 9 - Inkrafttreten

Diese Vereinbarung mit den Erganzungen zur Aufnahme der Vollausbildung von
Notfallsanitatern*innen tritt nach Veroéffentlichung im Amtsblatt fir den Regie-
rungsbezirk Disseldorf und Koln in Kraft.

Solingen, den xx.xx.2019
gez. gez.
Oberbirgermeister Beigeordneter

Leverkusen, den xx.xx.2019
gez. gez.
Oberbiurgermeister Beigeordnete

Remscheid, den xx.xx.2019
gez. gez.
Oberburgermeisterin Beigeordnete
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