Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2020/3601

Der OberbUrgermeister

IV/51-514-22-30-41-he
Dezernat/Fachbereich/AZ

27.05.2020
Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit Behandlung

Kinder- und Jugendhilfeaus- 04.06.2020 |Kenntnisnahme |offentlich
schuss

Betreff:
Sachbericht Kommunale Koordinierung 2019

Kenntnisnahme:

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss nimmt den Sachbericht Kommunale Koordinie-
rung 2019 zur Kenntnis.

gezeichnet:
In Vertretung
Adomat

Anlage/n:
Sachbericht 2019






Stadt Leverkusen
Fachbereich Kinder und Jugend

’ KOMMUNALE
© O KOORDINIERUNGSSTELLE
SCHULE - BERUF

Weiherstr. 53
51373 Leverkusen

Kgin Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule-Beruf in NRW

Zuwendungen des Landes NRW
»Kommunale Koordinierung“
01.01.2019 - 31.12.2019
GZ: ESF-507007

Sachbericht 01.01.2019 — 31.12.2019

Mit finanzieller Unterstiatzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeit,
My o Gesundheit und Soziales ’
_ e des Landes Nordrhein-Westfalen
Europdischer Sozialfonds estidlen . X (=)

In Memichen o8

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

(Ubergang Schule-Beruf in NRW,




Inhalt

Handlungsfeld
»Kommunale Koordinierung“ (HF IV)

Handlungsfeld
»Berufs- und Studienorientierung” (HF I)

Handlungsfeld
,Ubergangssystem* (HF II)

Handlungsfeld
» Attraktivitat des dualen Systems* (HF IlI)

Kontakt

Abkirzungsverzeichnis

Anhang/Presse

Seite

11

13

13

18

19

20



Seit dem 01.08.2012 beteiligt sich die Stadt Leverkusen mit der Ein-
richtung der ,Kommunalen Koordinierungsstelle Schule-Beruf* (Ko-
Ko) an der Umsetzung des landesweiten Projekts ,Kein Abschluss
ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW* (KA0A).

Die KoKao ist angesiedelt im Fachbereich Kinder und Jugend, Abtei-
lung Jugendférderung/Jugendsozialarbeit. KAoOA ist somit Bestand-
teil des Kinder- und Jugendforderplans. Die Teamleitung der KoKo
beteiligt sich an den Planungstreffen zur Entwicklung des Plans.

Berufsausbildung:

Diplom-Padagogin

Berufsfelder:

soziale Beratung, Erwachsenenbildung, berufliche Rehabilitation,
Qualitatsmanagement, Jugendberufshilfe, Ubergang Schule/Beruf,
Modellprojekt ,Ein-Topf*

Berufsausbildung

Diplom Sozialarbeiterin/Diplom Sozialpadagogin

Berufsfelder:

Ausbildungsbegleitende Hilfen, Berufseinstiegsbegleitung, Modell-
projekt ,Ein-Topf"

Berufsausbildung

BA Soziale Arbeit/Sozialpddagogik
Berufsfelder:

Studienberatung, Schulbegleitung

Berufsausbildung

BA Soziale Arbeit/Sozialpddagogik

Berufsfelder

Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen, Assistierte
Ausbildung, Potenzialanalyse, Madchenarbeit

Das gesamte Personal wurde im betroffenen Forderzeitraum
01.01.2019 bis 31.12.2019 den Férderbedingungen entsprechend
eingesetzt.

2019 absolvierten zwei Studentinnen (Lehramt und Sozialpadago-
gik) ihre vorgeschriebenen Praxisphasen in der KoKo.

Handlungsfeld
Kommunale
Koordinierung
(HF IV)

Das Team

Angelika Herbertz
im Projekt seit
01.08.2012

Vollzeit

Stefanie Grube
im Projekt seit
01.08.2012
Vollzeit

Joanne Lang
Im Projekt seit
17.07.2017
Vollzeit

Esther Fradrich
Im Projekt seit
01.10.2017
Vollzeit

Personalsituation



Schilerinnen und Schuler aller weiterfihrenden Schulen sollen in
die Lage versetzt werden, eine realistische Anschlussperspektive zu
entwickeln, um sich mdglichst gezielt eine eigenverantwortliche und
selbstbestimmte berufliche Existenz aufbauen zu kénnen.
Damit sollen alle Potenziale genutzt werden, um den Bedarf an
Fachkraften abzudecken.
Das Umsetzungskonzept umfasst dabei die zentralen Handlungsfel-
der (HF):!
e HF I: Berufs- und Studienorientierung
e HF II: Systematisierung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf und/oder Studium durch schlanke, klare Angebotsstruk-
turen
e HF Ill: Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung
e HF IV: Kommunale Koordinierung

Ziel ist es u.a. die Jugendlichen in ihrem Prozess der Berufs- und
Studienwahlentscheidung zu unterstiitzen, ihnen nach der Schule
madglichst rasch eine Anschlussperspektive fir die Berufsausbildung
oder das Studium zu erdffnen und durch ein effektives, kommunal
koordiniertes Gesamtsystem unnétige Warteschleifen zu vermeiden.

Die Zielgruppen von KAOA sind in der Zusammenstellung der In-
strumente und Angebote wie folgt beschrieben:

e Alle Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | ab Klasse
8 und der Sekundarstufe I, inkl. Schulerinnen und Schiler
mit Behinderungen einschliel3lich der derzeitigen Zielgruppe
STAR und junge Gefluchtete (HF 1)

e Junge Menschen, die aus unterschiedlichen Grinden nicht di-
rekt zielgerichtet eine Ausbildung, bzw. einen studienqualifi-
zierenden Bildungsgang oder im Ausnahmefall eine Erwerbs-
tatigkeit beginnen konnten. (HF 11)

e Eltern und Lehrkrafte (HF 111)

e Betriebe und Unternehmen der Region (HF I und IIl)

In seinem Beschluss vom 26.03.2012 konkretisierte der Rat der
Stadt Leverkusen unter Punkt 5 eine Teilzielgruppe wie folgt:

.Die Verwaltung tragt dafir Sorge, dass im Rahmen des kommuna-
len Ubergangsmanagements neben individuell und/oder sozial be-
nachteiligten jungen Menschen auch junge Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von ,Inklusion* besondere Forderung erhalten.”

Am 16.04.2019 fand das jahrliche Planungsgesprach zwischen
MAGS, der G.I.B. und der KoKo in Leverkusen statt. Das Gesprach
wurde durch die KoKo inhaltlich vorbereitet und im Wesentlichen
gestaltet.

Im Zuge der Fachberatung durch G.I.B. am 30.07.2019 wurde das
Planungsgesprach nachbereitet und konkrete Vorschlage zur Wei-

1 Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Ziele

Zielgruppen

Planungsgesprach
mit dem MAGS und
fachliche Beglei-
tung durch die
G.1.B.

Zusammenstellung der Instrumente und Angebote (Hrsg.: MAGS, Stand Februar 2018)



terentwicklung zukunftiger Planungsgespréche erarbeitet.

Im Forderzeitraum fand eine konstante Zusammenarbeit mit den
KAOoA-Gremien statt.

Strategisches Gremium im Rahmen von KAOA:
- Steuerungskreis KAOA in Leverkusen

Operative Gremien im Rahmen von KAOA:

- vier zielgruppendifferente Unterarbeitsgruppen des Steuerungs-
kreises zum HF IlI

- Arbeitsgemeinschaft nach 878 SGB VIII Jugendsozialarbeit

- Arbeitskreis Jugend u. Arbeit

Weitere Gremien mit Beteiligung der KoKo:

- Dienstbesprechungen der Abt. Jugendfdrderung
- Netzwerktreffen Leverkusener Bildungstrager

- Gesprachskreis der StuBOs

- Austauschtreffen Sek Il, BR Region Koln

- Lenkungskreis Regionales Bildungsbiiro

- Lenkungskreis Bildung integriert

- Fachgruppe Integration

Gremien mit passiver Teilnahme:
- Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Uberregionale Gremien mit aktiver Teilnahme der KoKo Leverkusen:
- Facharbeitskreis Regionale Arbeitsmarktprojekte bei der Regio-
nalagentur Koéin

- Regionale Strategiegesprache (KoKos der Region und Regio-
nalagentur Region Koln)

- Runde Tische zu verschiedenen Themen (Ausbildungsprogramm
NRW, Werkstattjahr) bei der Regionalagentur Kéln

- Dienstbesprechungen der BR Koln mit den KoKos ihres Einzugs-
gebiets

- Austauschtreffen KoKos in kreisfreien Stadten

- Regionales Arbeitstreffen fur die BR Koln und Minster

- Austauschtreffen Sek Il der Region Ruhr

- regelmalige Planungstreffen zwischen Agentur fur Arbeit und Ko-
Kos im Agenturbezirk

Zusatzlich zu den beschriebenen Austauschformaten treffen sich
regelmanig die KoKos des OBK, RBK, REK, der Stadt Kéln und der
Stadt Leverkusen zum Informationsaustausch und zu Absprachen
regionaler Strategien.

Die KoKos Koéln und RBK vertreten die Koordinierungsstellen in den
Sitzungen des Regionalen Ausbildungskonsens. Die Sitzungen des
AK werden von allen KoKos gemeinsam vor- und nachbereitet.

In den Handlungsfeldern wird naher auf einzelne der genannten
Gremien eingegangen.

KAoA-Gremien



Die Starkung und der Ausbau von Netzwerkverbindungen ist ein
wichtiger Schwerpunkt in der Arbeit der KoKo. Es fanden fachbe-
reichs- und dezernatsiubergreifende Abstimmungsgespréache und
Kooperationen statt.

Regelmallig tauschten sich die Leitungen des Kommunalen Bil-
dungsbiros, des Kommunalen Integrationszentrums und der KoKo
Schule-Beruf aus, um Doppelstrukturen zu vermeiden und Schnitt-
stellen gemeinsam zu bearbeiten.

Neuerung gab es beim Berufsberatungsteam der Agentur fur Arbeit
Leverkusen. Bisher gab es eine gemeinsame Zustandigkeit der Be-
rufsberater flr Teile des Rheinisch Bergischen Kreises und Lever-
kusen. Seit Mitte 2018 ist nun ein eigenes Team unter neuer Leitung
ausschlief3lich fir das Stadtgebiet Leverkusen zustandig. Bei ver-
schiedenen Veranstaltungen wurde bereits mit dem neuen Team
kooperiert. Seit September 2019 wird an allen Leverkusener allge-
mein- und berufsbildenden Schulen das BA-Konzept ,Lebensbeglei-
tende Berufsberatung” (LBB) umgesetzt.

Die Mitarbeiterinnen der KoKo nehmen regelmaRig an der vom
Fachbereich Kinder und Jugend fir padagogisches Personal ange-
botenen, externen Supervision, an internen Fortbildungen der Stadt
und Workshops der G.I.B. teil. Themen der Fortbildungen waren
u.a.:

- Rede und Vortrag

- Moderieren, Beraten, Vernetzen

- Formulare erstellen mit Acrobat Adobe

Im Jahr 2019 wurde das Qualifizierungsvorhaben in zwei Hand-
lungsfeldern zu folgenden Themen genutzt:
- Attraktivitatssteigerung der dualen Ausbildung (Fortsetzung
des QV von 2018)
- Neustrukturierung des Arbeitskreises Jugend und Arbeit in
Hinblick auf KAoA im Handlungsfeld Il (Ubergangssystem)

Im Rahmen der Entwicklung der KAoA-Seiten im Bildungsportals der
Stadt Leverkusen hat die KoKo ein Corporate Design (CI) entwi-
ckeln lassen. Nachdem bisher der Wiedererkennungswert innerhalb
der Offentlichkeitsarbeit aufgrund der Unterschiedlichkeit der Pro-
dukte sehr gering war, soll nun mit dem CI die ,Marke" KoKo deut-
lich sichtbar sein.

e Wort-Bildmarke als ,Markenzeichen*
Das Markenzeichen ,KoKo* spiegelt die kommunale Zugehdrigkeit

durch enge Anlehnung an die Designvorgaben der Stadtraute der
Stadt Leverkusen wider.

weitere
Kooperationen

Supervision und
Fortbildungen

Qualifizierungs-
vorhaben
fur KAoA-Akteure

Offentlichkeitsar-
beit
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e Farben

Die vier Farben der Raute reprasentieren die vier Hauptzielgruppen,
an die sich die KoKo in ihrer Offentlichkeitsarbeit wendet:

Rot = Schiiler Griin = Lehrkrafte Blau = Betriche sell = Eltern

o

e Symbolik

Die Farben werden ergénzt durch eine Symbolik, die ebenfalls fur
die jeweilige Zielgruppe steht:

Papierflieger = Schiiler tift = Lehrkrifte fande = Betriche I = Eltern

Farben und Symbolik werden sich im Bildungsportal, in allen Druck-

erzeugnissen und allen weiteren Veroffentlichungen fur die jeweilige
Zielgruppe wiederfinden.

Erste Produkte sind der Elternflyer, der BFE-Flyer und das Wahlheft
Praxiskurse mit Lehrkréftebegleitheft.

Im Berichtsjahr 2019 konnten wie geplant die Website ,Ubergang
Schule-Beruf* im stadtischen Bildungsportal umgesetzt und im
Herbst 2019 erfolgreich online geschaltet werden. Diese ist nun
auch dber den Kurzlink www.leverkusen.de/uebergang-schule-beruf
zu erreichen.

Inhaltlich sollen verschiedene Zielgruppen, wie Lehrkrafte und Eltern
mit ihren jeweiligen Informationsbedarfen angesprochen werden. Im
ersten Aufschlag wurden zunachst die ,Eltern” betrachtet. Neben
Informationen zu den verschiedenen Schulabschliissen und den
damit verbundenen Mdglichkeiten der Jugendlichen nach der Schu-
le, werden ebenso Unterstlitzungsangebote aufgefuhrt. Aul3erdem
stellt sich die Leverkusener Eltern-AG Ubergang Schule-Beruf vor
und auch ein Eltern-Newsletter kann tber diese Plattform abonniert
werden. Bei der Bearbeitung und dem Aufbau der Seiten wurde
stets die Zielgruppe mit einbezogen.



http://www.leverkusen.de/uebergang-schule-beruf

Zukunftig sollen auch die Zielgruppen ,Jugendliche®, ,Lehrkrafte*
und ,Unternehmen® mit ihren jeweiligen Informationsbedarfen ange-
sprochen werden und eigene Bereiche entstehen. Auch hier findet
sich die Corporate Identity wieder, da auf eine einheitliche und ad-
ressatenfreundliche Gestaltung Wert gelegt wurde.

Wie bei den Eltern, werden auch bei dem weiteren Aufbau der
Website die jeweiligen Zielgruppen in die Entwicklung der Inhalte mit
einbezogen.

Zu Gunsten des Bildungsportals und der bereits umfanglichen, ver-
offentlichten Inhalte fur Eltern, konnte auf eine Neuauflage der El-
ternbroschire verzichtet werden.

Die 2015 entstandene Eltern-AG Ubergang Schule-Beruf hat sich
auch im Jahr 2019 regelméaRig getroffen. Sie war in alle Aktionen
der Elternarbeit beratend, vorbereitend oder auch aktiv handelnd
eingebunden.

Einige Mitglieder nahmen an einem Pressegesprach anlasslich der
Veroffentlichung des Beispiels guter Praxis ,Partizipation von Eltern
in der beruflichen Orientierung — Elternarbeit als Querschnittsthema“
auf der Internetseite des MAGS. Daruber wurde anschlie3end in der
Presse wie auch auf der stadtischen Website berichtet (s. Anhang)
Die Leverkusener Elternarbeit wurde als vorbildhaft vorgestellt, auch
bei beiden Austauschtreffen der KoKos im Juni 2019 und dem Fach-
tag von Ruhr Futur ,Gemeinsam Chancen schaffen — Bildungspart-
nerschaften zwischen Eltern und Bildungseinrichtungen®. Bei letzte-
rer Veranstaltung wurde die KoKo durch eine Mutter der Eltern-AG
begleitet, die den Vortrag um die Elternperspektive erganzte.

Im Herbst 2019 informierte die KoKo die Elternschaft im Rahmen
der Potenzialanalyse tber die KAoA-Standardelemente der Berufli-
chen Orientierung. Der Bildungstrager, der die Potenzialanalyse
umsetzt, und die Berufsberatung stellten bei diesen Veranstaltungen
ihr Angebot vor. Auch die Eltern-AG stellte sich vor und lud zur eh-
renamtlichen Mitarbeit ein. Zusétzlich wurden die Eltern durch die
Schulen zu den jeweiligen Standardelementen der Beruflichen Ori-
entierung per Elternbrief informiert. Dieser beinhaltete auch die In-
formationen Uber den Datenschutz.

Eltern mit Kindern der KAoA-STAR Zielgruppe wurden an einem
gesonderten Abend Uber die Mdglichkeiten der beruflichen Orientie-
rung informiert (s. Inklusion)

Im November organisierte die KoKo gemeinsam mit anderen KAoA-
Akteuren die Veranstaltung ,Wo geht’s lang? Perspektiven fir mein
Kind.” fur alle interessierten Eltern. Ca. 100 Gaste der verschiede-
nen Schulformen kamen. Oberburgermeister Uwe Richrath hiel3 die
Eltern mit einem Gruf3wort willkommen. Auf der Bihne gaben Aus-
zubildende und Studierende live Einblicke in ihren Alltag und berich-
teten, wie sie zu einer Entscheidung fur den jeweiligen Ausbildungs-
bzw. Studiengang gefunden haben. Die Eltern konnten anschlie-

Elternarbeit



Rend Vortrage zu den Themen ,Ausbildung®, ,Studium“ und ,Berufs-
kolleg“ besuchen. Parallel zu den Vortragen hatten die Eltern die
Moglichkeit, sich an Informationsstédnden zu den Vortragsthemen
beraten zu lassen. Zusatzlich bot die Agentur fur Arbeit Leverkusen
einen Beratungsstand zum Thema ,Auszeit nach der Schule* an und
auch die Eltern-AG stand fur Elterngesprache zur Verfligung. Die
Besucher erhielten auf3erdem ein Handout, in dem die wichtigsten
Punkte der Vortrage, informative Internetseiten und Kontaktadres-
sen zusammengestellt waren.

Die Eltern-AG entwickelte wie geplant einen Newsletter, der aktuelle
Infos und Termine enthielt. 2019 wurden drei Ausgaben verschickt.
Nach Onlineschaltung der neuen Internetseiten ist es moglich, den
Newsletter zu abonnieren.

Fur die Eltern der 7. Klassen mit einem Kind der KA0OA-STAR-
Zielgruppe veranstalteten der LVR, der IFD, das Schulamt und die
KoKo eine gemeinsame Informationsveranstaltung, bei der vorab
auch die Lehrkrafte Uber Ablaufe und Inhalte von KA0A-STAR in-
formiert wurden. Das Format wurde gut angenommen.

Die StuBOs und Lehrkrafte im Gemeinsamen Lernen bzw. der For-
derschulen wurden auf3erdem bei zwei Veranstaltungen des IFD
genauer Uber die einzelnen Elemente von KA0OA-STAR informiert,
und es gab ausreichend Gelegenheit, offene Fragen zu klaren. Auch
an diesen Terminen nahm die KoKao teil.

Zu Beginn des neuen Schuljahrs trafen sich die zustandigen Akteu-
re, um KAoA-STAR flr Leverkusen zu evaluieren und weitere Ver-
einbarungen zu treffen.

In Kooperation mit dem Schulamt fir die Stadt Leverkusen und der
Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte entwickelte die Koko
das Format ,Mein Beruf - Meine Zukunft* (MBMZ) weiter.
2018 fand MBMZ als zentrale Informationsveranstaltung fir Neuzu-
gewanderte statt. (siehe Jahresbericht 2018).
Fur das neue Schuljahr wurde MBMZ zu einem zielgerichteten An-
gebot fur Schulen weiterentwickelt.
Statt einer zentralen Veranstaltung wurde ein Format entwickelt, das
in den jeweiligen Schulen bzw. Internationalen Klassen stattfindet.
In Frage kommende Schulen sind in Leverkusen

e Hauptschulen (2)

e Gesamtschulen (2)
e Berufskollegs (3)
e Sekundarschule (1)

In der Schuljahresplanung der Berufsberatung mit den Schulen wur-
den mit den zustandigen Berufsberater*innen fur die Schulen Ter-
mine im Zeitraum Oktober 2019-Februar abgesprochen. MBMZ in
Schule beinhaltet:

e Wege durch das Schulsystem / Schulabschluss (1,5 Schul-

Inklusion

Migration



stunden)

e Duale Ausbildung - Aufbau, Ablauf, Mdglichkeiten (1,5 Schul-
stunden)

e Bewerbungsprozess (circa 3 Schulstunden)

Bis zum 31.12.2019 wurde das Angebot bereits von zwei Berufskol-
legs und zwei Gesamtschulen ,gebucht".

Am 10.10.19 fand ein Get-together ,Ausbildungs- und Arbeits-
marktintegration von Gefliichteten” in der Produktionsschule statt.
Die Veranstaltung war eine Kooperation der Stadt Leverkusen (Ko-
Ko, Schulamt, Bildungsburo, KI), der Katholischen Jugendagentur,
der Caritas, der Agentur fur Arbeit und dem Integration Point des
Jobcenters AGL.

Die Veranstaltung hatte das Ziel, die praktischen Erfahrungen und
das Wissen verschiedener Akteure im Bereich der Arbeitsmarktin-
tegration von Geflichteten zu bindeln und weiterzugeben.
Eingeladen waren Betriebe, die bereits Gefllichtete beschaftigen
oder ausbilden, wie auch diejenigen, die sich das vorstellen kénnen,
aber noch Fragen haben.

Gleichzeitig gab der Abend Gefliichteten die Moglichkeit, sich Infor-
mationen von verschiedenen Stellen einholen zu kénnen, Kontakte
zu knupfen und im Idealfall potentielle Arbeitgeber kennenzulernen.
Far ehrenamtliche Unterstutzer von Geflichteten bot die Veranstal-
tung ebenso die Mdglichkeit, gebiindelt Informationen einzuholen,
und einen Uberblick tiber Strukturen zu gewinnen.

Auch andere Akteure und Fachkrafte aus dem Bereich der Arbeitsin-
tegration von Geflliichteten waren eingeladen, um ihr Wissen und
ihre Erfahrungen weiterzugeben und zu netzwerken.

Die Veranstaltung war mit insgesamt 70 Besuchern, davon ca. die
Halfte interessierte Arbeitgeber, sehr gut besucht.

Das Programm ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit“ des Landes
NRW wird in Leverkusen federfiihrend vom Kommunalen Integrati-
onszentrum umgesetzt. Die KoKo als feste Kooperationspartnerin ist
am Umsetzungsprozess beteiligt. Am Starterworkshop am
12.04.2019 nahm die Leitung der KoKo teil. Ein Pressebericht ist
beigeflgt.

Im Januar nahm eine Mitarbeiterin der KoKo an der Veranstaltung
.Frauen fordern durch Fort- und Weiterbildung“ teil. Die Veranstal-
tung richtete sich an kleine und mittlere Unternehmen und Bildungs-
anbieter in der Region Kdln. Thema war vor allem der Fachkrafte-
mangel im Zusammenhang mit qualifizierten Frauen.

Gender

Mainstreaming
Kooperation mit dem
Frauenbiro und
weiteren Fachstellen
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Die neue Ausschreibung der Potenzialanalyse ergab, dass das
Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH flr die Durchfiihrung
der Potenzialanalyse aller Schulformen in Leverkusen zustandig ist.
Die KoKo unterstitzte den Trager und die Schulen zu Beginn bei
der Organisation und Neustrukturierung.

Der erste Durchgang im Schuljahr 19/20 erfolgte termingerecht bis
Dezember 20109.

Das sogenannte ,Huckepackverfahren* konnte in diesem Schuljahr
aufgrund eines Informationsdefizites nicht realisiert werden.

Seit dem Schuljahr 2017/18 bietet das Geschwister-Scholl-
Berufskolleg in Kooperation mit der KoKo das ,Tandem*“-Modell an.
2019 konnte das Modell ausgebaut und weitere Betriebe gewonnen
werden. Das GSBK Es bietet Leverkusenern Schulerinnen und
Schilern an, Azubis aus den dualen Fachklassen der Frisore und
Kfz-Mechatroniker in ihren Ausbildungsbetrieb zu begleiten und da-
mit eine Berufsfelderkundung aus ,erster Hand“ zu erleben. Erganzt
wird das Ganze um die Teilnahme an einem ganz normalen Berufs-
schultag: Damit erhalten die Jugendlichen nicht nur den Einblick in
die betriebliche Praxis, sondern auch Eindrticke dartber, was sie im
Berufsschulalltag erwarten wiirde.

Das BFE-Tandem soll in den kommenden Schuljahren in Kooperati-
on mit der KoKo weiter ausgebaut werden.

Die Werbung der Betriebe fir eine Teilnahme am BFE-
Matchingportal bleibt schwierig. Die Unternehmensvertretungen im
Steuerungskreis werden innerhalb ihrer Verbande weiterhin Wer-
bung daftr machen. Die KoKo stellt hierfur den neuen BFE-Flyer
sowohl digital als auch als in gedruckter Form zur Verfligung

Die tragergestiutzte BFE wurde hauptsachlich von den Haupt-, Real-
und Forderschulen in Anspruch genommen. Die Bedarfe wurden im
Vorfeld abgefragt und dem Trager flr eine bessere Planbarkeit zur
Verfluigung gestellt.

Bei den tragergestitzten Praxiskursen gibt es einige Neuerungen.
Zuséatzlich zum Wuppermann Bildungswerk wird das Kolping Bil-
dungswerk Praxiskurse anbieten. Um die Praxiskurse noch attrakti-
ver zu machen, hat die KoKo in Zusammenarbeit mit den beiden
durchfuihrenden Bildungstragern ein Schilerwahlheft und einen Info-
Flyer fur Lehrkrafte entwickelt. Das Matching wird jetzt tiber die Ko-
Ko durchgefuhrt. Eine frithzeitige Zuordnung zu den Praxiskursen
soll sowohl den Bildungstragern als auch den Schulen mehr Pla-
nungssicherheit geben. Aul3erdem kdénnen so die individuellen Win-

Handlungsfeld
»Studien-und
Berufs-
orientierung*
(HF )

Potenzialanalyse

Berufsfeld-
erkundung

Tragergestutzte
BFE

Praxiskurse
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sche der Schiilerinnen und Schiler besser berticksichtigt werden.

An KAoA-kompakt nehmen im Schuljahr 2019/20 87 Schulerinnen
und Schiiler von zwei allgemeinbildenden Schulen und von allen
drei Berufskollegs teil. Der durchfihrende Bildungstrager ist das
Wuppermann Bildungswerk.

Die ,Arbeitsgruppe Sek II“ mit den StuBOs der Sek Il wurde wie ge-
plant fortgefuhrt. Mit den StuBOs wurde vorrangig die Implementie-
rung der neuen Sek II-Standardelemente thematisiert. Hierbei be-
gleitete, moderierte und unterstitzte die KoKo den Prozess und klar-
te Bedarfe. Im Zuge der neuen Sek Il-Elemente aul3erten die
StuBOs den Bedarf nach einer gemeinsamen Erarbeitung eines
Curriculums. Die KoKo brachte ein solches Treffen auf den Weg. Ein
Curriculum wurde entwickelt. Die Schulen haben im Schuljahr
2018/19 langsam mit der Implementierung der neuen Elemente be-
gonnen. Eine Evaluation der bisher erfolgten Implementierung war
noch nicht moglich. Die KoKo unterstutzt weiterhin den Prozess und
fuhrt die regelmanRigen Treffen auch in 2020 fort.

Im Berichtsjahr 2019 haben drei Austauschtreffen zur Studienorien-
tierung mit den KoKos der Region Kéln stattgefunden um die Erfah-
rung in den Stadten/Kreisen zu transportieren. Die Realisierung der
Handreichung (Veranstaltungsibersicht/Angebotsibersicht der Re-
gion) plant die KoKo Leverkusen gemeinsam mit der KoKo des
Rhein-Erft-Kreises fur 2020.

Auch die Austauschtreffen sollen in 2020 weitergeftihrt werden.

Auch 2019 fanden an allen an KAoA beteiligten Schulen in Lever-
kusen Planungsgesprache zwischen der Schulleitung, den StuBos,
dem Regionalkoordinator der Bezirksregierung Koln und der Leitung
der KoKo statt.

Die Planungsgesprache werden strukturiert durchgefuhrt. Die Mode-
ration und Gesprachsfuhrung liegt bei der KoKo. Er werden die
schulischen Erfahrungen bei der Umsetzung von KAOA in den Mit-
telpunkt gestellt. Unterstitzungsbedarfe und gute Praxisbeispiele
wurden identifiziert.

Die Qualitat der Umsetzung der schulischen SBOs wird regelméaRig
mit den Planungsgespréachen weiterentwickelt.

KAOA kompakt

Studienorientierung

Kooperation mit
den Leverkusener
Schulen und der
Bezirksregierung
Kdln
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Im Juli wurde das Instrument Qualifizierungsvorhaben fur eine Neu-
strukturierung des Arbeitskreises Jugend und Arbeit genutzt. Unter
externer Moderation wurde daran gearbeitet, wie Selbstverstandnis
und Zielsetzung des Arbeitskreises neu strukturiert werden kénnen,
damit sich alle als KAoA- Akteursgemeinschaft wahrnehmen. Der
Fachtag wurde positiv angenommen und konkrete Schritte flr Ver-
anderungen beschlossen. Diese werden in einer neu gebildeten Ar-
beitsgruppe, die sich regelmalig trifft, erarbeitet.

Die Produktionsschule in Leverkusen wurde auch nach Auslaufen
der Landesférderung weitergeftihrt. Auf Wunsch des Tréger ist die
KoKo weiterhin in Qualitatsentwicklungsprozesse als fachliche Be-
gleitung gewlnscht und eingebunden.

Die KoKo ist Mitglied im Arbeitskreis Jugend und Arbeit. Dieser hat
am 29.05.19 die jahrlich stattfindende Infobdrse in Leverkusen aus-
gerichtet. Die KoKo hat in der Planungsphase, an der Qualitatsent-
wicklung und beim Pressetermin wahrend der Veranstaltung aktiv
teilgenommen.

Zum 01.09.2019 ging die Jugendberufsagentur (JBA) in Leverkusen
offiziell an den Start. Fur die rechtskreisibergreifende Zusammen-
arbeit unter einem Dach sind die U25-Teams der Berufsberatung
und des Jobcenters gemeinsam mit einer 0,5 Stelle der Jugendhilfe
zusammengezogen. Im Laufe der kommenden Monate wird die Ju-
gendberufsagentur weiterentwickelt und notwendige Strukturen auf-
gebaut. Die Leitung der KoKo ist Mitglied der Lenkungsgruppe JBA.

Im April 2018 wurde im Rahmen eines Qualifizierungsvorhabens
eine gemeinsame Strategie zur Attraktivitdtssteigerung der dualen
Ausbildung fuir alle Akteure im Steuerungskreis entwickelt. Die dar-
aus entstandenen Unterarbeitsgruppen auf operationaler Ebene tra-
fen sich auch 2019 regelmalig und erarbeiteten zielgruppenspezifi-
sche Inhalte. Die Zwischenergebnisse wurden in den Steuerungs-
kreissitzungen vorgestellt und auf strategischer Ebene diskutiert so-
wie die Zustimmung eingeholt.

Um die Ergebnisse und das Vorgehen der einzelnen Unterarbeits-
gruppen zu einer Gesamtstrategie zusammen zu fuhren, wurde er-
neut ein Qualifizierungsvorhaben zu diesem Thema aufgelegt. Ne-
ben den Steuerungskreismitgliedern wurden bei der Fortfiihrung
auch die Mitglieder der Unterarbeitsgruppen eingeladen. Gemein-

Handlungsfeld
,Ubergangs-
system*

HF 1

Qualifizierungs-
vorhaben
Neustrukturierung des
Arbeitskreises Jugend
und Arbeit in Hinblick
auf KAoA im
Handlungsfeld Il
(Ubergangssystem)

Produktionsschule

Infob6rse

Jugendberufagen-
tur

Handlungsfeld

, Attraktivitat des
dualen Systems*
HF 1l

Qualifizierungsvor-

haben
Attraktivitatssteigerung
der dualen Ausbildung
(Fortsetzung des QV
von 2018)
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sam entschieden die Akteure, die Unterarbeitsgruppen in 2020 wei-
terzufiihren und welche Themen bearbeitet werden sollen.

UAG Eltern

Die UAG Eltern hat in 2018 und 2019 bereits zwei Eltern-Info-Tage
organisiert, die gut angenommen worden sind. Das

Grundkonzept fur die Eltern-Info-Tage steht, aus den Erfahrungen
der jeweiligen Veranstaltung heraus werden jeweils Aktualisierun-
gen und Optimierungen vorgenommen. Fur das Jahr 2020

ist eine Veranstaltung im Leverkusener Einkaufszentrum ,Rathaus
Galerie* geplant (Termin: 07.11.2020). Neu ist, dass durch den Ort
mehr Offentlichkeit gegeben und auch eine Beteiligung der dort an-
sassigen Unternehmen moglich ist. Weiterhin kann neben den El-
tern auch die Zielgruppe Jugendliche angesprochen werden.

Die UAG mdchte als Néachstes auf3erdem fiir sich die Frage beant-
worten, wie diejenigen Eltern erreicht werden kénnen, die nicht von
sich aus motiviert seien, sich fur die Berufliche Orientierung ihrer
Kinder zu interessieren oder zu engagieren.

 JAG ELTERN

e e g fD_ZiE_l_i _,

WSkackung der
PuSoNkng

O toann * awann ¢ exv ; ;
A6 A4 2049 7 A 2020 dielivieren, -

Qloasn D ene Eldern
AR AA 20AB QlLxe? O(o? il
Gesarksinue QRathas Salere

Ergebnisse der Un-
terarbeitsgruppen

und Ausblick
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UAG Lehrkréfte als Ansprechpersonen in der BO

Die geplante Handreichung wird nun digital ins stadtische Bildungs-
portal integriert und als separater Bereich fur Lehrkrafte aufgebaut.
Die UAG hat bereits mdgliche Inhalte gesammelt und mdchte insbe-
sondere die Unterstiitzungsangebote der Institutionen darstellen.
Um die Seite inhaltlich moglichst zielgruppengerecht zu gestalten,
wurde eine StuBO-Umfrage durchgefihrt.
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UAG Entscheidungsféhigkeit der Jugendlichen starken

Das erste Teilziel, die Kontaktaufnahme mit der Bezirksschulerver-
tretung, ist der UAG im ersten Halbjahr 2019 gelungen. Die Arbeit
der UAG wurde vorgestellt und Werbung fiir eine Zusammenarbeit
gemacht. Einzelne Schilerinnen und Schuler zeigten sich sehr inte-
ressiert, an dem Thema weiterzuarbeiten. Eine weitere Zusammen-
arbeit mit der Bezirksschilervertretung hatte jedoch keinen Erfolg.
Alle Mitglieder auf3ern dennoch die Notwendigkeit und Bereitschaft,
weiter an dem Thema zu arbeiten. Die Jugendlichen werden als
wichtige Zielgruppe wahrgenommen. 2020 sollen neue Wege der
Partizipation erarbeitet und ausprobiert werden.

UAG A AuSbLick

UGENDUCHE
; roiretesu
Oreichtes | s

/? Teilzlel il
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I - é ik DAG
TR | ERG.|  REss

I an BO of'oert

UAG Unternehmen-Passungsprobleme abmildern

Die UAG hat vereinbart, dass der Vorschlag des Steuerungskreises,
eine Broschire fur Unternehmen und Betriebe zu entwickeln, die
Uber Mal3nahmen, Beratung und Unterstitzungsangebote informiert,
umgesetzt werden soll.

Die zu entwickelnde Broschitire soll nicht nach Institutionen oder An-
geboten aufgebaut sein. Ein ,,Problemlagenverzeichnis” soll den Be-
trieben als Orientierung innerhalb der Broschiire dienen. Die Bro-
schire soll sowohl gedruckt werden, als auch als ,intelligentes pdf*
online einzusehen sein. Die Entwicklung der Broschure soll eng ver-
knupft werden mit dem Online-Angebot fir Betriebe der kiinftigen
KAOA-Leverkusen-Homepage innerhalb des Bildungsportals.
Geplant ist auch, dass ein reines Verteilen der Broschire an Betrie-
be und Unternehmen nicht gentgt. Die Teilnehmenden der UAG
schatzten den Beratungsbedarf vieler Betriebe als héher ein. Die
Vermarktung der Broschire soll demnach mit 6ffentlichkeitswirksa-
men Aktionen verknipft werden. Hier sind gemeinsame Formate mit
den Zielgruppen der anderen UAGs denkbar. Inwieweit eine indirek-
te Beratung der Betriebe Uber Innungsversammlungen geleistet
werden kann, muss geklart werden. Die Fertigstellung der Broschire
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ist fur 2020 geplant.
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*Die Schaubilder sind im Anhang noch einmal in gréf3erem Format einzusehen

Das Ausbildungsprogramm.NRW wird in Leverkusen mit insgesamt Ausbildungs-
12 Platzen umgesetzt. Trager der Mal3Bnahme ist das Wuppermann programm.NRW
Bildungswerk. An den regelméafligen Runden Tischen bei der Regi-
onalagentur Kéln nehmen der Tréger, die zustandige Agentur fir
Arbeit, das Jobcenter und die KoKao teil.

Die Gesellschaft fur berufliche Forderung in der Wirtschaft e.V. Ausbildung 4.0
(GBFW) organisierte fur den 07.11.2019 in Leverkusen die Veran-
staltung Best practice — Ausbildung 4.0. Die KoKo wurde als Koope-
rationspartner angefragt und gestaltete Programm und Durchfih-
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rung mit.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen folgende Fragen

Die Digitalisierung ist in aller Munde. - Was bedeutet das fir die be-
triebliche Ausbildung im Unternehmen? Wie kdnnen Unternehmen
die Ausbildung modern gestalten? Welche Herausforderungen
bringt die Generation Z fur Rekrutierung und Ausbildung mit sich?
Welche Tools helfen, Lernen abwechslungsreich und modern zu
gestalten? Und wie verandert sich die ,Rolle” des Ausbilders/der
Ausbilderin?

Leverkusener Experten und Expertinnen und Leverkusener Unter-
nehmen konnten erfolgreich fir die Veranstaltung gewonnen wer-
den.

Stadt Leverkusen

Fachbereich Kinder und Jugend

Kommunale Koordinierungsstelle Schule-Beruf
Weiherstr. 53

51373 Leverkusen

Angelika Herbertz
0214/406-5191
angelika.herbertz@stadt.leverkusen.de

Stefanie Grube
0214/406-5160
stefanie.qrube@stadt.leverkusen.de

Joanne Lang
0214/406-5159
joanne.lang@stadt.leverkusen.de

Esther Fradrich
0214/406-5149
esther.fraedrich@stadt.leverkusen.de

Kontakt
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Anlagen

Arbeitskreis

Berufsfelderkundung

Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte
Berufskolleg

Berufliche Orientierung

Bezirksregierung

Berufs- und Studienorientierung

Européischer Sozialfonds

Gesellschaft fuir innovative Beschéaftigungsférderung
Schule des Gemeinsamen Lernens (Inklusion)
Handlungsfeld

Integrationsfachdienst

"Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf
in NRW"

Kommunale Koordinierungsstelle Schule-Beruf
Region Leverkusen-OBK-RBK

Landschaftsverband Rheinland

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW
Oberbergischer Kreis

Rheinisch-Bergischer-Kreis
Rhein-Erft-Kreis

Sekundarstufe Il

Studien- und Berufswahlkoordinator
Unterarbeitsgruppe

e Elternarbeit

Durchstarten in Ausbildung und Arbeit
Jugendberufsagentur

Best practice-Ausbildung 4.0

Get together

Flipcharts UAGs Steuerungskreis

Abkulrzungsver-
zeichnis

Anhang
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Kultur & Bildung

Schule & Weiterbildung
"Kein Abschluss ohne Anschluss"

Die Qual der Wahl fur einen Beruf oder ein Studium zu erleichtern
- darum kimmert sich die Kommunale Koordinierungsstelle in der
Ubergangsphase Schule-Beruf. Auch Infos fur Eltern gehoren
dazu

mehr ==

Jugendliche bei der Entscheidung fiir einen Beruf oder ein Studium zu unterstiitzen und so
Warteschleifen nach der Schule zu vermeiden: Darum geht es der Kommunalen
Koordinierungsstelle mit "KAoA - Kein Abschluss ohne Anschluss". Sie wurde 2012 als Teil eines
Programms des Landes NRW gegriindet.

Die Stadt Leverkusen konzentriert sich mit "Kein
Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) auf vier
Handlungsfelder:

« Berufliche Orientierung in der Schule starken

+ Angebote im Ubergang Schule-Beruf koordinieren

« Attraktivitat der dualen Berufsausbildung erhdhen.
Bei der dualen Berufsausbildung wird die
Ausbildung mit einem Studium kombiniert.

+ Kommunale Koordinierung: Aktivitaten vor Ort
biindeln

Schuldezernent Marc Adomat und Angela Hillen, Leiterin

Alle Schulen nutzen die Angebote
des Fachbereichs Kinder und Jugend, und Stefanie Grube

von KAoA (beide sitzend) stellten im M3rz 2019 mit weiteren
Mitstreiterinnen den neuen Eltern-Flyer vor.

Das Team von KAoA im Fachbereich Kinder und
Jugend arbeitet dabei mit vielen Akteuren zusammen:
mit den weiterbildenden Schulen,
Wirtschaftsvertretern, der Agentur fur Arbeit und mit Hochschulen.

In Leverkusen nuizen alle 16 allgemeinbildenden Schulen und die Berufskollegs die Angebote von KAcA 91
Prozent der Leverkusener Schiilerinnen und Schiler ab der achten Klasse nehmen zum Beispiel die
Gelegenheit wahr, ihre besonderen Begabungen und Interessen zu entdecken. Dies geschieht Gber eine so
genannte Potenzial-Analyse.

2019: Neue Infos fiir Eltern

Fur die Koordinierungsstelle sind die Eltern wichtige Partner. Denn 92 Prozent der Jugendlichen befragen auch
inre Eltern daruber, welchen Berufsweq sie einschlagen sollen. Daher wurde jetzt in Zusammenarbeit mit
der "Eltern-AG" ein Info-Flyer zum "Ubergang Schule-Beruf” erstellt.

Er gibt einen Uberblick tber Maglichkeiten zur beruflichen Orientierung

+ von der 8. bis 10. Klasse

und

+ in der Sekundarstufe Il an Gesamischulen, Gymnasien und im Berufskolleg

Schiiler mit Férderbedarf und Neuzugewanderte

Neue Angebote hat KOaA auch fur Schiler mit Forderbedarf und fur Neuzugewanderte entwickelt.

Alle Infos im Detail finden sich ausfiihrlich unter dem Link "Pressemitteilung”.

Kultur & Bildung

Wirtschaft & Arbeit

" Kultur & Bildung

> Schule & Weiterbildung
> Theater & Bithne

> Veranstaltungen

> Musikszene

> Bibliotheken

> Museen &Archiv

> Festivals & Kulturtage

~ Schule & Weiterbildung

/' Berufsfelder erkunden

> Uber das Projekt
Info fiir die Schiler

Info fiir die Betriebe

Materialien

>
>
> ZurBuchung
>
>

Ubergang Schule-Beruf

Kontakt

Kommunale Koordinierungsstelle Schule-Beruf
Verwaltungsgebaude Goetheplatz

Goetheplatz 1-4

51379 Leverkusen

Info

Info-Flyer fiir Eltern (PDF-Datei, 621 KB)
Pressemitteilung (PDF-Datei, 208,1 KB)
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Berufswahl-Programm

W Kelne Kommentare  []
Begleiten, unterstiitzen, anschubsen

Schubdeserment Marc Adomat untersttal dis Prograrmen. Fote: Bend Bussang

Leverkusen. Das Land NRW stuft Leverkusens Elternarbeit bei der Berufsfindung als vorbildlich ain,

LEltern sind fr Kinder und Jugendliche immer ganz wichtig, wenn es um die Berufswahl geht*, sagt
Schuldezernent Marc Adomat. Dieser Befund wird auch statistisch solide untermauert: Bei einer 2017 in
Leverkusen erhobenen Studie gaben 92 Prozent der Schiler an, dass die Eltern bei der Berufswahl flir sie
der wichtigste Ansprechpartner sind. Fiir die Leverkusener Bildungsplaner war es also naheliegend, der
Elternarbeit besonderes Gewicht beizumessen. Daflir wurden sie jetzt vom Land NRW belohnt: Ihre
Anstrengungen zur Elternarbeit beim flachendeckenden Landesprogramm zur Berufsfindung ,Kein
Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in NRW* wurden jetzt unter 52 Kommunen als
vorbildlich eingestuft.

Die stadtischen Bildungsplaner freut das natiirlich. ,Wir wollen Impulse weitergeben®, sagt Stefanie
Grube von der Kommunalen Koordinierungsstelle. Nicht von ungeféhr ist die Glithbirne das Symbol fiir
die Elternarbeit. Durch systematische Information tiber Berufswahlmaglichkeiten sollen Eltern in die
Lage versetzt werden, ihren Kinder besser zu helfen. Doch verlaufen die ,Geistesblitze* auch in
umgekehrter Richtung. Konkret bedeutet das: Eltern werden aktiv in die Arbeit der Koordinierungsstelle
Schule-Beruf eingebunden. Bereits seit vier Jahren gibt es eine Eltern-AG, die sich vierteljghrlich trifft
und eigene Ideen und Erfahrungen einbringt. So etwa fiir Info-Veranstaltungen, beim Messestand ,Eltern
fiir Eltern® am Tag der Ausbildung und bei der Erstellung von Broschiiren, die wiederum an Eltern verteilt

werden.

INFO

Organisierte Hilfe bei der Berufsfindung

Das Programm In Leverkusen nehmen 16 Schulen mit insgesamt 6632 Schiilern an dem
landesweiten Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in NRW teil.
Inzwischen sind auch alle drei Berufskollegs in das Projekt eingebunden.

Eine dieser Elternvertreterinnen ist Simone Laufenberg-Reis. Sie selbst ist Bewerbungscoach. Als ihre

Tochter Abitur machte, wusste die zundchst nicht, was sie machen sollte. Fiir sie war nur klar: Sie wollte

nicht studieren. Sie nahm sich eine Auszeit von einem Jahr. Ihre Mutter akzeptierte die Entscheidung,
bewegte ihre Tochter aber gleichzeitig dazu, diese Zeit nicht ungenutzt verstreichen zu lassen. Die
Tochter machte Praktika in einem Architektenbiiro und in einer Schreinerei. Am Ende war ihr klar:
Schreinemn ist toll, doch es braucht auch entsprechende kdrperliche Féhigkeiten. Schlieflich fasste die

junge Frau einen Entschluss: Sie begann eine Ausbildung zur Technischen Projektplanerin. Simone

Laufenberg-Reis blieb fiir ihre Tochter wahrend der gesamten Zeit eine wichtige Ansprechpartnerin. ,Man

hat oft die Angst, macht das Kind das richtig®, sagt sie. Doch Drangen und Poltern bringe nichts. Ihr
Rezept lautet vielmehr: , Begleiten, unterstiitzen, anstubsen Ahnliche Erfahrungen haben auch die
Elternvertreterinnen Christiane Réger und Gundula Kroll gemacht und geben sie nun an andere Eltern

weiter. Gundula Kroll sagt: , Eltern miissen die Ruhe bewahren, am Ende wird alles gut.”

Freitag, 5. April 2019 Kolner Stadt-Anzeiger

I VON MARIEWELLING
Die Wahl des richtigen Berufes
ist keine Entscheidung, die
leichtfertig von heute auf mor-
gen getroffen wird. Sie ist viel-
mehr ein langer Entdeckungs-
| prozess des eigenen Potenzials
und der eigenen Interessen.
Dass dabei die Schiiler vor allem
ihre Eltern als Ratgeber und Un-
terstiitzer in ihrer Entscheidung
sehen, ergab eine Befragung von
Leverkusener  Abschlussschii-
lern im Jahr 2017. Das bestitigt
die kommunale Koordinierungs-
stelle Ubergang Schule/Beruf in
ihrer Arbeit, Eltern in die Ent-
¢ | scheidungsfindung ihrer Kinder
| mit einzubinden.
.Leverkusen ist die einzige
von 53 Kommunen, die Elternar-
beit als Querschnittsthema auf-
| greift. UnserZielistes, dieEltern
| in der gesamten Arbeit mitzu-

denken”, erklirt Stefanie Grube
| von der Koordinierungsstelle.

. | Fokus auf die
- | Elternarbeit ist Teil
i i eines Landesprogramms

: Dafiir wurde Leverkusen als
- | Kommune nun vom Arbeitsmi-
- | nisterium NRW als Best-Practice
- | Beispiel ausgezeichnet und
r | zeigt, dasssich die Bemiithungen
lohnen. Derverstarkte Fokus auf
die Elternarbeit ist Teil des Lan-
desprogramms , Kein Abschluss
ohne Anschluss - Ubergang
Schule-Beruf in NRW", das 2012
flachendeckend fiir die Kommu-
nen eingefiihrt wurde. ,Wir von
der kommunalen Koordinie-
rungsstelle versuchen eine Ver-
netzung zwischen den Partnern
und den Schiilern zu gewihrleis-
e | ten”, sagt Grube.
Auch dabei stelle sich aber
| immerwiederdieFrage, wieman

s I B

Unterstiitzen,
begleiten und
anschubsen

Koordinierungsstelle fiir den Ubergang
von Schule zu Beruf ausgezeichnet

Eltern auch in Themen einbin-
den kann, die nicht direkt mit ih-
nen zu tun haben. Die Eckpfeiler
der Arbeit seien neben der Infor-
mation fiir Eltern auch die Parti-
zipation und die Eltern-AG, in
der Eltern sich gegenseitig un-
terstiitzen und beratend zur Sei-
te stehen konnen.

LAlle denken, dass esin ande-
ren Familien bei der Berufswahl
der Kinder immer rund liuft, nur
bei einem selbst nicht®, findet
Simone Laufenberg-Reis, die
schon zwei Kinder durch die Be-
rufswahl begleitet hatundals El-
ternvertreterin in der AG aktiv
ist. Diese trifft sich vierteljihr-
lich und organisiert Informati-
onsabende, sorgt fiir Kommuni-
kation zwischen Eltern und biin-
delt Informationen, die wichtig
sind, um die Kinder zu unterstiit-
zenund ihnen als Ansprechpart-
ner zur Seite stehen zu kénnen.

,Es gibt so viele Ausbildungs-
berufe und Studienginge, die
man einfach nicht alle kennen
kann®, sagt auch Schuldezer-
nent Marc Adomat. Der Aus-
tausch mit anderen sei daher
umso wichtiger. Die Erfahrung,
dass der Weg zur Berufswahl
nicht immer geradlinig verlduft,
hat Laufenberg-Reis bei ihrer
Tochter gemacht, die nach der
Schule erst einmal nicht wusste,
wie es weiter gehen soll. Ein Jahr
Auszeit, diverse Praktika und die
Unterstiitzung durch ihre Mut-
terhabenihrjedochdabei gehol-
fen, eine Entscheidung zu tref-
fen. Nun macht sie eine Ausbil-
dung zur Technischen Projekt-
planerin. ,Unterstiitzen, beglei-
ten, anschubsen”, so formuliert
Laufenberg-Reis ihre Strategie
als Elternteil. Auch die Eltern-
vertreterinnen Gundula Kroll
und Christiane Rdéger haben
dhnliche Erfahrungen gemacht.
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07.10.2019 in Essen (screenshot Veranstaltungsdokumentation www.ruhrfutur.de)

LOKALE l\l—ORM ATIONEN

Wo geht’s lang?“

Elternveranstaltung zum Ubergang Schule-Beruf war gut besucht

Leverkusen. Eltern spielen ei-
ne wichtige Rolle bei der Ent-
scheidungsfindung filr den pas-~
senden Bemmwg ihrer Kinder.
Um sie darin zu unterstitzen, or-
ganisierte die Kommunale Koor-
dinierungsstelle Schule-Beruf

der Stadt Leverkusen gemein-
sam mit Kooperationspartnern
inder Gesamtschule Leverkusen
Schiebusch die Veranstaltung
WWao geht's lang? Perspektiven
fur mein Kind* Der Einladung
folgten circa 8o Mitter und Viiter

2. Woche - 11. Januar 2024

An Informationsstinden hatten die Eltern ée!ege}:hefrslch einge-

hend zu informieren,

FOTO: RENE GRUBE, LICHTBILOMER NEW

von Schiilern der verschiedenen
Schulformen in Leverkusen,
Auszubildende und Studieren-
de gaben Einblicke in ihren All-
tag und berichteten, wie sie zu
einer Entscheidung flir den
jeweiligen Ausbildungs- bzw.
Studiengang gefunden haben.
Den Fragen der Moderatorin Re-

| pine Billtmann-Jiger, Leiterin

der Berufsausbildungsabteilung
der Kreishandwerkerschaft Ber-
gisches Land, stellten sich Simo-

ne Laufenberg-Reis, Vertreterin

der Eltern-AG Ubergang Schule-

Beruf, Mariann Schneider, Stu-

dentin der Medienwissenschaft

an der Universitit zu K8ln, Chris-

tian Beckmann, Auszubildender

zum Erzieher am Geschwister-

Scholl-Berufskolleg, Martin Jade,
Fliesenlegermeister und Ausbil-
der von Jeremy Griesmeier, Aus-
zubildender zum Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger, sowie
Linda Dobbert, Absolventin des
Freiwilligen Sozialen Jahres.

Die Eltern konnten anschlie-
Rend Vortrige zu den Themen
»Ausbildung®, .Studium® und
.Berufskolleg® besuchen.

Die Experten der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit Le-
verkusen, der Handwerkskam-
mer zu Kéln, der Industrie- und
Handelskammer zu Kéln, der
Universitit zu Kbln, der Techni-
schen Hochschule Kéln, des Be-
rufskollegs Opladen, des Ge-
schwister-Scholl-Berufskollegs
und des Berufskollegs fiir Wirt-
schaft und Verwaltung lieferten
einen  Uberblick dber die
verschiedenen Anschlussmog-
lichkeiten nach der Schule inklu-
sive der erforderlichen Voraus-
setzungen und den an-
schliefenden: Perspektiven. Sie
gaben den Eltern aber auch mit
auf den Weg, wie sie [hre Kinder
in geeigneter Weise unterstiitzen
kénnen.

Parallel zu den Vortragen hat-
ten die Eltern die Maglichkeit,
sich an Informationsstinden zu
den Vortragsthemen beraten zu
lassen.
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Talkrunde bei ,Wo geht’s lang?“ am 16.11.2019
Vorkshop zu Integration in Leverkusen https://tp-online de'nrw/staedte/leverkusen/workshop-zu-integration-1.
NRW [ Stadte [ Leverkusen

Leverkusen

Workshop: Wie kann Integration besser gelingen?

24, April 2019 um 06:00 Uhr | Lesedauer: Eine Minute

Die Stadt Leverkusen hatte zu dem Workshop eingeladen, um Abliufe bei der Integration junger Menschen zu

verbessern, Foto: Stadt Leverkusen

Leverkusen. Die Initiative ,Integrationschancen fur junge volljahrige Fliichtlinge* hat zum Ziel, die
Situation von Fliichtlingen im Alter zwischen 18 und 27 Jahren zu verbessern und Chancen fiir

Qualifizierung und Ausbildung zu ermdglichen.

Zurzeit leben 1048 Flichtlinge zwischen 18 und 27 Jahren in Leverkusen. Besonders fir die Gruppe
derer, die eine Aufenthaltsgestattung oder einen Duldungsstatus haben, sollen Bildungs- und

Qualifizierungsmoglichkeiten geschaffen werden.

23



| ——
Workshop zu Integration in Leverkusen https://rp-online de/nrw/staedte/leverkusen workshop-zu-integration-i. ..

Ende der vergangenen Woche fand der ,Starter-Workshop™ zur Initiative statt. Dazu hatte Beigeordneter
Alexander Linenbach ins Rathaus eingeladen. Ausgerichtet wurde der Workshop vom Kommunalen
Integrationszentrum in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Kinder, Familien, Flichtlinge und
Integration NRW, der Bezirksregierung Arnsberg und dem Jugendmigrationsdienst. Eingeladen waren
Vertreterinnen und Vertreter aus den Fachbereichen Soziales, Kinder und Jugend, Birger und
Stralkenverkehr, dem Frauenbiiro der Stadt Leverkusen, Caritasverband Leverkusen, Flichtlingsrat, Job
Service Leverkusen, Arbeiterwohlfahrt und Kolping Bildungswerk.

Im September 2018 wurde die Initiative vom Ministerium fir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration
des Landes NRW initiiert. Partner sind das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, das
Ministerium far Schule und Bildung und das Ministerium far Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen. Neben der Schaffung eines lokalen Blindnisses fiir junge
volljdhrige Gefliichtete soll die Datenlage vor Ort und die Bedarfs- und Angebotsanalyse verbessert
werden, um im Rahmen eines Landesférderprogramms zielfihrenden Malknahmen planen zu kénnen.

Die entsprechenden Forderrichtlinien sollen noch vor der Sommerpause veréffentlicht werden.

Das Kommunale Integrationszentrum (KI} koordiniert die Initiative fiir Leverkusen und fungiert als
geschiftsfiihrende Stelle. Fir den ,Starter-Workshop™ hatte das Kl mit Kooperationspartnern
integrationsrelevante Faktoren und Bedarfe der Zielgruppe vor Ort erhoben, die beim Workshop

prasentiert und mit den Anwesenden diskutiert wurden.

Der Jugendmigrationsdienst Leverkusen gab dariber hinaus anhand eines anonymisierten Einzelfalls
einen beispielhaften Einblick in den Integrationsverlauf eines Gefliichteten und die dabei auftretenden

bilrokratischen Herausforderungen.

(Bu)
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RP ONLINE

MREW [ StAdee [ Lewerkusen

Jugendberufsagentur

Neue Agentur — Zukunft aus einer Hand

T3 Bugust 2019 wm 05200 Uhr | Lesedauer I Nanuben

Eine Jugendberulsagentur Mr Leverkusen: Renate Hell, Marcus Weichen und Aexasnder Linenbadh (. 5] zeigen

wores lang gett. Fotos Matzerath, Ralph jrm-)

Leverkusen. Stadt, Joboember und Agentur fiir Arbeit biindeln ihre Angebote filr Jugendliche.

Ven Barnd Bugzans

Kirzers Wepe, verbessertes Angebot — mit siner zentralen Anlaufstelle wollen Stadt, Joboanter
und die Agentur fir Arbeit jungen Menschen effektiver als bisher den Weg in den Beruf 2bnen.
Diie Jupendberufssgentur Leverkus en ging am Disnstag offiziell an den Start. An zemtraler Stells
nahe dem Wiesdorfer Bahnhof bisten 22 Mitsrbeiter auf zwei Etapen des Jobcentergebdudes an
der Heinrich-von-Stephan-Straife sine von nun an gebindelte Beratung und Leistung, die die
drei Akteure bisher petrennt angeboten hatten.

Ob Berufsberatung, Fragen zur Gewdhrung finanzieller Hilfzn, die Vermittlung von
Integrationskursen oder von Malnahmen der Jugendsczislarbeit bis hin zur Unterbringung in
Wo' gruppen, das Anpebot an Jugendliche im Alter won 15 bis 24 Jahren wird nun zentral
koord:  «rt - sozusapen Zukunft unter sinem Dach.

Re=nate Helff, Geschaft=fihrerin des Joboerters, sprach von siner , Herzensangelagenhait”,
Marcus Weichert, Vorsitzender der Geschaftsfithrung der Arbeitsagentur Bergizch Gladbach, von
einem Meilenstein™ und einer _richtigen Antwort auf die Fragen der Zeit”. Weichert ,Der
Parcour durch dis Institutionsn sntfallt, == gibt keinen Laufettel mehr™ - _Wir missen weg vom
Image der Leistungzstells und hin zu einem positiven Entrée”, sagte der stdtizche
Sozialdezement Alexander Linenbach.

Der Arbeitsmarkt ist weiterhin entspannt, des Angebot an Aushildungsplatzen ist so grofk wie
kmum jemals zuvor. Doch gibt &5 nach wie wor Jugendliche, die grofe Schwierghsiten haben,
den Weg in sinen peeigneten Beruf zu finden. Das lisge zum einen am Wandel der Berufsbilder,
die mitunter hohers Anfrderungen stellten. Auch hitten Bewerber manchmal noch falsche
Vorstellungen von modemen Berufsbilderm.

Migrationshintergrindes kinnten bei der Berufsfindung hinderdich sein. Helff- , Manche
Jugendliche haben sin=n kulturellsn Hintergrund, bei dem == nicht unbedingt iblich ist, zine
Ausbildung zu machen® Besonders Madchen und junge Frauen aus Migmntenfamilien seien
benachteiligt. Deshalb sei es so wichtig, den Blick nicht nur suf die jungen Menschen selbst zu
l=gen, sondem auf deren pesamtes Umfeld, sagt Angels Hillen, Fachbersichsliterin Kinder und
Jugend bei der Stadtwerwaltung.  Wir missen die Familien mitnehmen” Der Fachbersich ist
ebenfalls an dem Projekt beesiligt.



Ich will Geflikchtete awshilden
Wieist die Rechislage?

Hier anline anmelden

Ich willins Handwerk.
‘Wokannich eine Ausbildung machen?

Anmeldung
Ab 26.07.19 biis zum 26.09.19

She kiinnen sich onling anmisd den Dber leverkusen. di

18.00Uhr Boginn - Staho b
18.15 Ut Grufwort von Plamer Heinz - Peter Teller |Stastdechant)
18.30 Uhr Best Practice Beispbels

19.00 Workshops mit Exparten (2 Werkshops pro Tellnehmar) odar par Mallend sad

‘Werkshop] - Rechilichs Y ormssstzungen Fritzl Frank
Tur Aufnahme ven Praktikem Ausbildung und Arbet Caritaverband Lavorkesen oy,

Integratuonsteauttragte
‘Warkshap 2 - Sprachiirderung a;ﬂ-u-mm
worund wihrend der Ausbilsung und Im AnsieSlungsverhilinis SI375 Lewerkusen

Warkshop 3 - Der Weg In den Benut Tededoe: O706 ) B5S 47 505
Orientierung und Awswshl F-:Em'f““m
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Probierwerk Leverkusen
Stauffenbergstralie 14-20
E1379 Leverkusen

Parkplitze in direkter Nihe
Leverkusen Opladen Bahnhof

A...Lounge
13 Minuten Fuliweg)

B ... Werkstatt

€ ... Toiletten 2
Kostenfreie Anmeldung:

www.ausbildung40.koeln /bp-leverkiusen

D ... Seminarraum
E... Kreativiaum

Gasallschah fur barufliche Farderung In der
Wirtschak o, [GEFW)
Eupanar Str. 157, Elngang12, 50033 Kiln

e 1D AESE [ mmoo e

- in s g Parapakchns, 0 wird 1hs JOBSTARTER phon-Freoks sun M mmin des Bunduaraia seariuma £1r
- pltidurt

PROGRAMM

09:00 _ Begrilung
Anja Borberg & Tilman Liebert, Fit in Ausbildung, Fers pektive 40!

SESSIONS - AlSPROBIEREN

& M q (e
09:05 _ Ohne Filter- lisbar Handypausen, statt Raucherpausen - Uber $foodparn e e Tz
und Realiti ki gen und L der Generation Z fiir Ihr Unternehmen (E)
Stefanie Schldsser, Abteilungsleitung Jugendfarderung/Stadtjugendpflegerin,
Fachbersich Kinder und Jugend der Stadt Leverkusen
09:20 _ Best Practice: Bausteine fiir sine erfolgreiche Azubi-Arbeit Escape Room - Mitarbeitende fiir digitales
Thorsten Welff, Aushildungs|eiter, QTRADD GmbH & Co. KG, Leverkusen .
= o Lernen begeistern (B)
09:35 _ Best Practice: Fiir uns sind Azubiz sine Chance aufwertvolle Mitarbsiter
von Margen
Christiane Kuhn-Haarhoff, Geschiftsfihrerin, Haarhoff GmbH, Lewerkusen VOCANTO E-Learning Plattform
01945 _ Begeistern, befihigen und beteiligen - digitale Bildung rallye mit vier Saulen (D)

fiir Ausbildungsuntermehmen
Denise Gramh, Projektleiterin MeQina, Hochschule fiir angewandtes
Management GmbH, Berlin

10:00 _ Vorstellung der Thementische im Open Space
Tilman Lisbert, Fit in Ausbildung; Perspektive 4.0

10:15 - 12:40 _ Open Space DPEN SPACE -
AUSTAUSCHEN AN THEMENTISCHEN

CoMarking, Fardarung For Grandar & Szminara
Lawar kusan

10:20 _Workhour 12
Erzter Durchlauf der drei Sessions

1130 _Workhour I:
Zweiter Durchlauf der drei Sessions

und Ausbildungsverm
IHK Kaln, Gazchaftz=talls Rhsin- Barg
ABSCHLUSSVORTRAG
‘Baruf, stadt L
i ) fur dighales Larnan

12:40 _ Mit derm Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum e
Digitalisierungsprojehte umsetzen A - Saigs e oy S
Bettina Bartz, Geschiftsstellenlzitzrin, Mittelstand 40-Hompstenzzentrum 4 Toel)
eStandards, Kiln

far Ausbildar/innen | L Haln
12:55 _ Abschisdsgrul For dia baruflichs Bild ung | Lucas-Halle GmbH, Kerpen
Anja Borberg & Tilman Lisber, Fitin Ausbildung; Perspektive 4.0! Tahepsk o
Unterstitet durch: in u sbildung;, Parspaktive 4.0

i mn

Fiir den Klimaschutz durch €02 Ausgleich klimaneutral gednucke!
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Schaubilder_zu Ergebnissen und Ausblick der Unterarbeitsqruppen
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