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I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
[ ] Nein (sofern keine Auswirkung = entfallt die Aufzahlung/Punkt beendet)

X] Ja - ergebniswirksam
Wird im Rahmen des Wirtschaftsplans 2021 dargestellt.

Produkt: PN 0716, PN 0505 Sachkonto: diverse SK
Aufwendungen fur die Ma3nahme: siehe Wirtschaftsplan

Fordermittel beantragt: <] Nein [] Ja %
Name Forderprogramm:

Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Malnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
X] Ansétze sind ausreichend
[] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in HGhe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[ ] ggf. Hinweis Dez. II/FB 20:

II) Nachhaltigkeit der MalBnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige Nach-
betroffen mittelfristige haltigkeit
Nachhaltigkeit

[ lja [ nein [ lja [ |nein [ lja [ nein [ lja [ ] nein
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1.1

1.2

1.2.1.

Vorbericht

Allgemeines

Das Wirtschaftsjahr 2019 schloss mit einem Jahresfehlbeirag von
rd. 21 T€ ab.

Die Umsatzerlose konnten gegeniiber 2018 gesteigert werden. und
belaufen sich fur 2019 auf rd. 640 T€. Davon entfallen anteilig 343
T€ auf das Ambulant Betreute Wohnen, 212 T€ auf die psychoso-
ziale Betreuung Substituierter und 57 T€ auf die ambulante Reha-
bilitation.

Weitere Entwicklung

Verinderungen bei Aufwand und Ertrag

Die Ertrage aus Pauschalfinanzierungen durch den Gesellschafter Stadt Le-
verkusen haben sich gegeniiber dem Vorjahr veréndert. Fir die Betreuung -
von Drogenabhangigen und Substituierten wird inzwischen ein Sockelbetrag
von 75.000 € gezahit.

Der Gesellschafier Evangelischer Kirchenkreis Leverkusen reduziert den Zu-
schuss von 2012 bis 2021 jedes Jahr degressiv um weitere 10 %. Im ersten
Jahr betrug dieser Betrag 14 T€; in 2020 waren es 5,96 T€ und in 2021 sind
dies nochmals 5,36 T€. Damit ist die geplante Reduzierung abgeschlossen.

Der Landeszuschuss betragt auch im néchsten Jahr wieder 81,9 T€. Er wird
an die Stadt Leverkusen gezahlt, die ihn an die Suchthilfe gGmbH weiterleitet.

Die Einnahmen durch die Ambulante Rehabilitation erreichen in 2020 nicht
den vorgesehenen Ansatz, Grinde sind u.a. die Corona Pandemie.

In diesem Bereich werden neben der ambulanten Rehabilitation auch Angebo-
te im Rahmen der Nachsorge nach einer stationdren Behandlung angeboten.
Die Vergltung erfolgt mit einem geringeren Stundensatz mit der Begrindung,
hier handele es sich um Maltnahmen der Eingliederungshilfe.

In den Plan 2021 wurde der Ansatz auf 60 T€ reduziert. Die Nachfrage soll
durch verstarkte Akquise gesteigert werden.

Die Einnahmen im Ambulant Betreuten Wohnen wurden um 60 T€ angeho-
ben. Dies vor dem Hintergrund, dass derzeit alle Stellen besetzt und fiir die
Mitarbeiterinnen in Elternzeit befristete Nachbesetzungen erfolgt sind .

Die psychosoziale Betreuung von Substituierten erfolgt nach wie vor durch die
Suchthilfe, am Standort Dénhoffstraie in Wiesdorf. Das Diakonische Werk
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bietet im Café K2 an 2 Tagen in der Woche Friihstick flir Klienten an. Einmal
wochentlich gibt es dariiber hinaus ein Mittagessen.

Bedingt durch die Anderung der Vergabe von Substitutionsmitteln haben eini-
ge Klienten das Angebot der Suchthilfe nicht mehr bzw. nicht mehr im bisheri-
gen Umfang angenommen. Die Zahl der Substituierten ist nach wie vor hoch.
Die Betroffenen halten sich an anderen Orten im Stadtgebiet auf, teilweise
auch auffallig. Auerdem sind viele wohnungslos. Es missen also andere
Wege beschritten werden, um die Klientel wieder an die Beratungsangebote
anzubinden. Derzeit wird auch die Méglichkeit gepriift, ob die psychosoziale
Betreuung ggfs. in den R&umen der Arztpraxen erfolgen kann.

Dariiber hinaus wird ge‘pﬁ]ﬂ, ob und inwieweit der Landschaftsverband Rhein-
land flr die Ubernahme der Kosten fiir die Psychosoziale Betreuung nach
dem Bundesteilhabegesetz zusténdig ist.

Alle anderen Einnahmen und Ausgaben wurden ebenfalls den aktuellen Ent-
wicklungen angepasst.

Der Personalaufwand stelit nach wie vor die gréfite Aufwandsposition im Wirt-
schaftsplan dar.

Far 2021 wurde der Planansatz unter Berlicksichtigung der notwendigen Ver-
anderungen im Stelienplan und einer voraussichtlichen Tarifsteigerung von
3% ab Mérz 2021 veranschlagt.

Unter dem Titel Gemeinsam sind wir stark — neue Wege in der Betreuung
von Menschen mit Suchterkrankungen wurde der Antrag des Jobcenters
auf Forderung aus dem Projekt rehapro, innovative Wege zur Teilhabe am
Arbeitsleben, positiv beschieden. Es handelt sich hierbei um ein Modellvorha-
ben zur Starkung der Rehabilitation, das das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales im Auftrag des Bundesgesetzgebers im Rahmen des Bundesteilha-
begesetzes (BTHG) mit § 11 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX)
aufgelegt hat.

Projektbeteiligte sind neben dem Jobcenter und der Suchthilfe gGmbH, das
Sozialpsychiatrische Zentrum (SPZ), das Diakonische Werk, die Jobservice

Leverkusen gGmbH und der Caritasverband Leverkusen. Fiir die wissen-
schaftliche Begleitung konnte die Hochschule Disseldorf gewonnen werden.

Mit dem Projekt wurde im November 2019 begonnen.
Auswirkungen 2021

Der Wirtschaftsplan der Suchthilfe gGmbH weist einen Uberschuss von rd. 2
T€ aus.

Es bleibt nach wie vor festzuhalten, dass eingefrorene oder reduzierte Zuwen-
dungen durch Verlagerung der Aufgabenschwerpunkte zu Gunsten refinan-
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zierter Bereiche, z. B. die ambulante Rehabilitation, das Betreute Wohnen o-
der die psychosoziale Betreuung von Substituierten kompensiert werden mus-
sen.

Dariiber hinaus sollen auch weitere, mégliche Geschéftsfelder identifiziert
werden (siehe Ausblick).

Ausblick

Unter dem Motto ,Vernetzt fir kids“, Perspektiven fir suchtbelastete Familien
in Leverkusen hat die Suchthilfe gemeinsam mit dem Diakonischen Werk ei-
nen Férderantrag aufgrund des Aktionsplans gegen Sucht NRW gestellt. Ge-
fordert wird dies von Seiten des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und So-
ziales des Landes NRW. Mit dem auf 2 Jahre geférderten Projekt soll ein
Netzwerk aus Institutionen des lokalen Hilfesystems aufgebaut und die beste-
henden Angebote erweitert werden. Fir die Suchthilfe wiirde eine 2 Vollzeit-
stelle und die Projektleitung in Hohe von 5 Wochensiunden finanziert.

Uber den Antrag wurde bisher noch nicht abschlieBend entschieden.

Die Personalkosten werden unter Beriicksichtigung der Kostendeckung bei
den Pflichtaufgaben nach dem Gesetz tiber Hilfen und Schutzmafinahmen bei
psychischen Krankheiten regelmaBig tiberprift. Ein permanentes Personal-
kostencontrolling ist etabliert. .

Eine weitere Reduzierung im Bereich Grundversorgung hat erhebliche Aus-
wirkungen. Ein Merkmal der Suchterkrankung ist die fehiende Krankheitsein-
sicht. Die Inanspruchnahme der Hilfsangebote erfolgt erst, wenn alle Selbst-
heilungsversuche erfolglos sind. Um die Klienten frihzeitig zu erreichen, muis-
sen zukiinftig andere Wege beschritten werden. Dazu gehért eine sozialraum-
liche, zugehende Kontaktaufnahme. Ein wichtiger Baustein ist die Vernetzung
mit den bereits bestehenden Angeboten vor Ort.

Dariiber hinaus haben die Anfragen im Rahmen des Sozialpsychiatrischen
Dienstes in der letzten Zeit zugenommen.

Ohne weitere KonsolidierungsmaRnahmen bei Aufwand und Ertrag zeichnet
sich im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung das in den Wirtschaftsjahren
ab 2022 wieder ein Ricklagenverzehr erfolgt

Grundlagen der Aufgabenerfiillung

Die Suchthilfe gGmbH hat im Jahre 1997 die Aufgaben des Sozialpsychiatri-
schen Dienstes des damaligen Gesundheitsamtes der Stadt Leverkusen
Ubemommen.

Gemal § 16 des Gesetzes liber.den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGDG)
berét die Untere Gesundheitsbehorde Kérper- und Sinnesbehinderte, geistig
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und seelisch Behinderte, psychisch Kranke, Abhéngigkeitskranke und ihre
Angehorigen.

Die Untere Gesundheitsbehérde hélt fiir die Hilfen fiir geistig und seelisch Be-
hinderte, psychisch Kranke, Abhéngigkeitskranke und ihre Angehérigen einen
Sozialpsychiatrischen Dienst vor.

Gemal § 3 des Gesetzes tber Hilfen und Schutzmalinahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) sollen Hiifen Betroffene aller Aitersstufen durch recht-
zeitige, der Art und Erkrankung angemessene medizinische und psychosozia-
le Vorsorge- und Nachsorgemafnahmen befahigen, ein eigenverantwortlich
und selbst bestimmtes Leben in der Gemeinschaft zu filhren sowie Anordnung
von SchutzmaBnahmen und insbesondere Unterbringungen vermeiden. Be-
finden sich die Betroffenen in &rztlicher, psychologisch, psychotherapeutischer
oder kinder- und jugendpsychotherapeutischer Behandiung werden diese Hil-
fen erganzend gewahrt.

Art, Ausmal und Dauer der Hilfen richten sich, soweit dieses Gesetz nicht be-
stimmte MalRnahmen vorschreibt, nach den Besonderheiten des Einzelfalles.

GemaB § 5 PsychKG obliegen den Kreisen und kreisfreien Stadten — Unteren
Gesundheitsbehorden — die Hilfen als Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Wei-
sung und werden insbesondere durch Sozialpsychiatrische Dienste geleistet.
Die Unteren Gesundheitsbehdrden haben darauf hinzuwirken, dass insbeson-
dere ambulante Dienste und Einrichtungen, die die klinische Versorgung er-
ganzen, in Anspruch genommen werden.

Die Kosten fir diese Hilfen fiir psychisch Kranke tragen gem. § 31 PsychKG
die Kreise und kreisfreien Stadte.

GeméR § 5 Abs. 3 OGDG kénnen die kommunalen Trager des Offentlichen
Gesundheitsdienstes die Durchfiihrung ihnen obliegender Aufgaben einem
anderen kommunalen Trager Uibertragen oder gemeinschaftlich wahrnehmen.
Sie kdnnen auch Dritte mit der Wahmehmung einer Aufgabe beauftragen. lhre
Verantwortung bleibt dadurch unberthrt.

Mit der Ubertragung der Aufgaben des Sozialpsychiatrischen Dienstes wurden
im Jahre 1997 folgende Stellen lbertragen:

1 Arztstelle mit 0,74 % Vollzeit

1 Psychologe/in

2 Sozialarbeiter/innen

1 Verwaltungsstelle mit 'z Vollzeit

Darlber hinaus hat die Suchthilfe gGmbH das Beratungsangebot der Sucht-
beratung des Diakonischen Werkes (ibernommen. Hier handelt es sich um er-
génzende Hilfen im Rahmen der vorbeugenden und nachsorgenden Hilfen
nach dem PsychKG und Hilfen nach dem Sozialgesetzbuch IX, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen.
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Die Suchthilfe gGmbH erhélt zur Erledigung dieser Aufgaben teilweise zweck-
gebundene Finanzmittel von Dritten, insbesondere vom Land Nordrhein-
Westfalen.

Aufgaben und Personal
Fachstelle fiir S-uchtvdrbeugung

Schwerpunktangebote der Fachstelle fiir Suchtvorbeugung sind wie bisher
Jugend- und Angehdrigenberatung, Schulungen und Workshops fiir Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren, Fachberatung von Einzelnen, Gruppen und Insti-
tutionen, Informationsveranstaltungen, Projektarbeit, &ffentlichkeitswirksame
Veranstaltungen sowie eine Mediathek. Die Arbeit findet statt in Kooperation
mit Kindergérten, Schulen, Jugend(hilfe)einrichtungen, kirchlichen Institutio-
nen, Vereinen, Gremien und Betrieben.

‘Jugendliche und junge Erwachsene bis zum Alter von 23 Jahren, bei denen

noch keine Abhangigkeit besteht, kénnen sich im Rahmen des Jugendbera-
tungsangebotes mit dem eigenen Konsum kritisch auseinandersetzen. Auch
langerfristige Beratungsprozesse sind méglich. Thematisch aufgegriffen wer-
den der Umgang mit legalen und illegalen Drogen, der Medienkonsum, das
Gliicksspiel, Ess-Stérungen und der Konsum von Angehérigen. Weiterhin
kdnnen Eltern jugendlicher Konsumentinnen und Konsumenten sich einzeln
oder als Paar beraten lassen.

Bereits im Jahr 2007 hat die Stadt Leverkusen mit der Suchthilfe gGmbH eine
Kooperationsvereinbarung fiir die stadtischen Tageseinrichtungen flr Kinder
und Familienzentren geschlossen. Sie beinhaltet die Durchflihrung von Veran-
staltungen zur Suchtprévention und Fortbildungen fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Es gibt weitere Kooperationsvereinbarungen mit den Tragern ver-
schiedener evangelischer Kindertagesstatten.

Die Fachstelle fiir Suchtvorbeugung vermitielt das zertifizierte Konzept der
~Motivierenden Kurzintervention (MOVE)" in dreitdgigen Schulungen an Fach-
krafte aus dem Kindergarten, der Jugendhilfe, Schulen und Betrieben.

Im Rahmen Betrieblicher Suchtpravention hat die Fachstelle an der Neufas-
sung der Dienstvereinbarung ,Suchtpravention” der Stadt Leverkusen mitge-
wirkt und bietet Fachberatung und Schulungen fir Vorgesetzte und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Betneben an.

Diesem Bereich sind derzeit zwei Vollzeitstellen zugeordnet. Bei Bewilligung
der beantragten Férdermittel wird hier die Projektleitung ubernommen.

Das Team wird mit 10 Stunden von einer Mitarbeiterin unterstitzt, die sich'
aber derzeit in Elternzeit befindet.



1.4.2 Fachteam Suchtberatung und Fachteam Ambulante Rehabilitation

Die Beratung von alkoholkranken Klientinnen und Klienten ist die Hauptaufga-
be dieses Sachgebietes. Dazu gehdrt auch die ambulante Rehabilitation.

Das Stellensoll im Bereich Suchtberatung/Ambulante Rehabilitation betrug im
Jahre 2020 drei Vollzeitstellen und vier Teilzeitstellen mit unterschiedlichen
Wochenstunden.

Tatsachlich sind in diesem Bereich eine Psychologin mit 19,5 Wochenstun-
den, zwei Sozialarbeiter in Vollzeit, eine Mitarbeiterin mit 30 Wochenstunden
und eine Mitarbeiterin mit 19,5 Wochenstunden beschiftigt. Eine Vollzeitstelle

ist vakant.

1.4.3 Fachteam Suchtberatung illegale Drogen und Fachteam Ambulant Be-
treutes Wohnen

Dieses Sachgebiet umfasst die Bereiche Betreutes Wohnen, psychosoziale
Betreuung von Substituierten, Beratung und Therapievermittiung und den.
Kontaktladen als niedrigschwelliges Angebot.

¢ Ambulant Betreutes Wohnen

Hier werden aufgrund der intensiven Betreuungsbedarfe erhebliche Personal-
kapazitaten gebunden.

Derzeit arbeiten in diesem Bereich drei Vollzeitkrafte und eine Mitarbeiterin mit
35 und ein Mitarbeiter mit 23 Wochenstunden. Zwei Mitarbeiterinnen befin-
den sich in Eternzeit.

» psychosoziale Begleitung

Die Suchthilfe Gbernimmt die notwendige psychosoziale Betreuung von Sub-
stituierten. Die Substitution selbst findet in den Praxen von niedergelassenen

Arzten statt.

¢ Beratung und Therapievermittiung, Kontaktladen

Abhéngige von illegalen Drogen erhalten hier die notwendige Beratung und
HilfsmaBnahmen. Zu dem Personenkreis gehdren vorrangig Gebraucher von
Cannabis und Amphetaminen.
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Zu den weiteren Aufgaben in Erganzung des Angebotes in der Pravention fir
die Konsumentengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen gehort
ein spezielles Beratungsangebot.

Auf&grdem betreuen die Mitarbeiterinnen die Besucher des Café K2 wahrend
der Offnungszeiten.

In diesem Bereich sind drei Mitarbeiterinnen eingesetzt, davon eine mit 30
Wochenstunden. '

Verwaltung

Die Verwaltung ist zustandig fiir die Aufsfellun_g des Wirtschaftsplans, die lau-
fende Bewirtschaftung der einzelnen Positicnen, die Buchhaltung und Ausga-
benkontrolle und die Erstellung des Jahresabschlusses.

im Bereich der Einzelfallabrechnung miissen Anspriiche geltend gemacht, die
Leistungserbringung Giberwacht und mit den Kostentrdgern abgerechnet wer-
den.

Weitere Aufgaben sind die Personalbetreuung, soweit sie nicht extern durch
die Stadt ibemommen wird, die Beschaffung von Sachmitteln, Akquise weite-
rer Einnahmen (z.B. GeldbuRen) und allgemeine organisatorische. Aufgaben
des Betriebs.

Die Umstellung von Pauschalzuwendungen hin zu Einzelfallabrechnung erfor-
dert entsprechende Verwaltungskapazitat.

Im Sachgebiet sind derzeit drei Mitarbeiter/innen in Vollzeit und eine Mitarbei-
terin in Teilzeit eingesetzt. Ein Mitarbeiter ist mit ¥z Vollzeit in das Projekt
,Gemeinsam sind wir stark” abgeordnet (she. 1.4.5)

Dem Bereich Verwaltung sind auch die Reinigungskrafte angegliedert.

Gemeinsam sind wir stark — neue Wege in der Betreuung von Menschen
mit Suchterkrankungen

-Ziel des Projekts ist suchtkranke und von suchtkrankheut bedrohte Bezieher

von SGB Il Leistungen zu betreuen und in den Arbeitsmarkt einzugliedem.

Sog. Eingliederungsscout nehmen auf unterschiedlichen Wegen Kontakt zur
Klientel auf. Auf diese Weise werden neue Zugangswege zur Suchtbehand-
lung geschaffen. AuRerdem erfolgt durch das Netzwerk ein zielgerichtetes
aufeinander abgestimmtes Hilfsangebot.

Die Suchthilfe ist in dem Projekt mit drei Sozialarbeitern/ Sozialarbeiterinnen,
der Koordination des Projektes und mit %2 Verwaltungsstelle beteiligt.



2. Erfolgsplan

2.1 Aligemeines

Der Erfolgsplan dient der Ergebnisprognose und der Kontrolle der laufenden

Geschifte.
Erfolgsplan 2021
e = . Prognose 2020 .
Ertréige und Erlose Plan 2020 in € (10.2020) in € Plan 2021 in €
Ertrige aus Zuschiissen
Diakonisches Werk 53.619,00 53.619,00 48.258.00
‘|Land 81.900,00 81.900,00 81.900,00
Stadt 542.400,00 542.400,00 542.400,00
SGB |l - Leistungen 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Projektmittel RehaPro 240.000,00 155.000,00 250.000,00
Kooperation JSL 0,00 0,00 0,00
Zwischensumme 1.117.919,00 1.032.919,00 1.122.558,00W
Umsatzerldse
Ambulante Rehabilitation 70.000,00 40.000,00 60.000,00
Betreutes Wohnen 360.000,00 330.000,00 420.000,00
Erstattung Miete Betreutes Wcohnen 12.500,00 12.520,00 12.500,00
Psychosoziale Betreuung 200.000,00 215.000,00 215.000,00
Betreuung und Téatigkeit 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Gutachten 2.400,00 4.000,00 5.000,00
Teilnehmerbeitrége 100,00 0,00 100,00
Kostenbeitrag Mieten 400,00 400,00 400,00
|Betriebliche Suchtberatung 3.000,00 2.000,00 3.000,00
Zwischensumme 718.400,00' 673.920,00 786.000,00|
Sonstige befriebliche Ertriige
Spenden 1.000,00 1.500,00 1.000,00
Geldbulen 2.000,00l 2.000,00 2.000,00
Personalkostenerstattung Krankenkassen 24.000,00 44.000,00 0,00
sonstige Ertriage 500,00} 250,00 500,00}
Zwischensumme 27.500,00] 47.750,00| 3.500,00|
Summe Einnahmen insgesamt 1.863.819,00| 1.754.589,00L 1.912.058, 00|
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Erfolgsplan 2021

. Proghose 2020 | .

Aufwand Plan 2020 in € {10.2020) in € Plan 2021 in €
Personalaufwand 1.555.400,00 1.470.600,00 1.590.900,00
Konsiliararzt 46.000,00 46.000,00 46.000,00
2wischensumme 1.601.400,00 1.516.600,00 1.636.900,00]
Materialaufwand

Raumnebenkosten 1 5.000,00| 1 5.000,00I 15.000,00
Instandhaltung/Ersatzbeschaffung 2.000,00 5.300,00 2.000,00
Zwischensumme 17.ooo,oor 20.300,00 17.000,00|
Sonstiger betrieblicher Aufwand

Supenision 8.500,00 8.000,00 8.500,00
Fortbildung 3.500,00 3.500,00 3.500,00

_|Fahrtkosten/Jobticket 8.500,00 18.000,00 20.500,00

Betriebsrat/Betriebsversammlungen 4.000,00| 500,00 4.000,00
Beitrage KAV/Diakonie 3.600,00 3.100,00 3.600,00
Berufsgenossenschatt 8.600,00 7.700,00 8.000,00
Dvildienstleistende/Bundesfreiwilligend. 0 0,00 0
Aufwandsentschadigungen 3.200,00 3.300,00 3.200,00
Miete 96.500,00 92.000,00 92.000,00
Mietzuschuss 0,00 0,00 0,00
Versicherungen 5.500,00 4.000,00 5.000,00
Kraftfahrzeuge 10.500,00 8.000,00 11.500,00
Biirobedarf/Druckerzeugnisse 6.000,00 5.000,00 6.000,00
Post- und Femmeldegebiihren 9.500,00 16.000,00 12.000,00
Fachliteratur 1.000,00 900,00 1.000,00
Prophylaxemalt nahmen 5.500,00 5.000,00 5.500,00
MaR nahmen/Veranstaltungen 7.000,00 6.000,00, 7.000,00
Personalabrechnung Fachbereich 11 15.000,00 15.000,00 15.000,00
EDV 14.000,00 13.000,00 14.000,00
Wirtschaftsprizfer/Buchfiinrung 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Offentlichkeitsarbeit 2.000,00 1.000,00 2.000,00
Sachkosten Betreutes Wohnen 10.000,00 9.000,00 10.000,00
Sonstiger Betriebsmittel- und Sachbedarf 4.500,00 9.000,00 6.000,00
Zwischensumme 235.400,00} 236.500,00| 246.800,00
Abschreibungen 9.000,00 8.000,00 9.000,00#
Summe Aufwand insgesamt 1.862.800,00J 1.781.400,00] 1.909.700,00|
Zinsertrége 0,00| 0,00I 0,00I
Zinsaufwand 0,00 0,00 0,00
Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00
Zufihrung zu Riicklagen 0,00| 0,00 0,00
|Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.019,00 -26.811,00| 2.358.06!
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Erlauterungen

Haupteinnahmequelle sind nach wie vor die Zahlungen des Geselischafters
Stadt Leverkusen. Der Evangelische Kirchenkreis Leverkusen hat den Zu-
schuss an die Suchthilfe gGmbH ab dem Jahre 2012 um 10% jéhrlich degres-
siv gekdirzt, fiir 2021 sind das weitere 5,36 T € . Ab 2022 ist der Betrag nach
dem jetzigen Stand festgeschrieben (s. Ziff. 1.2.3).

Alle Personalkostensteigerungen durch TariferhGhungen, personenbezogene:
Erhdhungen und Anhebungen der Sozialversicherungsbeitrdge hat die Gesall-
schaft bislang im Rahmen des Wirtschaftsplanes weitgehend ohne Zuschuss-
erhohungen kompensiert.

Die Ertrage und Aufwénde wurden der tatséchlichen Entwickiung angepasst.

Der Wirtschaftsplan 2021 weist nach dem jetzigen Erkenntnisstand mit einem
Jahresiiberschuss von rd. 2 T € ab. Dies setzt aber voraus, dass eine vakante
Stelle nicht nachbesetzt wird.
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3. Vermogensplan

Vermogensplan 2021

Ertrag Plan 2020 in€ |Prognose2020 |ppan 2021in€
Mehreinnahmen It. Erfolgspian 0| - 0 0
Entnahmen aus Rilcklagen 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Insgesamt 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Aufwand

Ersatzbeschaffung Inventar 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Umstellung EDV Ausstattung 8.000,00 | 8.000,00 8.000,00
Insgesamt 10.000,00 10.000,00 10.000,00

3.1  Erlauterungen

Die Mittel werden insbesondere fiir die Emeuerung der EDV Ausstattung be-
nétigt. Fir die Ersatzbeschaffung von Inventar sind 2 T € vorgesehen.
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Stelleniibersicht

Erlauterung

Der Personalkdrper der Suchthilfe gGmbH umfasst zum 01.11.2020 insge-
samt 31 Beschaftigte einschlieBlich Sekretariat, Verwaltung und Reinigungs-
kréften.

Dariiber hinaus sind noch ehrenamtliche Krifte in der Betreuung von Klienten
tatig.

Die Geschaftsflhrung wird weiterhin von einer inzwischen pensionierten Mit-
arbeiterin der Stadt Leverkusen Gbernommen.

Der Stelienplan fiir 2021 enthalt gegen(liber dem Steilenplan 2020 folgende
Veranderungen.

Eine Stelle im Reinigungsbereich ist nach Renteneintritt einer Mitarbeiterin
entfallen.

Zwei Mitarbeiterinnen befinden sich in Elternzeit. Eine Mitarbeiterin hat zum
31.12.2020 gekundigt.- Durch interne Umsetzung ist eine Stelle vakant.

Hinweis:

Die Stabsstelle Arzt ist derzeit nicht besetzt. Die arztlichen Aufgaben im Rah-
men der Ambulanten Rehabilitation werden im Rahmen einer Konsiliararztver-
einbarung mit der LVR Klinik Langenfeld ibemommen. Fiir den Sozialpsychi-
atrischen Dienst (SPD) wurde eine Vereinbarung mit einem entsprechend
qualifizierten Arzt geschlossen.
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