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Herrn Oberbürgermeister 
Uwe Richrath  
Rathaus 
Friedrich-Ebert-Platz 1 
51373 Leverkusen 

Leverkusen, 18. Januar 2021 
jf/F.4-006 

Änderungsantrag zum Antrag 2021/0320: Kündigung des Anstellungsvertrages 
des Geschäftsführers der WGL 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

bitte setzen Sie folgenden Änderungsantrag auf die Tagesordnung der Ratssitzung am 
20.01.2021: 

1. Der Anstellungsvertrag des Geschäftsführers der Wohnungsgesellschaft Lever-
kusen GmbH (WGL), Herrn Wolfgang Mues, wird aus formalen Gründen fristge-
recht zum 31.01.2022 gekündigt.  

2. Der Rat der Stadt Leverkusen weist den Aufsichtsrat der Wohnungsgesellschaft 
Leverkusen GmbH (WGL) an, mit Herrn Wolfgang Mues einen neuen Anstel-
lungsvertrag mit einer Laufzeit bis zum 30.06.2024 auf Grundlage des bestehen-
den Anstellungsvertrages zu vereinbaren.  

Begründung: 

Per Ratsbeschluss vom 14.12.2015 erfolgte die erneute Bestellung von Herrn Mues zum 
Geschäftsführer der Wohnungsgesellschaft Leverkusen GmbH. Der Anstellungsvertrag 
besitzt eine Laufzeit bis zum 31.01.2022. Der Vertrag wird automatisch um fünf Jahre ver-
längert, sofern nicht zwölf Monate vor Ablauf die Kündigung erfolgt.  

Vor diesem Hintergrund wird eine rein formale Kündigung des Anstellungsvertrages aus-
gesprochen. Der Aufsichtsrat der WGL wird darüber hinaus angewiesen, mit Herrn Mues 
einen erneuten Anstellungsvertrag mit einer Laufzeit bis zum 30.06.2024 auf Grundlage 
des bestehenden Anstellungsvertrages zu schließen. Im Juni 2024 erreicht Herr Mues das 
gesetzliche Rentenalter von 66 Jahren.  

Mit diesem Weg wird die Möglichkeit geschaffen, bis zum Ruhestand von Herr Mues seine 
außerordentlichen Fähigkeiten und sein Wissen zu erhalten, einen Wissenstransfer und 
einer Einarbeitung einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers zu verbinden. Alle Beschäftigten 
tragen dabei gemeinsam mit Herrn Mues zum Erfolg der WGL bei. Die Zukunftsfähigkeit 
der WGL kann damit auch über den Ruhestand von Herr Mues hinaus gestaltet werden.  

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Milanie Kreutz 
Vorsitzende SPD-Fraktion Leverkusen 

gez. Roswitha Arnold 
Vorsitzende Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN Leverkusen 

gez. Monika Ballin-Meyer-Ahrens 
Vorsitzende FDP-Fraktion Leverkusen 
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