
 

Stadt Leverkusen  Vorlage Nr. 2021/0556 

Der Oberbürgermeister 
  

I/11-110-42-00-2-he 
Dezernat/Fachbereich/AZ  
 

18.03.2021 
Datum 

 

 

Beratungsfolge Datum Zuständigkeit Behandlung 

Rat der Stadt Leverkusen   22.03.2021 Entscheidung öffentlich 

 

Betreff:  

Stellenplan 2021 

 
 
Beschlussentwurf: 

 
Der mit den Anlagen 1 bis 3 zu dieser Vorlage vorgelegte Stellenplan für das Haushalts-

jahr 2021 wird beschlossen. 
 
 

gezeichnet:  
Richrath 
 



- 2 - 

Begründung: 

 
Die Vorlage basiert auf der Stellenplanvorlage Nr. 2020/0045 mit der Ergänzung zur 

Vorlage Nr. 2020/0045/1, die am 15.03.2021 vom Haupt-, Personal- und Beteiligungs-
ausschuss einstimmig bei einer Enthaltung beschlossen worden ist.  
 
 
 

Begründung der einfachen Dringlichkeit:  

 
Diese Vorlage war auf der Grundlage der Sitzung des Haupt- Personal- und Beteili-

gungsausschusses zu erstellen, die erst am 15.03.2021 stattfand.  
 

 
 

Anlage/n:  

Stellenplan 2021, Anlage 1, Beamtenstellen 
Stellenplan 2021, Anlage 2a, Tarifstellen SuE 

Stellenplan 2021, Anlage 2b, Tarifstellen sonstiger TVöD 
Stellenplan 2021, Anlage 3, gesamt 
 



Anlage 1

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Stellenplanübersicht Beamte

Wahlbeamte und ehem. höherer Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt)

Bezeichnung PB OE PB B9 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13HD**** Erläuterungen

Innere Verwaltung _I 01 1,00       1,00  

Innere Verwaltung 01 01     1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Innere Verwaltung 03 01        1,00

Innere Verwaltung 11 01      1,00 3,00 6,00

1 x A14 KW; 

1 x A13HD KW;

1 x A13HD KW 0,5 VZ;

1 x A13GD kw 0,5 VZ

Innere Verwaltung PR 01          

Innere Verwaltung 14 01      1,00 1,00 1,00

Innere Verwaltung _II 01   1,00     2,00

Innere Verwaltung 20 01     2,00 1,00 2,00 2,00

Innere Verwaltung 30 01     2,00 5,00  

Innere Verwaltung _III 01    1,00  1,00  1,00

Innere Verwaltung 36 01          

Innere Verwaltung 50AGL 01       1,00 1,00

Innere Verwaltung _IV 01   1,00     1,00

Innere Verwaltung _V 01   1,00      

Innere Verwaltung 60 01        1,00 1,00

Innere Verwaltung 65 01      1,00 1,00  

Innere Verwaltung VI 01 1,00 1,00

Sicherheit und Ordnung 30 02         

Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02 1,00

Sicherheit und Ordnung 36 02     1,00 1,00  

Sicherheit und Ordnung 39 02      1,00  2,00  

Sicherheit und Ordnung 37 02     1,00 1,00 1,00 1,00 1 x A14 KW

Schulträgeraufgaben 11 03

Schulträgeraufgaben 40 03     1,00  1,00  

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04      1,00 1,00  

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04          

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04          

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04          

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04          

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04          

Soziale Leistungen 11 05

_III 05

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beförderungsamt

**A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 

***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beförderungsamt

****A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

*****A9MD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 1

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Stellenplanübersicht Beamte

Wahlbeamte und ehem. höherer Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt)

Bezeichnung PB OE PB B9 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13HD**** Erläuterungen

Soziale Leistungen 50 05      1,00 1,00  

Soziale Leistungen 51 05          

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06      1,00  

Gesundheitsdienste 11 07         1,00 1 x A13HD KW

Gesundheitsdienste 50 07          

Gesundheitsdienste 53 07     1,00 1,00 2,00  

Sportförderung 52SPL 08      1,00    

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 11 09        1,00  1 x A14 KW

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 61 09       1,00  

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 62 09      1,00 2,00 1,00

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 62 09        1,00  

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 66 09      1,00  

Bauen und Wohnen 11 10    1,00      1 x B4 KW

Bauen und Wohnen 63 10      1,00    

Ver- und Entsorgung 66 11          

Natur- und Landschaftspflege 67 13      1,00   1,00

Umweltschutz 32 14      2,00  

Wirtschaft und Tourismus 11 15          

Gesamt 1,00 0,00 3,00 3,00 3,00 15,00 15,00 34,00 18,00

Die stellenplanmäßige Abbildung der Neustrukturierung der Fachbereiche 02/20 bzw. 30/33/36 

erfolgt im Laufe des Jahres 2021. 

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beförderungsamt

**A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 

***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beförderungsamt

****A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

*****A9MD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 1

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Bezeichnung PB OE PB

Innere Verwaltung _I 01

Innere Verwaltung 01 01

Innere Verwaltung 03 01

Innere Verwaltung 11 01

Innere Verwaltung PR 01

Innere Verwaltung 14 01

Innere Verwaltung _II 01

Innere Verwaltung 20 01

Innere Verwaltung 30 01

Innere Verwaltung _III 01

Innere Verwaltung 36 01

Innere Verwaltung 50AGL 01

Innere Verwaltung _IV 01

Innere Verwaltung _V 01

Innere Verwaltung 60 01

Innere Verwaltung 65 01

Innere Verwaltung VI 01

Sicherheit und Ordnung 30 02

Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02

Sicherheit und Ordnung 36 02

Sicherheit und Ordnung 39 02

Sicherheit und Ordnung 37 02

Schulträgeraufgaben 11 03

Schulträgeraufgaben 40 03

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04

Kultur und Wissenschaft 41KSL 04

Soziale Leistungen 11 05

_III 05

Stellenplanübersicht Beamte

ehem. gehobener Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 1. Einstiegsamt) und ehem. mittlerer Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt)

A13GD*** A12 A11 A10 A9 GD** A9MD MZ***** A9MD* A8 A7 A6 Erläuterungen

         

1,00 3,00 1,00  1,00     1 x A12 KU A11

         

3,35 10,50 19,49 1,00 20,00  2,50 0,65 16,00 6,73

1 x A12 KW;

1 x A11 KW; 

1 x A9GD KW; 

1 x A6 KW

  1,00  1,00    

 2,61 1,00        

2,00 4,00 1,00        

4,00 13,50 13,50 5,00 2,50 1,00 6,50 3,00   

1 x A13GD KU A12

2 x A11 KW 2029;

4 x A10 KU A9 MD;

1 x A8 KW 2023

1,00  3,00 1,00 1,00   1,50  

 2,00        

 1,00     1,00  0,83  

 3,00 3,50 5,50     1 x A11 KU A9/10

1,00 3,50        

  1,00        

 1,00 3,00        

3,00 4,00 2,00   1,00  1,00  1 x A7 KU E6

1,00

1,00 1,00 2,50 0,50 2,00  4,00 5,00 1,00  

3,00 3,00 3,00 1,00 5,08 1,00 2,88 13,84 3,85  

1 x A8 KU A7; 

1 x A8 KW 0,50 VZ;

1 x A7 KW

  0,73 0,50 0,50      

1,00 6,00 11,00 6,00  18,00 52,00 48,00 63,00  

4 x A9MD MZ KW; 

6 x A9MD KW; 

1 x A8 KW; 

4 x A7 KW

 3,00 6,00 1,50 3,73 1,00  1,77   1 x A10 KW

  2,00        

   1,00     

1,00  1,00  0,50   

  1,00 0,50    1,00  

  0,50        

 1,00 0,50    2,50   

1,00

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beförderungsamt

**A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 

***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beförderungsamt

****A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

*****A9MD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 1

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Bezeichnung PB OE PB

Soziale Leistungen 50 05

Soziale Leistungen 51 05

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06

Gesundheitsdienste 11 07

Gesundheitsdienste 50 07

Gesundheitsdienste 53 07

Sportförderung 52SPL 08

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 11 09

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 61 09

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 62 09

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 62 09

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 66 09

Bauen und Wohnen 11 10

Bauen und Wohnen 63 10

Ver- und Entsorgung 66 11

Natur- und Landschaftspflege 67 13

Umweltschutz 32 14

Wirtschaft und Tourismus 11 15

Gesamt

Die stellenplanmäßige Abbildung der Neustrukturierung der Fachbereiche 02/20 bzw. 30/33/36 

erfolgt im Laufe des Jahres 2021. 

Stellenplanübersicht Beamte

ehem. gehobener Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 1. Einstiegsamt) und ehem. mittlerer Dienst (=Laufbahngruppe 2, ab 2. Einstiegsamt)

A13GD*** A12 A11 A10 A9 GD** A9MD MZ***** A9MD* A8 A7 A6 Erläuterungen

2,00 1,00 9,00 5,25 4,00  5,00 4,61 2,00  

2 x A11 KW; 

1 x A10 KW;

2 x A9MD KW;

1 x A8 KU A 7

  1,00 3,00 1,50   2,00   

0,68

1,00 1,00 3,00 10,00 6,00   3,36   2 x A10 KW

 1,00 2,00        

1 x A12 KW; 

2 x A11 KW

  1,00       

 0,73 1,00        

 1,00 1,00        

         

 1,00 1,00        

1,00 1,00 3,00 1,00   1,00    

1,00 1,00 1,00        

          

          

1,00 2,00 3,00 1,50 1,00      

 1,00 2,00 0,73 1,00  1,00   

  2,00 1,00  1,50  

0,73 3,41 1,50 1,34 1,00   1,32   

1 x A12 KW 10 Std./Wo.

2 x A12 KU A9/10

    1,00      1 x A9GD KW

25,08 71,75 116,40 47,82 53,81 21,00 79,88 87,55 88,68 6,73

*A9MD=Laufbahngruppe 1, Beförderungsamt

**A9GD=Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 

***A13GD= Laufbahngruppe 2, Beförderungsamt

****A13HD=Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

*****A9MD MZ=Amtsinspektorstellen mit Zulage



Anlage 2a

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Stellenplanübersicht Sozial- und Erziehungsdienst

Bezeichnung PB OE PB S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 11a S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Erläuterungen

Innere Verwaltung _I 01                   
Innere Verwaltung 01 01                   
Innere Verwaltung 03 01                   

Innere Verwaltung 11 01                    

Innere Verwaltung PR 01     1,00              
Innere Verwaltung 14 01                    
Innere Verwaltung _II 01                    

Innere Verwaltung 20 01                    
Innere Verwaltung 30 01                    
Innere Verwaltung _III 01                    
Innere Verwaltung 36 01                    
Innere Verwaltung 50AGL 01                    
Innere Verwaltung _IV 01                    
Innere Verwaltung _V 01                    
Innere Verwaltung _VI 01
Innere Verwaltung 60 01                    

Innere Verwaltung 65 01                    

Sicherheit und Ordnung 30 02                    
Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02

Sicherheit und Ordnung 36 02                    

Sicherheit und Ordnung 39 02                    
Sicherheit und Ordnung 37 02                   

Schulträgeraufgaben 40 03           1,00        

Soziale Leistungen 50 05    1,00   5,50 5,50            4 x S12 KU S11B
Soziale Leistungen 51 05    1,00   6,50             

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06  1,00     1,00 1,00            

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06  7,00  8,50 35,00  6,50 33,75      2,00   4,00   

1 x S17 KW;

1 x S12 KW 2020; 

1 x S11B KW 2020

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06  5,00 8,00 19,00  30,00     17,00 20,32 299,85    18,52 104,93 17,00
Gesundheitsdienste 50 07        0,25            
Gesundheitsdienste 53 07             1,00       2 x S8A KU E5
Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 61 09                    

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 62 09                    

Räumliche Planung und Entwicklung, 62 09                    
Räumliche Planung und Entwicklung, 66 09                    
Bauen und Wohnen 63 10                    
Ver- und Entsorgung 66 11                    
Verkehrsflächen und -anlagen, 66 12                    
Natur- und Landschaftspflege 11 13                    

Natur- und Landschaftspflege 67 13                    
Umweltschutz 32 14                    

Gesamt 0,00 13,00 8,00 29,50 36,00 30,00 19,50 40,50 0,00 0,00 17,00 21,32 300,85 2,00 0,00 0,00 22,52 104,93 17,00

Die stellenplanmäßige Abbildung der Neustrukturierung der Fachbereiche 02/20 bzw. 30/33/36 erfolgt im Laufe des Jahres 2021. 





Anlage 2b

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Stellenplanübersicht sonstiger Tarifbereich (ohne S-Gruppen)

Bezeichnung PB OE PB E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b Erläuterungen E15-E9b

Innere Verwaltung _I 01     1,00   1,00

Innere Verwaltung 01 01 1,00 1,00 1,00 1,15 0,77 2,00  3,00 1 x E10 KW

Innere Verwaltung 03 01     0,67  1,00  

Innere Verwaltung 11 01 1,00  1,00  3,50  3,00 1 x E10 KW

Innere Verwaltung PR 01    1,00    

Innere Verwaltung 14 01  1,00  1,00 2,64 1,00   

Innere Verwaltung _II 01         

Innere Verwaltung 20 01     5,00 5,50  9,00

Innere Verwaltung 30 01        0,50

Innere Verwaltung _III 01   1,00 4,00    1x E12 KU E11

Innere Verwaltung 36 01         

Innere Verwaltung 50AGL 01   1,00 2,00 3,00 4,00 58,50 1 x E10 KU E9C

Innere Verwaltung _IV 01        

Innere Verwaltung _V 01   1,00      

Innere Verwaltung 60 01         

Innere Verwaltung 65 01 1,00 2,00 4,00 17,50 26,00 0,50 1,00 19,00

1 x E13 KU E12

1 x E11 KW

Innere Verwaltung VI 01

Sicherheit und Ordnung 30 02     1,00  

Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02

Sicherheit und Ordnung 36 02      3,00  2,50

Sicherheit und Ordnung 39 02  1,50       

Sicherheit und Ordnung 37 02     1,00   

Schulträgeraufgaben 40 03  1,00 2,00 1,00 4,54 1,00 1,00 6,25

1 x E9B KW;

1 x E9B KU E7

Soziale Leistungen 50 05     1,00 4,00  17,52

2 x E10 KW

1 x E9B KW

Soziale Leistungen 51 05        1,50

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06       1,00 1,00

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06 1,00 1,00 5,33 2,00 1,00   3,00

1 x E13 KW 2020;

1 x E12 KW

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06         



Anlage 2b

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Stellenplanübersicht sonstiger Tarifbereich (ohne S-Gruppen)

Bezeichnung PB OE PB E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b Erläuterungen E15-E9b

Gesundheitsdienste _III 07 1,00

Gesundheitsdienste 50 07     0,75 1,00 1 x E11 KU E9C

Gesundheitsdienste 53 07 4,00 0,50      5,75

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 11 09 2,00 2 x E12 KW

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 61 09  2,00 2,32 13,72 1,00   1,00 1 x E12 KW

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 62 09   1,00 8,50 7,00 2,00   

2 x E11 KW; 

1 x E10 KW

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 62 09   1,00 5,78 3,00    

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 66 09 1,00   2,00 1,00    

Bauen und Wohnen 63 10 1,00  2,00 6,00 8,50 1,00  3,00

Ver- und Entsorgung 66 11        2,38

Verkehrsflächen und -anlagen, 

ÖPNV 66 12    4,00 2,75   2,00

Natur- und Landschaftspflege 11 13         

Natur- und Landschaftspflege 67 13  1,00 1,00  3,00 6,00  4,00 1 x E10 KW

Umweltschutz 32 14   1,00 11,00 14,81 2,90  0,56

Gesamt 10,00 11,00 24,65 82,65 88,43 38,40 63,50 85,96

Die stellenplanmäßige Abbildung der Neustrukturierung der 

Fachbereiche 02/20 bzw. 30/33/36 erfolgt im Laufe des Jahres 

2021. 



Anlage 2b

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Bezeichnung PB OE PB

Innere Verwaltung _I 01

Innere Verwaltung 01 01

Innere Verwaltung 03 01

Innere Verwaltung 11 01

Innere Verwaltung PR 01

Innere Verwaltung 14 01

Innere Verwaltung _II 01

Innere Verwaltung 20 01

Innere Verwaltung 30 01

Innere Verwaltung _III 01

Innere Verwaltung 36 01

Innere Verwaltung 50AGL 01

Innere Verwaltung _IV 01

Innere Verwaltung _V 01

Innere Verwaltung 60 01

Innere Verwaltung 65 01

Innere Verwaltung VI 01

Sicherheit und Ordnung 30 02

Sicherheit und Ordnung _III 02

Sicherheit und Ordnung 33 02

Sicherheit und Ordnung 36 02

Sicherheit und Ordnung 39 02

Sicherheit und Ordnung 37 02

Schulträgeraufgaben 40 03

Soziale Leistungen 50 05

Soziale Leistungen 51 05

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe _III 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51 06

E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1 P7 Erläuterungen E9a-P7

         

1,00 1,00  1,00       

 0,50         

0,77 5,00 6,00 4,00   0,50   

1 x E8 KW;

1 x E5 KW; 

1 x E2 KW

          

 0,50         

2,00          

14,50 15,00 0,75 3,28 0,50      

1 x E9A KW;

3 x E9B KU E9A;

1 x E10 KU E9A

 2,00  1,00      

1,00 1,00         

  0,50 1,00       

6,00 8,00 4,00  3,00 1,00     1 x E5 KU E4

0,77  1,00        

1,00          

 1,00         

1,00 6,00 44,64 15,50 5,00   12,58   

1 x E8 KW 0,5 VZ; 

1 x E7 KW 0,5 VZ;

1 x E6 KW;

1 x E12 KU E11

1,00 1,00

3,00 21,00 17,15 8,98 24,49      1 x E5 KW

2,00 16,38 23,29 7,87 2,27  1,00    

1 x E6 KW 2 Std./Wo.; 

1 x E6 KW;

1 x E5 KW 5 Std./Wo.;

1 x E8 KU E3

6,00 0,50 0,50        

 1,00  1,65      

1,50 9,63 26,03 12,35 2,50  0,50   1,00

1 x E9A KW; 

1 x E5 KW

12,50 5,50 6,50 1,50 10,00 1,00     

1 x E9A KW;

1 x E8 KW 2021

1 x E7 KW 0,5 VZ;

1 x E7 KU E6

2 x E5 KW

 2,00         

   0,82       

 9,50 0,50 3,50 3,25  0,78    

1 x E7 KW;

1 x E3 KW

17,50       1,25 10,00 2 x E2 KW



Anlage 2b

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Bezeichnung PB OE PB

Gesundheitsdienste _III 07

Gesundheitsdienste 50 07

Gesundheitsdienste 53 07

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 11 09

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 61 09

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 62 09

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 62 09

Räumliche Planung und Entwicklung, 

Geoinformationen 66 09

Bauen und Wohnen 63 10

Ver- und Entsorgung 66 11

Verkehrsflächen und -anlagen, 

ÖPNV 66 12

Natur- und Landschaftspflege 11 13

Natur- und Landschaftspflege 67 13

Umweltschutz 32 14

Gesamt

Die stellenplanmäßige Abbildung der Neustrukturierung der 

Fachbereiche 02/20 bzw. 30/33/36 erfolgt im Laufe des Jahres 

2021. 

E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1 P7 Erläuterungen E9a-P7

          

3,50 1,00   7,14      

1,00 1,00  3,50       

12,00 1,00 1,00        2 x E9A KW 0,5 VZ

3,00  0,64 3,00 2,00      

 1,00         

1,00 1,50 2,00  1,00      

          

 1,00  2,78       1 x E6 KW 5,39 Std./Wo.

  2,00        2 x E7 KW

8,50 4,50 2,00 45,00 15,00 45,64 1,00    7 x E4 KW

 2,65  0,50       

100,54 120,16 138,50 116,23 77,15 47,64 3,28 14,33 10,00 1,00



Anlage 3

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2021

Gesamtübersicht nach Produktbereichen

Bezeichnung PB Beamte S-Gruppen Sonst. Tarif Gesamt 
Innere Verwaltung 01 248,66 1,00 369,52 619,18

Sicherheit und Ordnung 02 270,38 0,00 146,08 416,46

Schulträgeraufgaben 03 19,00 1,00 70,30 90,30

Kultur und Wissenschaft 04 14,50 0,00 0,00 14,50

Soziale Leistunen 05 43,36 19,50 63,02 125,88

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 06 26,04 639,37 62,43 727,84

Gesundheitsdienste 07 10,73 1,25 24,64 36,62

Sportförderung 08 3,00 0,00 0,00 3,00

Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 09 20,00 0,00 83,46 103,46

Bauen und Wohnen 10 10,50 0,00 27,00 37,50

Ver- und Entsorgung 11 5,73 0,00 2,38 8,11

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 12 0,00 0,00 12,53 12,53

Natur- und Landschaftspflege 13 6,50 0,00 138,64 145,14

Umweltschutz 14 11,30 0,00 33,42 44,72

Wirtschaft und Tourismus 15 1,00 0,00 0,00 1,00

Summe 690,70 662,12 1.033,42 2.386,24
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