
21.06.2021

Ergänzungsantrag  zum  Antrag  Nr.  2021/0780  bezüglich  der  Beschlusskontrolle  der  Verwaltungsvorlage  Nr.
2021/0442 i.V.m. mit Änderungsantrag Nr. 2021/0511

Überführung der Honorarkräfte der Musikschule Leverkusen in dauerhafte Beschäftigungsverhältnisse nach dem
TVöD

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister.

Sehr geehrte Damen und Herren.

Bitte nehmen Sie nachfolgenden Ergänzungsantrag auf die Tagesordnung der zuständigen Gremien.

1.

Die Verwaltung der Stadt Leverkusen legt den bisherigen Honorarkräften der Musikschule der Stadt Leverkusen
unbefristete Tarifverträge mindestens im Umfang ihres bisherigen Stundenumfangs vor.

1.1

Dabei  werden  die  beruflichen  Qualifikationen  sowie  die  bisherigen  Berufserfahrungen  (  Erfahrungsstufen  )
adäquat durch Eingruppierung in den maßgeblichen Entgeltgruppen berücksichtigt.

2.

Eine einseitige Reduzierung des Stundenumfangs durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen.
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3.

Eine tägliche Präsenzpflicht insbesondere von Teilzeitbeschäftigen ist ausgeschlossen.

4.

Eine verpflichtende Inanspruchnahme des Jahresurlaubs in den Schulferien ist ausgeschlossen.

Begründung:

Die derzeit im Raum stehenden Vertragsentwürfe schließen die oben genannten Kriterien bislang nicht mit ein bzw.

nicht aus.

Mit freundlichen Grüßen,

Klimaliste Leverkusen

Benedikt Rees
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