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Antrag auf finanzielle Unterstiitzung zur Fortfithrung der MaBnahme:
~Arbeiten und Lernen" — nachtraglicher Erwerb des Hauptschulabschlusses

Sehr geehrter Herr Gurk,

hiermit legen wir Innen eine dringende Anfrage um finanzielle Unterstitzung zur
kontinuierlichen Fortfithrung unseres Angebotes ,Arbeiten und Lernen" vor.

Seit 1987 ermdéglicht Arbeiten und Lernen in einer Kombination von Unterricht, Arbeiten
(berufspraktische Beschaftigung in internen Werkstatten Holz, Metall und Zweirad) und
sozialpadagogischer Betreuung den nachtrédglichen Hauptschulabschluss binnen eines
Jahres zu erwerben.

Zielgruppe dieses Angebotes sind benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene auf
der Grundlange des § 13 SGB VIII. Insbesondere sind dies:

- Schulverweigerer, Schulmide, Schulabbrecher aller Schulformen,
junge Menschen mit Drogen- und Schuldenproblematik,

- Junge Menschen in ungesicherten Wohnverhaltnissen,

- junge Menschen mit Migrationshintergrund mit oftmals mangelhaften
Deutschkenntnissen,

Diese Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind im normalen Schulsystem gescheitert
und auf Grund ihrer vielfaltigen multiplen Beeintrachtigungen auf ein intensiveres
Forderangebot angewiesen.

In den vergangenen 20 Jahren war das Angebot auf 34 — 48 Platze jahrlich ausgerichtet,
die Bewerberzahlen waren meistens doppelt so hoch. Im Durchschnitt erreichten 60%
aller Teilnehmenden den Hauptschulabschluss und damit die Chance zu einer
langfristigen berufliche Einmindung.



In Kooperation mit dem Jobcenter Leverkusen (AGL), der Stadt Leverkusen und dem
Erzbistum Kéln (Ditzesanen Bildungswerk Kéln und Abt. Jugendseelsorge) werden seit
2005 insgesamt 34 Teilnehmerplatze zur Verflgung gestelit. Die AGL ist dabei der
Hauptférdergeber fiir den Werkstattbereich.

Die Finanzierung der Einrichtung erfolgt seit 2005 tiber das Jobcenter Leverkusen (AGL),
die Stadt Leverkusen und das Erzbistum Kain. Die AGL ist der Hauptfrdergeber. Bedingt
durch Sparzwinge des Bundes wird die AGL ab September 2011 120.000,00 Euro
weniger an Zuschiissen zahlen kénnen.

Das fuhrt dazu, dass das bestehende Leistungsangebot nicht nur erheblich eingeschrankt
werden muss, sondern der Fortbestand der Einrichtung durch diese radikale
KirzungsmaRnahme grundsétzlich gefahrdet ist.

Wir wissen naturlich um die Haushaltssituation der Stadt Leverkusen. Trotzdem bitten wir
Sie zu tberpriifen, ob der Fachbereich Kinder und Jugend dauerhaft eine weitere
finanzielle Unterstiitzung aufbringen kann. Mit einer Summe von 49.800,00 Euro kénnten
wir das Angebot fiir zumindest 2 Klassen (24 junge Menschen) pro Jahr aufrecht erhalten.

Mit diesem Schreiben erhalten Sie eine ausfilhrliche Beschreibung des
Leistungsangebotes von A&L. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie eine Méglichkeit zur
Unterstiitzung haben. Fiir Riickfragen stehen wir lhnen jederzeit gerne unter Tel.: 02171-
4901-33 (Herr Hirth) zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiken
: ] | 1 I ( _I."Ir /L
L&].Eﬁi;},‘:fﬂ} !" 8 i v, G
Thomas Droege Maria Meurer-Mey Mi:ﬁael Hirth
Vorsitzender Geschaftsfiuhrung Bereichsleitung
Anlage

Leistungsangebot ,A&L"



V katholische

jugendwerke
——leverkusen e.v.

Beschreibung des Leistungsangebotes , Arbeiten & Lernen”

Stand: 22. Marz 2011

1. Bedarf & Problemstellung

Am Zeitraurn 1999 bis 2008 hat sich die Quote der Abganger und Abgéngerinnen ohne HSA
im Bundesdurchschnitt von 9,1 % auf 7,4 % reduziert. Jedoch nicht in NRW. Hier stieg die
Quote von 6,0 % (in 1999) auf 6,8 % (in 2008).(...)*" In der Stadt Leverkusen gab es im Jahr
2009 insgesamt 67 Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss.”

Arbeiten & Lernen® erméglicht benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
Grundlage des § 13 SGB VII| seit 1987 den nachtraglichen Erwerb ihres
Hauptschulabschlusses. A&L ist keine Schule im klassischen Sinne. Lernen vollzieht sich in
der Kombination von Unterricht, berufspraktischer Beschaftigung in internen Werkstatten
{Holz, Metall und Zweiradtechnik) und sozialpddagogischer Betreuung und Begleitung.

In den vergangenen 20 Jahren war das Angebot auf 34 — 48 Platze jahrlich ausgerichtet, die
Bewerberzahlen waren allerdings meistens doppelt so hoch. Im Durchschnitt erreichten 60%
aller Teilnehmenden den Hauptschulabschluss und damit die Chance zu einer langfristigen
berufliche Einmindung.

In Kooperation mit dem Jobcenter Leverkusen (AGL), der Stadt Leverkusen und dem
Erzbistumn Kéln (Ditzesanen Bildungswerk Kéln und Abt. Jugendseelsorge) kénnen seit
2005 insgesamt 34 Teilnehmerplétze zur Verfligung gestellt werden. Die Finanzierung der
Einrichtung erfolgt seit 2005 Uber das Jobcenter Leverkusen (AGL), die Stadt Leverkusen
und das Erzbistum Koin. Die AGL ist der Hauptférdergeber. Bedingt durch Sparzwange des

Bundes wird die AGL ab September 2011 120.000,00 Euro weniger an Zuschissen zahlen
konnen.

2. Zielgruppe von Arbeiten & Lernen

Zielgruppe der Einrichtung sind benachteiligte junge Menschen, denen es bisher aufgrund
fehlender schulischer Qualifikation, individueller Beeintrachtigungen und persdnlicher
Probleme nicht gelungen ist, in Ausbildung oder Arbeit einzuminden.

! Erfolgreich bestanden” —INBAS Studie zum nachtréglichen Erwerb des H5A, Offenbach am Main,
Oktober 2010

? Studie der Bertelsmann Stiftung, .Immer noch zu viele Jugendliche ochne HSA®, 2011
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Zu den Problemen, die die jungen Menschen haben, zéhlen vor allem familiare bzw.
Beziehungsschwierigkeiten, Straffalligkeit, Drogen-, Schuldenproblematik,
Zuwanderungsgeschichte sowie ein hoher Bedarf an sozialintegrativer Unterstitzung .

Das folgende Fallbeispiel veranschaulicht, unter welchen Voraussetzungen junge
Menschen das Angebot nutzen und welche Férder- und Unterstitzungsleistungen geboten
werden:

Christian L. / 20 Jahre alt

Christian erhielt 2009 einen Platz bei Arbeiten und Lemen. Bereits 2005 hatte er die
Regelschule nach Teilnahme an der BUS Klasse ohne HSA verlassen. Danach machte er
zunéchst nichts. Nach einigen gescheiterten Versuchen (berufsvorbereitende Malinahme,
VHS) den HSA nachtréglich zu erwerben, entschied er sich fiir einen neuen Versuch ber
Arbeiten und Lernen. In den Férderplangesprichen wurden diverse Hindernisse deutlich, die
bisher eine Einmindung in Arbeit/Ausbildung verhindert haben.

Die Eingangsberatung erbrachte folgende Erkenntnisse beziglich seiner Lebenssituation:

- Unzuverldssigkeit: Standiges zu Spét kommen / Fehlzeiten

- Famifidre Probleme: Wohnt alleine mit Mutter, keinerlei Unterstitzung

- Verschuldung: Durch Handyvertrdge und Bestellungen im Internet. Hohe ca. 2500 €
- Kontakt zur Justiz: Verurteilung zu 40 Sozialstunden

- Beruflich orientierungsios

- Suchtmittelkonsum

Christian war motiviert und interessiert, kam jedoch héufig zu spét und es entstanden
unentschuldigte Fehizeiten. In Gespréchen mit den Sozialpddagogen wurde deutlich, dass
Christians unbewdltigte ,Baustellen” immer wieder zu Abbrtichen und Motivationsveriusten
fithrten. Mit ihm wurden folgende Forderziele vereinbart:

- zeitnaher Termin Schuldnerberatung / Unterstiitzung bei der Vorbereitung der
Unterlagen

- Unterstiitzung bei der Suche nach einem Plalz zur Ableistung der Sozialstunden

- gemeinsamer Termin zum Beleuchten des Konsumverhaltens bei der Suchthilfe

- gemeinsames Gesprdch mit Mutter, um Rahmenbedingungen zu kldren

- Unterstiitzung bei der Berufswahl

- Erstellung einer Bewerbungsmappe

- Unterstiitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz

- Vorbereitung auf die Abschiusspriifung

- regelméRiges Uberpriifen der Zielvereinbarungen

Christian ist es schiielilich gelungen sich auf die ihm gebotene Hilfesteliung einzulassen. Die
kontinuierliche Bearbeitung der Probleme fiihrte dazu, dass er sich wieder auf das Ziel:
_Erreichen des Haupischulabschlusses® konzentrieren konnte. Er erreichte schlielilich seinen
Hauptschulabschluss und seine Bewerbungsbemilhungen fiahrten dazu, dass er direkt im
Anschiuss eine Ausbildung als Kaufmann im Einzelhandel beginnen konnte.

Vermittlungserfolge (nach Erreichen des Hauptschulabschlusses:

{n=300 Jugendiiche / Zeitraum 2001 bis 2011)
104 TN (45,1 %) wurden in Ausbildung und Arbeit vermittelt.

54 TN (23,4 %) besuchten eine weiterfilhrende Schule.
26 TN (11,3 %) wurden in eine berufsvorbereitende Malknahme/ ein Praktikum vermittelt.
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Bei 12 TN folgte die Ableistung von Wehr-/Zivildienst. Weitere 17 TN bereiteten sich
aufgrund einer Schwangerschaft auf ihre kinftige Rolle als Mutter vor und 13 TN begannen
eine stationare Therapie. 74 TN (32,0 %) Jugendliche blieben zunachst weiterhin arbeitslos.

3., Besonderheit des Leistungsangebotes von Arbeiten & Lernen

+A&L bietet jungen Menschen eine 2. Chance"

Jugendliche Schulabgénger ohne bzw. mit schlechtem Schulabschluss zahlen zu den
Verlierern in einem Verdrangungsprozess auf dem Lehrstellenmarkt und oft bleiben sie
daher chancenlos, denn ihnen stehen keine weiteren Wege zur individuellen Férderung
offen. Um diesen Entwicklungen entgegenzuwirken, bietet der Katholische Jugendwerke e.
V. jungen Menschen die Chance, in einer engen Verzahnung von Jugendhilfe, Unterricht und

berufspraktischer Qualifizierung, den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 nachtréglich zu
erwerben.

,,Alle Férderleistungen unter einem Dach.”

Im Gegensatz zu anderen berufsvorbereitenden Manahmen bietet Arbeiten und Lernen
Unterricht, berufliche Qualifizierung und Jugendhilfe ,unter einem Dach® an. Die enge
Zusammenarbeit von Lehrkraften und Handwerksmeistern mit sozialpddagogischen
Fachkraften ist ein entscheidendes Erfolgskriterium. Das Zusammenwirken der
unterschiedlichen Professionen erfolgt ,auf dem kurzen Dienstweg". Die Maglichkeit, sich
jederzeit im Sinne einer ,direkten Kommunikation® tiber die Lernentwicklung austauschen zu
kénnen, ist die Besonderheit, die dieses Forderkonstrukt bietet.

,Hier ist Beziehungsarbeit noch méglich®

Im Gegensatz zu Berufsférdermanahmen mit hoher Teilnehmerauslastung ermoglicht A&L
die Férderung des Einzelnen in kleinen Gruppen. Vor allem geht es um die Steigerung der
Motivation der Teilnehmer, Dies gelingt, da alle Fachkrafte in der Einrichtung Zeit und Know-
How in die intensive Betreuung und Férderung jedes Einzelnen investieren. Der auf die zu
bewaltigenden Problemlagen angepasste Personalschliissel und die Uberschaubare
Gruppengrofie sind entscheidende Faktoren fiir den gelingenden Forderverlauf.

., Die jungen Menschen werden abschlussbezogen gefdrdert”

Im Gegensatz zur Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme ist der Erwerb des
Hauptschulabschlusses bei A&L eben nicht nur ein ,positiver Nebeneffekt” — er steht im
Mittelpunkt! Der Theorie-Praxis Bezug, der tiber den Einsatz in den internen Werkstatten
erlebt wird, fordert den Lern- und Entwicklungsprozess des Einzelnen. Die Sozialpadagogik
flankiert diese Prozesse und bearbeitet laufend mit den Teilnehmern individuelle
Schwierigkeiten und Probleme des Lebensalltages.

Arbeitsweise von Arbeiten & Lernen

_Arbeiten und Lernen® bigtet Unterricht, berufliche Qualifizierung und sozialpadagogische
Begleitung ,unter einem Dach” an. Die enge Zusammenarbeit von Lehrkraften mit
Handwerksmeistern und sozialpadagogischen Fachkraften ,auf dem kleinen Dienstweg” ist
ein entscheidendes Erfolgskriterium.

Jeweils von September eines Jahres bis August des Folgejahres bietet ,Arbeiten und
Lernen® 34 Jugendlichen in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche) folgende Leistungen an:

a) Nachtraglicher Erwerb des Hauptschulabschlusses Klasse 10 im Umfang von 19.5
Stunden/Woche.

Seite 3 von 4



b) Interne Beschaftigung und Qualifizierung in den tragereigenen Werkstétten Holz,
Metall und Zweiradtechnik und die Mdglichkeit der Ableistung von Praktika in externen
Betrieben/Unternehmen im Umfang von 19,5 Stunden/Woche.

¢) Individuelle sozialpadagogische Betreuung, Begleitung und Forderung.

Der Schulunterricht wird nach den fiur die Hauptschulen giltigen Curricula durchgefuhrt. Die
praktische Arbeit findet unter Anleitung von Handwerksmeistern in den tragereigenen
Werkstatten statt. Der Schulteil wird durch die Bereitstellung von Lehrkréften durch das
Bildungswerk der Erzdidzese Kbdln abgesichert.

4. Qualititsstandards

Es handelt sich um ein abschlussbezogenes Forder- und Qualifizierungsangebot. Es kann
der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 erreicht werden. Dazu wird im Auftrag und in
Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk der Erzdiozese Kéin die Internenprifung
{Nichtschilerprifung) durchgefihrt. Als Zertifikat erhalten die Jugendlichen/jungen
Erwachsenen ein Zeugnis. Zusatzlich werden die Leistungen im Arbeitsteil in einer
Arbeitsbeurteilung abschliefend dokumentiert. Fir alle Teilleistungsbereiche (Schulteil,
Arbeitsteil und Sozialpddagogik) werden Lernzielkontrollen umgesetzt.

Im Schulteil werden entsprechend der geltenden Richtlinien fir Hauptschulen Tests und
Klassenarbeiten geschrieben und benotet. Nach dem ersten Halbjahr wird ein Zeugnis
erstellt, mit dem sich die Jugendlichen in der Regel um einen Ausbildungs-, Arbeits- oder
weiterflihrenden Schulplatz bewerben.

Im Arbeitsteil erarbeiten die jungen Menschen Ubungsstiicke, die besprochen, bewertet und
benotet werden. Bereits nach dem ersten Halbjahr erhalten sie eine Arbeitsbeurteilung, die
ihren Bewerbungen um Ausbildung, Arbeit oder zur Aufnahme an einer weiterfihrenden
Schule hinzugefigt werden kdnnen.

Im Bereich der Sozialpadagogik gewahrleistet der individuelle Férderplan die Uberprifung
der Erreichung individueller Férderziele. Der Férderplan ist in einer eigens hierfir
entwickelten Datenbank angelegt und wird kontinuierlich fortgeschrieben. Die Jugendlichen
werden Uber ihren Leistungsstand in allen Bereichen informiert. Im regelmaBigen Abstand
werden die gemeinsam festgelegten Ziele des Férderplans Uberpriift.

Rahmenbedingungen

Personelle Ausstattung: 2,5 Stellen (sozialpadagogische Fachkrafie) 3,0 Stellen
(handwerkliche Meister fir die Umsetzung der internen Qualifizierung in den Werkstatten
Holz, Metall und Zweiradtechnik) und zur Durchfiihrung des Schulteils, sechs Lehrkrafte, die
auf Honorarbasis tatig sind.

Raumliche Ausstattung: 3 Werkstatten, 2 Klassenraume, 1 Medienraum, 1 Aufenthaltsraum,
2 Buros, 1 Lehrerzimmer, 1 Teekiiche und sanitére Anlagen.

Ansprechpartner:
Katholische Jugendwerke Leverkusen, Michael Hirth, Neustadtstrale 6, 51379 Leverkusen,
Tel.: 02171-4901-33, Fax: 02171-4901-30, E-Mail: michael hirth@kiw-lev.de
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