
 

Stadt Leverkusen  Antrag Nr. 2024/2851 

Der Oberbürgermeister 
  

I/01-011-20-06-he 
Dezernat/Fachbereich/AZ  
 
07.06.2024 
Datum 

 
 

Beratungsfolge Datum Zuständigkeit Behandlung 

Bildungsausschuss   10.06.2024 Beratung öffentlich 

Ausschuss für Soziales, Gesund-
heit und Senioren 

10.06.2024 Beratung öffentlich 

Betriebsausschuss Sportpark Le-
verkusen   

13.06.2024 Beratung öffentlich 

Rat der Stadt Leverkusen   01.07.2024 Entscheidung öffentlich 

 

Betreff:  

Stärkung des Ehrenamts 
- Antrag der Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 23.05.2024 
- Stellungnahme der Verwaltung vom 07.06.2024 
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Dez. IV – Re         07.06.2024 
Alina Reit 
Tel.: 8642 
 
 
 
01 
- über Herrn Beigeordneten Lünenbach  gez. Lünenbach 
- über Herrn Stadtdirektor Adomat  gez. Adomat 
- über Herrn Oberbürgermeister Richrath gez. Richrath 
 
 
 
Stärkung des Ehrenamts 
- Antrag der Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 23.05.2024 
- Antrag Nr. 2024/2851 
 
Zu Frage 1: Bemühungen zur Stärkung des Ehrenamtes 
 
Die aktuelle Studie basiert lediglich auf 200 Stichproben und kann somit nicht als umfas-
send repräsentativ betrachtet werden. Dennoch wird die Stärkung des Ehrenamtes als 
entscheidende Aufgabe angesehen, kontinuierlich das Potential durch gezielte Maßnah-
men zu stärken und das Ehrenamt auszubauen. Um auf die Bedürfnisse der Ehrenamtli-
chen einzugehen, wurde 2022 im Dezernat für Bildung, Jugend und Sport eine An-
sprechpartnerin für das Ehrenamt eingesetzt. Zielsetzung ist es, das bürgerschaftliche 
Engagement in der Stadt Leverkusen zu stärken und eine verbindliche Ansprechpartne-
rin für die Akteur*innen abzubilden.  
 
Um die Herausforderungen im Ehrenamt zu identifizieren, wurde durch das Ehrenamts-
management der Stadt kürzlich eine Umfrage zur Zufriedenheit bei den Vereinen und 
Gruppen durchgeführt. Erste Ergebnisse zeigen, dass passende Rahmenbedingungen 
in den Vereinen für eine erfolgreiche Aktivität unerlässlich sind. In Zusammenarbeit mit 
der Rheindorfstiftungsmanagement gGmbH werden daher als erste Maßnahme künftig 
Schulungen angeboten, um die Vereinsarbeit zu optimieren. Zudem bietet eine An-
sprechpartnerin seitens des Finanzamtes Unterstützung in steuerlichen Fragen an. 
 
Der Ehrenamts-Newsletter und die städtische Webseite informieren regelmäßig über ak-
tuelle Themen und anstehende Veranstaltungen im Bereich Ehrenamt. Beide Plattfor-
men bieten Interessierten die Möglichkeit, sich über neue Angebote zu informieren. Dar-
über hinaus bleiben Engagierte über die Ehrenamts-Datenbank und die Vereinsdaten-
bank über aktuelle Themen informiert. Zudem besteht ein regelmäßiger und konstrukti-
ver Austausch mit anderen Kommunen, insbesondere als Mitglied im Netzwerk „Enga-
giert in NRW“. Auch zu den Vereinen besteht ein regelmäßiger Austausch, der eine ent-
scheidende Rolle bei der Gestaltung zielgerichteter Maßnahmen zur Stärkung des Eh-
renamtes spielt. Die Ehrenamtlichen werden seitens der Ehrenamtskoordinatorin der 
Stadt Leverkusen beraten und informiert. 
 
Im Rahmen der Wertschätzungs- und Anerkennungskultur werden, neben Veranstaltun-
gen und Preisverleihungen, Ehrenamtskarten als Benefit angeboten. Mit der Ehrenamts-
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karte profitieren Ehrenamtliche von zahlreichen Vergünstigungsmöglichkeiten in Lever-
kusen und NRW. Diese Karte ist sowohl in haptischer als auch digitaler Form erhältlich, 
um verschiedene Zielgruppen anzusprechen und die Antragstellung zu erleichtern. Das 
25-jährige Engagement wird mit der Jubiläums-Ehrenamtskarte und einer Urkunde des 
Oberbürgermeisters gewürdigt. Weiterhin wurde die Parkkostenbefreiung für Ehren-
amtskarteninhaber*innen auf zwei Stunden erhöht. 
 
Angeboten werden verschiedene Veranstaltungen, wie der „Tag des Ehrenamtes“ und 
die „Ehrenamtsbörse“, um das vielseitige Engagement in Leverkusen zu würdigen und 
zu präsentieren. Der „Leverkusen Taler“ für herausragendes ehrenamtliches Engage-
ment ist neben dem „Heimat-Preis“ und dem Putztag „Wir für unsere Stadt“ eine weitere 
Initiative, die zur Sichtbarkeit und Anerkennung des Ehrenamtes in der Stadt Lever-
kusen beiträgt.  
 
Im Rahmen der Arbeitsgruppe „AGBE“ des Kommunalen Integrationszentrums (KI), fin-
det ebenfalls ein regelmäßiger Austausch mit Akteur*innen wie AWO, Caritas und LUPE 
über aktuelle Themen im Bereich Migration und Flüchtlingshilfe, statt. Eine Sprech-
stunde für am Ehrenamt Interessierte im Bereich Migration wird vom KI angeboten. 
 
Seit 2021 nimmt die Stadt Leverkusen am Förderprogramm des Landes NRW „2.000 x 
1.000 € - für das Engagement“ teil. Dieses Programm unterstützt u.a. Vereine, Organi-
sationen und Privatpersonen mit 1.000 € entlang eines Schwerpunktthemas. Die Stadt 
Leverkusen bewirbt dieses Förderprogramm im Rahmen der Öffentlichkeits- und Netz-
werkarbeit, zudem informiert, berät und bearbeitet sie dieses. 
 
Ferner gibt es in Leverkusen seit Jahren eine enge Zusammenarbeit mit dem Freiwilli-
genzentrum LUPE, die interessierte Bürgerinnen und Bürger aktiv bei der Aufnahme ei-
nes Ehrenamts berät und unterstützt.  
 
Zu Fragen 2 und 3:  
 
Zur weiteren Stärkung des ehrenamtlichen Engagements in Leverkusen, sind u.a. die 
nachfolgenden Maßnahmen geplant: 
 
• Einführung eines Social Days für Mitarbeitende der Stadt Leverkusen 
• Einführung von Austauschrunden für und mit Vereinen durch Dezernat IV 
• Teilnahme der Ehrenamtskoordinatorin an der einjährigen Fortbildungsreihe 
 „Entwicklungswerkstatt“ 
• Einführung eines „Jugend-Ehrenamtspreises“ ab 2025 
• Digitale Vermittlung über die Engagement-Plattform der Aktion Mensch 
• Austausch der Ehrenamtskoordinatorin mit Kommunen, die Spitzenreiterinnen im 

Ehrenamtsatlas NRW 2024 sind 
• Weitere Projekte werden aus der Evaluation der Umfrage zur Zufriedenheit im 
 Ehrenamt resultieren. 
 
Dezernat für Bildung, Jugend und Sport 
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