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Haushaltsplan 2012 Verwaltungsfiihrung FB 11 Dezernat Il
Produktgruppe 0111 FB Personal und Organisation
Dezernat Il

Produkt 011101 Entwicklung von Konzepten und Rahmenregelungen

Beschreibung
-Entwicklung von Standards und Vertragen fir die Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung

-Entwicklung von Organisationsstandards und Organisationsplanen
-Entwicklung von Personalstandards
-Erstellung von innerdienstlichen Vorschriften

Produktkategorie: Steuerung

Ziele

Strategische Ziele:
Optimierung der konzeptionellen Rahmenregelungen fir die Bereiche Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung, Organisation, Personal und Zentrale Dienste

Weitergehende Standardisierung der Verfahren der Technikunterstiitzten Informationsverarbeitung innerhalb der Gesamtverwaltung
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Haushaltsplan 2012 Zentrale Dienste FB 11 Dezernat Il
Produktgruppe 0130 FB Personal und Organisation
Produkt 013001 Zentrale Dienste Dezernat Il

Beschreibung

-Beschaffung und Verwaltung beweglichen Vermdgens
-Verwaltung der Dienstsiegel

-Anmietung von Fahrzeugen

-Beauftragung von Transporten

-Vermarktung von Werbetrégern

-Abschluss von Servicekontrakten

-Verwaltung von Mitgliedschaften

-Bearbeitung des Ideenmanagements
-Vertragsgestaltung und Abwicklung der Telekommunikation
-Vorhaltung von Poststelle und Versandwesen
-Vorhaltung der Stadtdruckerei

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:
Wirtschaftliche, zeitnahe und rechtskonforme Bereitstellung der abgefragten Leistungen

Finanzkennzahlen
-Kosten pro gedruckte Seite (DIN A 4, schwarz-weil3)
-Kosten pro gefahrene Kilometer Car-Sharing (Flexicar)

Leistungs- und Mengenkennzahlen
-Anzahl der Druckauftrage
-Hohe der Portokosten
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Haushaltsplan 2012 Personalmanagement Dezernat Il
Produktgruppe 0140 FB Personal und Organisation

Produkt 014001 Personalentwicklung

Dezernat Il

Beschreibung

-Durchfiihrung von Personalbedarfsplanung und Disposition
-Gewinnung von Personal

-Durchfuhrung von Personalfiihrungs- und EntwicklungsmafRnahmen
-Organisation und Durchfihrung von interner Fortbildung
-Abrechnung der externen Fortbildung

-Gesundheitsmanagement

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:
Sicherstellung der bedarfsgerechten Planung und Steuerung des Personaleinsatzes durch stetigen Abgleich von Anforderungsprofilen aus vorgegebenen
Aufgaben mit vorhandenen Bewerberprofilen (nach Anzahl und Qualifikation)
Optimierung der Personalauswahlverfahren
Motivationssteigerung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Fuhrungskréfte- und Mitarbeiterqualifikationsmafinahmen

Leistungs- und Mengenkennzahlen

-Anteil der Auszubildenden und Anwarter an der Gesamtanzahl der Beschaftigten (Ausbildungsquote)
-Anteil der iibernommenen Auszubildenden und Anwérter an der Anzahl der Auszubildenden und Anwérter (Ubernahmequote)
-Fluktuationsrate (zu anderen Kommunen)

-Fluktuationsrate (Rentner/Pensionére)

-Anteil der internen Fortbildungsaufwendungen an den Gesamtpersonalaufwendungen

-Anteil der externen Fortbildungsaufwendungen an den Gesamtpersonalaufwendungen

-Frauenquote (gesamt)

-Frauenquote (davon in Fiihrungsfunktion)

-Schwerbehindertenquote

-Anzahl der durchgefuihrten Betrieblichen Eingliederungsmanagement-Gesprache 11
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Haushaltsplan 2012 Personalmanagement Dezernat Il
Produktgruppe 0140 FB Personal und Organisation
Produkt 014002 Personalbetreuung Dezernat Il

Beschreibung

-Beratung und Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

-Begrundung, Begleitung und Beendigung von Arbeits- und Dienstverhéltnissen

-Durchfiihrung der Personalabrechnung (einschlieB3lich Prifung, Berechnung und Zahlung der Besoldung/Entgelte, Steuern, Anteile an der gesetzlichen
Sozialversicherung, Beitrdge zu Zusatzversorgungskassen)

-Gewahrung von Kindergeld

-Erstattung von Reisekosten

-Bereitstellung von Job-Tickets

-Gewahrung von Vorschissen und Trennungsentschadigungen

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:
Rechtssichere Begrindung, Veranderung und Beendigung von Beschéftigungs- und Dienstverhéltnissen
Beratung und Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Berechnung, Zahlbarmachung und Prifung von Entgelt und Besoldung einschlielich Kindergeld sowie der Betrage aus Steuer-, Sozialversicherungs- und
Zusatzversorgungsangelegenheiten

Wirtschaftlichkeitszahlen
-Kostendeckungsgrad des Jobtickets
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Haushaltsplan 2012 Personalmanagement Dezernat Il
Produktgruppe 0140 FB Personal und Organisation
Produkt 014003 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Dezernat Il

Beschreibung
-Beratung des Arbeitgebers/Dienstherrn in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung

-Durchfiihrung von Verhaltensschulungen und Belehrungen (Unterweisungen)
-Einhaltung der Brandschutzvorschriften, Aufstellung der Brandschutzordnungen und der Alarmpléne
-Fuhrung des Gefahrstoffkatasters

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:
Sicherstellung des Arbeitsschutzes sowie der Arbeitssicherheit
Verhitung von Arbeits- und Dienstunfallen

Leistungs- und Mengenkennzahlen
-Anzahl der Arbeits- und Dienstunfalle pro 1.000 Beschaftigte
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Haushaltsplan 2012 Personalmanagement Dezernat Il
Produktgruppe 0140 FB Personal und Organisation

Beschreibung
-Gestellung von Personal an die Arbeitsgemeinschaft der Agentur fur Arbeit Leverkusen (non BgA)

-Sonstige Personalgestellungen (non BgA)
-Sonstige Personalgestellungen (BgA)

Produktkategorie: Output

Ziele

Strategische Ziele:
Personalbereitstellung unter Beriicksichtigung der arbeits- und dienstrechtlichen Rahmenvorgaben sowie Regelung der Kostenerstattung

Fachbereich: 11
Personal und Organisation
Autor/in: Natascha Klein




Stadt Leve 0L

Haushaltsplan 2012 Organisationsangelegenheiten Dezernat Il
Produktgruppe 0150 FB Personal und Organisation
Produkt 015001 Organisationsangelegenheiten Dezernat Il

Beschreibung

-Untersuchung der Aufbau- und Ablauforganisation

-Durchfuihrung von Organisationsuntersuchungen (nach Landespersonalvertretungsgesetz mitwirkungspflichtig)
-Aufstellung und Pflege des Stellenplans

-Durchfuhrung von Stellenbewertungen

-Durchfuhrung von Stellenbedarfsermittiungen

-Gewahrleistung des Datenschutzes (Datenschutzbeauftragter)

-Vereinbarung und Umsetzung von Arbeitszeitregelungen

Produktkategorie: Service

Ziele
Strategische Ziele:
Optimierung der Organisationsstrukturen sowie der Geschéaftsprozesse
Erflllung der Vorgaben des Landesdatenschutzgesetztes

Leistungs- und Mengenkennzahlen
-Anzahl der einzusparenden vollzeitadquivalenten Planstellen
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