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Uwe Richrath
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Tim Feister

Stefan Hebbel

Bernhard Marewski

Rudiger Scholz

SPD

Jens Fraustadt
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Oliver Ruf®
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Roswitha Arnold

Christoph Kuhl

Claudia Wiese
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Karl Schweiger

oP
Oliver Faber

FDP
Jorg Berghofer

NIEDERSCHRIFT
Uber die 23. Sitzung (19. TA)

des Haupt- und Personalausschusses

am Montag, 16.12.2024, Rathaus,
Friedrich-Ebert-Platz 1, 51373
Leverkusen, 5. OG, Ratssaal
Beginn: 11:00 Uhr

Ende: 11:50 Uhr

Oberburgermeister

ab TOP 3

Stv. Vorsitzender

in Vertretung fur Rh. LAob

2. stv. Vorsitzende
ab TOP 4.1



Es fehlen:

CDhU

Frank Schonberger

SPD
Dirk Lob

Regina Sidiropulos

AfD

Yannick Noe

DIE LINKE
Keneth Dietrich

Aufbruch Leverkusen

Markus Beisicht

Verwaltung:

Marc Adomat

Michael Molitor
Alexander Lunenbach
Andrea Deppe

Aylin Dogan

Susanne Weber
Jessica GoronczewskKi
Antje Winterscheidt
Guido Kramer
Hans-Gerd Wendling
Verena Daub

Nicola Pietsch
Barbara Vienken
Petra Krieger

Tanja Groh-Mers

Schriftfiihrung:
Sascha Jansen

Stadtdirektor

Stadtkdmmerer

Beigeordneter Dezernat Ill

Beigeordnete Dezernat V
Oberburgermeister, Rat und Bezirke (01)
Oberburgermeister, Rat und Bezirke (01)
Oberburgermeister, Rat und Bezirke (01)
Gleichstellungsbiro (03)
Rechnungsprufung und Beratung (14)
Personal und Organisation (11)
Personal und Organisation (11)
Personal und Organisation (11)
Personal und Organisation (11)

Kinder und Jugend (51)

Kinder und Jugend (51)

Oberburgermeister, Rat und Bezirke (01)
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Offentliche Sitzung

1 Eroffnung der Sitzung

Herr Oberblurgermeister Richrath eroffnet die 6ffentliche Sitzung und stellt die
Beschlussfahigkeit fest.

2 Niederschriften

Rh. Feister (CDU) hat folgende Anmerkung zu der Niederschrift vom
07.10.2024 und bittet um Richtigstellung und Korrektur wie nachfolgend ge-
schildert:

Rh. Feister hat in der Sitzung am 07.10.2024 bei der Beratung des Tages-
ordnungspunktes 6, Vorlage Nr. 2024/3016, Kampagne ,Null Toleranz bei
Gewalt, auf den Beschluss (Empfehlung) des kriminalpraventiven Rates
verwiesen, der die Anschaffung von Notruf-Dongles bereits mehrfach emp-
fohlen hat. Weiter hat er in der Sitzung die Verwaltung gefragt, ob die Notruf-
Dongles bereits angeschafft wurden. Dies wurde von der Verwaltung bejaht;
ihm wurde weiterhin mitgeteilt, dass sie bereits im Einsatz sind.

Im Nachgang erfuhr Rh. Feister (CDU), dass dies eine Fehlinformation war.
Aus diesem Grund habe er die Notruf-Dongles entsprechend im Rat ange-
sprochen.

Ansonsten wird die Niederschrift Uber die 22. Sitzung des Haupt- und Perso-
nalausschusses vom 07.10.2024 zur Kenntnis genommen.

3 2. Anderung der Geschéftsordnung fiir den Rat der Stadt Leverkusen, seine
Ausschusse und die Bezirksvertretungen vom 02.11.2020
- Nr.: 2024/3101
Beschlussempfehlung an den Rat:

Wie Vorlage

- einstimmig -



4.1

4.2

5.1

5.2

Personalbericht inkl. Arbeitgebermarke
Stadt als attraktiver Arbeitgeber

Frau Daub (11) und Frau Pietsch (11) prasentieren zum Thema Stadt als at-
traktiver Arbeitgeber inklusive Arbeitgebermarke via PowerPoint zu Tages-
ordnungspunkt 4.1. Die Prasentation ist diesem Protokoll als Anlage 1 beige-
fugt.

Im Anschluss werden gestellte Fragen durch Frau Daub (11) und
Frau Pietsch (11) beantwortet.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Bericht zur Stadt als attrakti-
ver Arbeitgeber inkl. Arbeitgebermarke zur Kenntnis.

Personalbericht 2023

Frau Vienken (11) stellt via PowerPoint den Personalbericht 2023 vor. Die
Prasentation ist diesem Protokoll als Anlage 1 beigefugt.

Rf. Wiese (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) sowie Rh. Hebbel (CDU) bitten
nochmals um Zusendung des Ergebnisses der Mitarbeitendenbefragung.
Dies sagt Frau Dogan (01) zu.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Bericht zum Personalbericht
2023 zur Kenntnis.

Erganzend berichten anschlieRend Herr Stadtdirektor Adomat, Frau Krieger
(51) sowie Frau Groh-Mers (51) zu der aktuellen personellen Situation in den
Bereichen der Abteilung 513 (Erziehungshilfe) und 513 (Gerichtswesen und
Wirtschaftliche Hilfe). Zudem erganzt Herr Wendling (11), dass es sich um
drei neue Stellen des Stellenplans handelt.

Auflésung Taskforce — Rahmenbedingungen flr die Haushaltskonsolidierung
schaffen

Antrag der SPD-Fraktion vom 25.11.2024
- Nr.: 2024/3145

Erganzungsantrag der CDU-Fraktion vom 26.11.2024
- Nr.: 2024/3148

Auf Antrag von Rf. Kreutz (SPD) sowie Rh. Hebbel (CDU) werden die Tages-
ordnungspunkte 5.1 ,Antrag Nr. 2024/3145“ und 5.2 ,Ergdnzungsantrag Nr.
2024/3148" einstimmig in den Rat vertagt.



Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat (ab Ifd. Nr. 10/2024)

Es werden keine Zusatzanfragen gestellt.

Herr Oberburgermeister Richrath schlie3t die offentliche Sitzung gegen 11:50 Uhr.

Uwe Richrath Sascha Jansen
Oberblrgermeister Schriftfihrer
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