Mitteilung fiir den Rat und den Haupt- und Personalausschuss
Stadt als attraktive Arbeitgeberin und Personalbericht der Stadt Leverkusen

Mit Beschluss des Rates vom 04.04.2022 zum Antrag Nr. 2022/1395 und zur Vorlage
Nr. 2022/1449/1 wurde der Fachbereich Personal und Organisation beauftragt, die
Malnahmen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat weiterzuflhren und einen
jahrlichen Personalbericht zu etablieren. Dieser Beschluss war mit der Erstellung
eines halbjahrlichen Sachstandsberichts im Haupt- und Personalausschuss
verbunden.

Angesichts der bisherigen Erfahrungen und der aktuellen Entwicklungen wird der
Fachbereich Personal und Organisation diesen Sachstandsbericht kunftig einmal
jahrlich vorlegen. Dieser wird weiterhin aktuelle Sachstande zur Stadt als attraktive
Arbeitgeberin sowie den Personalbericht beinhalten.

Diese Anpassung bietet mehrere Vorteile:

Zum einen brauchen MalRnahmen und Veranderungen im Personalbereich Zeit, um
ihre Wirkung zu entfalten. Des Weiteren ermoglicht ein langerer Berichtszeitraum
eine fundiertere Betrachtung und macht inhaltliche Entwicklungen klarer
nachvollziehbar.

Zum anderen fuhrt die Reduzierung der Berichtshaufigkeit zu einer effizienteren
Nutzung der entsprechenden Personalressourcen. Durch den jahrlichen Rhythmus
kénnen Kapazitaten gezielter fur die inhaltliche Arbeit und Umsetzung der
Malnahmen sowie zur Bewaltigung des Tagesgeschaftes eingesetzt werden.
Dartliber hinaus fligt sich die Anderung sachlogisch in den jahrlichen
Veroffentlichungsturnus des Personalberichts ein.

Der nachste Sachstandsbericht erfolgt im Jahr 2026.
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