Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2025/3454

Der OberbUrgermeister

[1/02-20/205-as
Dezernat/Fachbereich/AZ

08.08.2025
Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit Behandlung

Finanz- und Digitalisierungsaus- |[21.08.2025 |Beratung Offentlich
schuss
Rat der Stadt Leverkusen 25.08.2025 |Entscheidung offentlich

Betreff:

Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 GO NRW; wupsi GmbH (wupsi)
- Erneute Bestellung der Geschéftsfihrung

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Leverkusen erteilt nach 8 113 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) den Vertreterinnen und den Vertretern der Stadt
Leverkusen in den Organen der wupsi Weisung,

1. Herrn Marc Kretkowski mit Wirkung zum 01.06.2026 mit einer Laufzeit bis zum
31.12.2030 als Geschaftsfuhrer der wupsi zu bestellen,

2. den Anstellungsvertrag zu neuen Konditionen mit dem Geschaftsfihrer entsprechend
zu verlangern.

gezeichnet:
In Vertretung

Richrath Adomat
(gleichzeitig in Vertretung des StadtkAmme-
rers)



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
X Nein (sofern keine Auswirkung = entfallt die Aufzahlung/Punkt beendet)

[ ]Ja - ergebniswirksam
Produkt: Sachkonto:
Aufwendungen fur die MaRnahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Maflnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Ansatze sind ausreichend
[] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in Hohe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[ ] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[ ] ggf. Hinweis Dez. II/FB 20:

II) Nachhaltigkeit der MalBnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige Nach-
betroffen mittelfristige haltigkeit
Nachhaltigkeit

[ lja [ |nein [ lja [ |nein [ lja [ Inein [ lja [ ] nein




Begrindung:

Bei der Abberufung und Festlegung der Anstellungsbedingungen von Geschaftsfiihrern
der Gesellschafterversammlung handeln die stadtischen Vertreterinnen und Vertreter
geman § 11 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages nach Weisung des Rates der Stadt Le-
verkusen. Der Aufsichtsrat berat diese Angelegenheiten gem. 8 8 des Gesellschaftsver-
trages vor, auch hier handeln die stadtischen Vertreterinnen und Vertreter nach § 7 Abs.
6 des Gesellschaftsvertrages auf Weisung des Rates der Stadt Leverkusen.

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 03.07.2025 wurde die Verlangerung
des Anstellungsvertrags von Herrn Marc Kretkowski vom 01.06.2026 bis zum
31.12.2030, unter dem Vorbehalt einer entsprechenden Beschlussfassung durch den
Rat der Stadt Leverkusen, einstimmig beschlossen.

Die Gesellschafterversammlung folgt der Empfehlung des Aufsichtsrates und beschliel3t
den bestehenden Anstellungsvertrag des Geschaftsfihrers zum 01.06.2026 anzupas-
sen.

Die Anpassung des Anstellungsvertrages steht unter dem Vorbehalt, dass der Rat der
Stadt Leverkusen in seiner Sitzung im August 2025 der Wiederbestellung von Marc Kre-
tkowski zum Geschéftsfuhrer der wupsi GmbH zustimmit.

Die aktuelle Amtszeit des Geschéaftsfihrers endet zum 31.05.2026. Im Rahmen der Wie-
derbestellung des Geschaftsfuhrers flr eine weitere Amtszeit bis zum 31.12.2030 haben
der Aufsichtsratsvorsitzende und die Gesellschaftervertreter der Verwaltungen mit Herrn
Kretkowski die Eckpunkte einer Anpassung seines bestehenden Anstellungsvertrages
verhandelt.

Die Anstellungsvertrage bzw. Dienstvertrage mit der Geschaftsfihrung werden fir die
Gesellschaft nach § 6 Abs. 6 des Gesellschaftsvertrages durch den Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlung geschlossen, dies ist gemaR § 14 des Gesellschaftsvertra-
ges der Aufsichtsratsvorsitzende.

Uber die Verlangerung des vorgenannten Anstellungsvertrages entscheidet gem. § 8.1
die Gesellschafterversammlung spatestens 11 Monate vor Ablauf des Vertragsverhalt-
nisses.
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