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Transaktionspfad

Ausgangslage (Struktur ivl GmbH)

Stadt Leverkusen

17.11.2025

10 % (stimmberechtigt)

EVLGmbH & Co. KG

90 % (stimmrechtslos)

PKF Fasselt Partnerschaft mbB



Transaktionspfad

Ausgangslage (Struktur regio iT GmbH) 2 IregioiT

e Stadt Alsdorf
e Stadt Baesweiler

e Deutschsprachige
Gemeinschaft Belgiens

* StadtDiren EVA Civitec—
0 Eemlgmess StadteRegion ARG EEBIEIEE Zweckverband ATEESEREE regio iT Beteiligungs-
gesellschaft Kreis Aachen Stadt Aachen und INFOKOM Gitersloh Kommunale enossenschaft
Daren mbH Verkehrsgesellschaft Informations- g
* ua. mbH Aachen verarbeitung
Je 0,86 % 10,09 % 10,09 % 37,64 % 12,88 % 18,00 % 1,00 %
regio iT GmbH
Legende
> Beteiligung
offo
Bl @ Assets
N
®
i i Mitarbeiter
@ ol
A kunden Beteiligungen
WYy
& pkrF
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Stadt Alsdorf
Stadt Baesweiler

Deutschsprachige

Transaktionspfad

Zielstruktur des Zusammenschlusses

Stadt Leverkusen

EVL GmbH & Co. KG

10 % 90 %
Gemeinschaft
Belgiens
Stadt Diren EVA Civitec —
Beteiligungs- StadteRegi Energleversgr- Zweckverband Zweckverband regioiT
gesellschaft Kreis aA eheglon Stadt Aachen Vgllinlfs- un I INFOKOM Kommunale Beteiligungs-
Diren mbH achen er: fl;sgebss i Gutersloh Informations- genossenschaft
u.a. schattm verarbeitung
Aachen
a Anteilgewdhrung
anivl GmbH durch
d regio iT GmbH i.H.v.
Legende ..
8 regio iT GmbH < X%
> Beteili : .
eterlisuns o Kapitalerhhung
ﬁg ﬁ& A ﬁEﬂ regio iT GmbH
; H ssets H . . :
HE NN N "Ausgliederung Geschaftsbetrieb
e®0 000 o ivl GmbH
: . I;1 db
‘ ' ‘ ' Mitarbeiter W B
2 & g
unden
e N Beteiligungen
& pkrF
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Bis Dez 2025
Gesellschafter-
versammlungen
Gesellschafts- Grundsatz-

organe (AR/Beirat) beschliisse

Stadte und Grundsatz-
Gemeinderate beschliisse ivl
TP Verhandlung

Betriebsrate

Kommunalaufsicht

Bis Dez 2025

& pxF
v Fasselt

Jan 26

» Steuerliche
Ruckwirkung auf
den 01.01.2026

Transaktionspfad

Gesamtuberblick und (rechtlicher) Zeitplan

Feb 26

Jan 26

Feb 26

17.11.2025

Mrz 26

Apr 26

Mai 26

Mrz 26

Apr 26

Mai 26

Jun 26

Zuleitung Entwurf

Ausgliederungsver
rag (1 Monat vor
Gesellschafter-
beschluss)

Min. 6 Wochen vor Vollzug:
Kommunalaufsichtsrecht-
liches Anzeigeverfahren

Jul 26

Jun 26

Jul 26

Aug 26

Ab Sep 2026

e Eintragung HR
(=Wirksamwerden
der Ausgliederung
ab Eintragung)

¢ 31.08.2026
(spatester Termin
Anmeldung HR)

e spatestens Ende Aug. 26
Gesellschafterbeschliisse und
Abschluss
Ausgliederungsvertrag
(notariell zu beurkunden)

Aug 26

Ab Sep 2026

PKF Fasselt - Folienvorlagen |
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Transaktionspfad

Ubersicht Gremien*

Grundsatzbeschlisse

Gesellschafter:

(zum Grol3teil Gemeinde- und Stadte,
sodass die Entscheidung ,,pro
Ausgliederung” von den Gemeinde-
und Stadtraten zu legitimieren ist)

e Gesellschafter der ivl:
* Stadt Leverkusen

* Energieversorgung Leverkusen
GmbH & Co. KG (EVL)

* Gesellschafter der regio iT

Gesellschaftsorgane

e jvl: Aufsichtsrat
* regioiT:
e Aufsichtsrat

* Beirat

* Genaue Termine liegen noch nicht vor.

17.11.2025

Finale Beschlisse

Gesellschafter:

(zum Grol3teil Gemeinde- und Staddte,
sodass die Entscheidung pro
Ausgliederung von den Gemeinde-
und Stadtraten zu legitimieren ist)

¢ Gesellschafter der ivl:
e Stadt Leverkusen

* Energieversorgung Leverkusen
GmbH & Co. KG (EVL)

* Gesellschafter der regio iT:

* INFOKOM Gutersloh —
Zweckverband fur kommunale
Informations- und
Kommunikationstechnik

e Stadt Aachen
e Stadt DUren

* Beteiligungsgesellschaft Kreis
Diren GmbH (BTG)

* Stadt Alsdorf

» Stadt Baesweiler

» Stadt Eschweiler

» Stadt Herzogenrath

* Stadt Monschau

* Gemeinde Roetgen

* Gemeinde Simmerath
Stadt Wiirselen

* Deutschsprachige
Gemeinschaft Belgiens

* StadteRegion Aachen
* Kupferstadt Stolberg

* civitec Zweckverband
Kommunale Informations-
verarbeitung (Korperschaft des
offentlichen Rechts)

* Energieversorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH
Aachen

* regioiT
Beteiligungsgenossenschaft eG
(ggf. auch deren Rate)

Gesellschaftsorgane:

ivl: Aufsichtsrat und
Gesellschafterversammlung

regio iT: Aufsichtsrat, Beirat und
Gesellschafterversammlung

PKF Fasselt - Folienvorlagen



Systematik der Vertrage

Vertragsstruktur
Wesentliche Vertragswerke

1 Beteiligungs- * Grundlage fir die Umsetzung der Transaktion

vertrag * Regelt die Pflichten zum Vollzug des Zusammenschlusses sowie Garantien (u.a. Steuer- und
Umsatzgarantien), Freistellungen, Regelungen zur Uberleitung der Vertragsbeziehungen mit
den Kunden/Lieferanten der ivl GmbH auf die regio iT GmbH etc.

2 Ausg“ederu ngs-  Grundlage fiir die rechtliche Ubertragung des Geschéftsbetriebs der ivl GmbH auf die regio iT
rtr GmbH nach Umwandlungsgesetz; im Gegenzug Gewahrung von Anteilen an der regio iT GmbH
VEtiel an die ivl GmbH

* Regelungen zum Ubergang der Arbeitsverhéltnisse

Anpassungen des Gesellschaftsvertrags der regio iT GmbH erforderlich
(Kapitalerhohung, Beitritt der ivl GmbH als neue Gesellschafterin)

3 Gesellschafts-

vertrag

4 Konsortialvertrag * Anpassungen mit Blick auf die kiinftige Gesellschafterstellung der ivi GmbH

5 Uberleitung * Abschluss Uberleitungsvertrag zwischen regio iT GmbH und wichtigen Kunden der ivl
Kunden GmbH

* Vereinbarung der kiinftigen Konditionen fiur die Fortfihrung der Kundenbeziehung
durch die regio iT GmbH

PKF

WYy Fasselt 17.11.2025 PKF Fasselt Partnerschaft mbB |



Systematik der Vertrage

Vertragsstruktur
Wesentliche Vertragswerke

6 Ggf. Personal- * Vertrag zwischen der ivl GmbH und der regio iT GmbH unter Einbeziehung der Betriebsrate

Uberleitu ngsvertrag * Regelungen .der KQnQitionen, zu denen die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeitenden der ivl
GmbH auf die regio iT GmbH Ubergehen sollen.

* Der Abschluss eines solchen Personalilberleitungsvertrags ist rechtlich nicht erforderlich, denn
die Konditionen, zu denen die Arbeitsverhaltnisse Ubergehen sollen, sind durch § 613a BGB
gesetzlich vorgegeben. Sofern ein solcher Vertrag dennoch geschlossen wird, sollte
sichergestellt sein, dass dieser im Einklang mit den diesbezlglichen Regelungen im
Ausgliederungsvertrag steht.

PKF
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Systematik der Vertrage

Grundsatze Ausgliederung

Im Rahmen der Ausgliederung des Geschaftsbetriebs der ivl GmbH auf die regio iT GmbH werden (ggf. mit Ausnahmen) samtliche
Vermogensgegenstande, Rechte, Pflichten, Vertragsbeziehungen etc. auf die regio iT GmbH im Wege der sog. partiellen
Gesamtrechtsnachfolge tUbertragen — einer Einzellbertragung der Vermogensgegenstande etc. bedarf es nicht.

Im Gegenzug erhalt die ivl GmbH als Gbertragende Gesellschaft Anteile an der regio iT GmbH und wird hierdurch zur
Gesellschafterin der regio iT GmbH.

Um diese Anteile gewahren zu kdnnen, wird eine Kapitalerhohung auf Ebene der regio iT GmbH erforderlich werden, in deren
Rahmen diese Anteile neu ausgegeben werden.

Ausgangspunkt fur die Ausgliederung ist die Schlussbilanz der ivl GmbH zum 31.12.2025.

Die Ausgliederung soll mit (steuerlicher) Rickwirkung zum 31.12.2025/01.01.2026 erfolgen (hierfir ist eine Anmeldung der
Ausgliederung bei den Handelsregistern bis zum 31.08.2026 erforderlich).

Die Ausgliederung wird mit Eintragung in das Handelsregister der ivl GmbH rechtlich wirksam.

Um sicherzustellen, dass die Vermogenstbertragung fur die ivl GmbH steuerneutral erfolgt, missen samtliche funktional
wesentlichen Betriebsgrundlagen des Betriebs der ivl GmbH auf die regio iT GmbH ausgegliedert werden. Zu den funktional
wesentlichen Betriebsgrundlagen gehort auch der Kundenstamm.

17.11.2025 PKF Fasselt Partnerschaft mbB
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Systematik der Vertrage

Folgen der Ausgliederung fur die Mitarbeitenden
der iv| GmbH

Alle Arbeitsverhaltnisse, die dem Betrieb der ivl GmbH zuzuordnen sind, gehen mit Wirksamwerden der Ausgliederung (=
Eintragung der Ausgliederung ins Handelsregister) kraft Gesetzes auf die regio iT GmbH Uber (Betriebslbergang nach § 613a BGB).

Den Mitarbeitenden der ivl GmbH steht ein Widerspruchsrecht gegen den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines
Monats nach Information tiber den Ubergang des individuellen Arbeitsverhaltnisses zu; der genaue Zeitpunkt der Information der
Mitarbeiter ist noch abzustimmen.

Ob und inwieweit die bestehenden Arbeitsbedingungen Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem jeweiligen Arbeitnehmer
der ivl und der regio iT werden und mit dem Stand fortwirken, den sie zum Zeitpunkt des Betriebslbergangs haben (statische
Fortgeltung) hangt von dem Ergebnis der derzeitigen rechtlichen Prifung ab.

Ob und inwieweit die betriebliche Altersversorgung der Ubergehenden Mitarbeitenden der ivl GmbH erhalten bleibt, hangt von
dem Ergebnis der derzeitigen rechtlichen Prifung ab.

Kindigungen wegen des Betriebsibergangs sind gesetzlich ausgeschlossen; betriebsbedingte Kiindigungen sind bis 2027
ausgeschlossen.

Der Betriebsrat der ivl GmbH bleibt bestehen; bei der regio iT GmbH ist der bereits bestehende Gesamtbetriebsrat entsprechend
anzupassen.

17.11.2025 PKF Fasselt Partnerschaft mbB
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