Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2026/0182

Der Oberbiirgermeister

1/03-ju
Dezernat/Fachbereich/AZ

29.01.2026
Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung

Haupt- und Personalausschuss 11.02.2026 |Kenntnisnahme |o6ffentlich

Betreff:
Kommunale Antidiskriminierungsstelle - Jahresbericht 2025

Kenntnisnahme:
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Jahresbericht 2025 der Kommunalen

Antidiskriminierungsstelle (siehe Anlage zur Vorlage) zur Kenntnis.

gezeichnet:
Hebbel




I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
DX Nein (sofern keine Auswirkung = entféllt die Aufzahlung/Punkt beendet)
[ ] Ja — ergebniswirksam

Produkt: Sachkonto:

Aufwendungen fur die Mal3nahme: €
Férdermittel beantragt: [ ] Nein [ ] Ja %
Name Forderprogramm:

Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja - investiv

Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Mallnahme: €
Férdermittel beantragt: [ ] Nein [ ] Ja %
Name Forderprogramm:

Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

MaBRnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Anséatze sind ausreichend
[ ] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in Héhe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[] Ertrige (z. B. Gebiihren, Beitrige, Aufldsung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[] ggof. Hinweis Dez. II/FB 20:

Il) Nachhaltigkeit der MaBnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige
betroffen mittelfristige Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit
[ lja X nein [ lja X nein [ lja [ ]nein [ lja [ ] nein







Begriundung der einfachen Dringlichkeit:

Der nunmehr fertiggestellte Jahresbericht soll der Politik noch in diesem Turnus zur
Kenntnis gegeben werden. Daher legt die Verwaltung den Bericht zum Nachtragstermin
vor, da die nachste regulare Sitzung des Haupt- und Personalausschusses erst im April
vorgesehen ist.

Anlage/n:
Jahresbericht ADA 2025
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