Anlage zur Vorlage Nr. 2026/0191/1

Rahmenparameter Stellenbesetzung Beigeordnete bzw. Beigeordneter fir das
Dezernat Il - Finanzen

. Durchfiihrung Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren soll intern durch die Verwaltung — Federfihrung Fachbereiche
01 — Oberburgermeister, Rat und Bezirke und 11 — Personal und Organisation —
durchgefihrt und begleitet werden. Im Ubrigen soll eine Findungskommission einge-
richtet werden, bestehend aus politischen Vertreterinnen und Vertretern und dem
Oberblirgermeister sowie mit beratender Funktion aus dem Vorsitzenden des Perso-
nalrats, der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden und der Leiterin
des Gleichstellungsburos. Fur weitere Informationen wird auf den Abschnitt V. Fin-
dungskommission verwiesen.

Der Auswahlprozess erfolgt mittels eines strukturierten Interviews, inklusive Vorberei-
tungsaufgabe. Die entsprechenden Inhalte werden wahrend des Publikationszeitrau-
mes zwischen dem Oberblrgermeister bzw. den Fachbereichen 01 und 11 aufberei-
tet. Das strukturierte Interview ist das Standardauswahlverfahren der Stadt Lever-
kusen. Bei Vakanzen mit Fuhrungsverantwortung und Reprasentationscharakter im
Top-Management empfiehlt es sich zudem, das Auswahlverfahren durch eine strate-
gische Vorbereitungsaufgabe anzureichern. Ziel ist es, vertiefende Einblicke in die Ar-
beitsweise und Prasentationskompetenz der sich vorstellenden Bewerbenden zu er-
halten.

Bei jedem Bewerbungsverfahren im offentlichen Dienst ist das verfassungsrechtlich
in Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz enthaltene Prinzip der Bestenauslese nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung zu beachten. Dies gilt auch fur die Ausschrei-
bung des im Grenzbereich zwischen politischer Willensbildung und fachlicher Verwal-
tung angesiedelten Amtes einer oder eines Beigeordneten.

Jedes Ratsmitglied hat das Recht zur Einsichthahme in die Bewerbungsunterlagen.
Aus Datenschutzgrinden erfolgt eine Einsichtnahme in die Akten vor Ort im Fachbe-
reich 11. Die Verfahrens- und Terminabstimmung hierzu erfolgt ebenfalls durch den
Fachbereich 11.

Auf die Beauftragung eines externen Unternehmens wird aus Kostengriinden ver-
zichtet. Die voraussichtlichen Kosten hatten sich hier bei mindestens 40.000 € bis
60.000 € bewegt.

Il Zeitplan

Als mdglicher Zeitplan wird der Folgende angestrebt — im Sinne einer schnellstmogli-
chen Besetzung:

Zeitpunkt/-rahmen | MalBnahme

23. Marz 2026 Beschluss zur Umsetzung des Stellenbesetzungsverfahrens
durch den Rat
24. Marz bis 2. Finalisierung der Stellenausschreibung und eines ausfuhrli-

April 2026 chen Anforderungsprofils durch die Verwaltung




6. — 26. April 2026

Veroffentlichung der Stellenausschreibung fur die Dauer von
drei Wochen

27. — 29. April
2026

Sichtung/Bewertung der eingegangenen Bewerbungen durch
die Verwaltung, Vorschlag seitens der Verwaltung zur Vorstel-
lung der vier am besten geeigneten Bewerberinnen und Be-
werber

30. April — 4. Mai
2026

Maglichkeit der Einsichtnahme durch die Ratsvertreterinnen
und -vertreter in die vorliegenden Bewerbungsunterlagen und
gdfls. Ergdnzung des einzuladenden Bewerbendenkreises an
den Vorstellungsgesprachen durch die Verwaltung

5. Mai 2026

Einladung von Bewerberinnen und Bewerbern zu den Vorstel-
lungsgesprachen durch die Verwaltung

11. oder 12. Mai
2026

Vorstellungsgesprache der Verwaltung mit Beteiligung der
Findungskommission (ggfs. ganztagig) und anschlieRende
Entscheidung der Findungskommission zur Personalauswahl
fur die Erstellung einer Ratsvorlage

12. und/oder 13

Bei Bedarf Mdglichkeit der Vorstellung der ausgewahlten Per-

Mai 2026 son bei den Fraktionen/Gruppe/Einzelvertreter (die Terminko-
ordination erfolgt durch den Fachbereich 11)

13. Mai 2026 Erstellung der Ratsvorlage durch die Verwaltung zur Wahl
der/des Beigeordneten

18. Mai 2026 Entscheidung des Rates zur Personalauswahl der Findungs-

kommission zur Wahl der/des Beigeordneten in der Ratssit-
zung am 18.05.2026

Ab 19. Mai 2026

Durchfuhrung des Einstellungsverfahren durch den Fachbe-
reich 11, inklusive Einleitung Genehmigungsverfahren bei der
Bezirksregierung Koln

1. August 2026

Gewlnschter Amtsantritt

An der Stelle wird darauf hingewiesen, dass obenstehender Zeitplan sehr ambitio-
niert, dynamisch konstruiert und stark abhangig von aufderen Faktoren ist. Daher
kann es im laufenden Prozess zu Anpassungen kommen, die dann auch eine Son-
dersitzung des Rates fur die Wahl der/des Beigeordneten erforderlich machen wiir-

den.

Il Inhalt der Stellenausschreibung

Angelehnt an zurlckliegende Stellenausschreibungen soll das Aufgaben-, Qualifikati-
ons- und Kompetenzprofil sowie die Vergutung wie folgt formuliert werden:

,Das sind lhre Aufgaben:
In dieser herausgehobenen Fuhrungsposition gestalten Sie die Zukunft unserer Stadt
aktiv mit. Als Beigeordnete/Beigeordneter fir Finanzen Ubernehmen Sie Verantwor-
tung fur ein zentrales Dezernat und setzen gemeinsam mit dem Oberblrgermeister,
dem Rat sowie den politischen Gremien wichtige Impulse fur eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Stadtentwicklung.

« Sie leiten Ihren Geschaftsbereich mit den Organisationseinheiten Finanzen,
Recht und Vergabestelle sowie Ordnung und StraBenverkehr




« Sie sind Mitglied des Verwaltungsvorstandes und gestalten die strategische
Ausrichtung der Stadtverwaltung aktiv mit

o Sie tragen die Verantwortung fur Ihr Dezernat und fuhren die dazugehorigen
Fachbereiche mit Klarheit, Verbindlichkeit und moderner Filhrungskompe-
tenz

o Sie setzen einen besonderen Schwerpunkt auf die Haushaltskonsolidierung
und entwickeln tragfahige Strategien zur finanziellen Stabilisierung der Stadt

Das bringen Sie mit:
o Sie verflugen uUber den Abschluss des 1. und 2. juristischen Staatsexa-
men und damit die Befahigung zum Richteramt oder
« die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2.2 des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes und
e jeweils Uber mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung sowie
o fundierte Kenntnisse in der Finanz-, Haushalts- und Verwaltungssteuerung

Das macht Sie stark:

« Sie verbinden fachliche Exzellenz mit strategischem Weitblick und politischer
Souveranitat

o Mit Mut, Innovationskraft und ausgepragtem Gestaltungswillen treiben Sie not-
wendige Veranderungsprozesse voran und leisten einen entscheidenden
Beitrag fur die Haushaltssanierung sowie zur nachhaltigen Entwicklung der
Stadtgesellschaft

o Dabei Uberzeugen Sie durch Kooperationsbereitschaft, Verhandlungsge-
schick, Diplomatie und Durchsetzungsvermogen

o Auch komplexe Prozesse steuern Sie zielgerichtet, flexibel und mit ei-
nem klaren Blick fur tragfahige Losungen

« |hr Auftreten ist souveran, Ihre Kommunikation verbindlich und lhre Ent-
scheidungen nachvollziehbar und verantwortungsbewusst

Und das bieten wir Ihnen:
« VERGUTUNG: Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverord-
nung NRW und ist mit einer Besoldung nach B4 LBesG ausgewiesen®

Gleichzeitig wird darauf verwiesen, dass die Angaben im Abschnitt ,Das bringen Sie
mit* verpflichtende Bedingungen sind, um zum Auswahlverfahren zugelassen zu wer-
den.

V. Publikationskanale

Hinsichtlich der Reichweite und einer Kosten-Nutzen-Abwagung wird die Nutzung
von konkreten Publikations- und Recruitingkanalen empfohlen.

Daher soll die Publikation Gber branchenspezifische und generalistische Jobbdrsen
erfolgen.

< Branchenspezifische Jobbdrsen:
o Interamt
o karriereNRW
o Bund.de



<» Generalistische Jobborsen:
o StepStone
o LinkedIn, inklusive Posting zur Stelle
o Seitens der Verwaltung wird geprift, ob weitere Kanale fur ein erfolgrei-
ches Verfahren in Frage kommen

Hierfur werden Kosten in Hohe von circa 6.000 € eingeplant.
V. Findungskommission

Die Findungskommission soll mit einer Gro3e von zehn Teilnehmerinnen/
Teilnehmern aus der Mitte des Rates zuzuglich des Oberblrgermeisters gebildet wer-
den. Nach Hare-Niemeyer ergibt sich folgende Zusammensetzung:

drei Ratsfrauen bzw. Ratsherren der CDU

zwei Ratsfrauen bzw. Ratsherren der SPD

eine Ratsfrau bzw. ein Ratsherr der AfD

eine Ratsfrau bzw. ein Ratsherr von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
eine Ratsfrau bzw. ein Ratsherr von OPLADEN PLUS

eine Ratsfrau bzw. ein Ratsherr von DIE LINKE

eine Ratsfrau bzw. ein Ratsherr von Volt/BURGERLISTE e.V.

PIIIISS

Die Fraktionen benennen der Verwaltung von ihrer Fraktion zu entsendende Mitglie-
der.

Der Vorsitzende des Personalrates, die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeitenden sowie die Leiterin des Gleichstellungsburos bei der Stadt Leverkusen
werden die Findungskommission im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit
ohne Stimmrecht erganzen.

Aufgabe der Findungskommission ist es, an den Vorstellungsgesprachen teilzuneh-
men und anschlielend eine geeignete Bewerberin/einen geeigneten Bewerber flr
die Position der/des Beigeordneten fur das Dezernat || — Finanzen auszuwahlen. Die
Auswahlgesprache werden durch die Verwaltung vorbereitet und moderiert. Die Ver-
waltung wird auf Basis der Entscheidung der Findungskommission eine entspre-
chende Vorlage zur Wahl der/des Beigeordneten fir das Dezernat Il — Finanzen fir
den Rat vorbereiten.



