
Zeitpunkt/-

rahmen 

Maßnahme Zuständig-

keit 
23. März 2026 Genehmigung zur Umsetzung des Auswahlverfahrens durch 

den Rat 
 

23. – 30. April 
2026 

Finalisierung der Stellenausschreibung und eines ausführli-
chen Anforderungsprofils 

01, 114 

23. April – 13. 
Mai 2026 

Abstimmung Zeitplanung und Briefing Kienbaum 01, Kienbaum, 
114 

6. – 13. Mai 
2026 

Vorbereitung Publikation und Genehmigungsprozess 01, K+S, 114 

Bis 13. Mai 
2026 

Letzte Abstimmung vor Publikation und Direktansprache Kienbaum, 114 

19. Mai – 15. 
Juni 2026 

Veröffentlichung der Stellenausschreibung für die Dauer von 
vier Wochen durch die Verwaltung (Abteilung 114) sowie 
sukzessive Sichtung der bei der Verwaltung und bei Kien-
baum eingegangenen Bewerbungen 

Kienbaum, 114 

19. Mai – 15. 
Juni 2026 

Direktansprache potenzieller Bewerberinnen und Bewerber Kienbaum 

28. Mai 2026 Zwischenbericht laufende Direktansprache  01, Kienbaum, 
114 

16. – 19. Juni 
2026 

Finale Sichtung/Bewertung der eingegangenen Bewerbun-
gen, Vorschlag zur Vorstellung von Bewerberinnen und Be-
werbern 

01, 114 

16. Juni 2026 Bewerbendenpräsentation Kienbaum  01, Kienbaum, 
114 

22. – 26. Juni 
2026 

Möglichkeit der Einsichtnahme durch die Ratsvertreterinnen 
und -vertreter in die vorliegenden Bewerbungsunterlagen 
und ggfs. schriftl. Abgabe von Anregungen an den Fachbe-
reich 11/Vertretende der Findungskommission bis zum 
26.06.2026 

Ratsmitglieder, 
114 

29. Juni 2026, 
08:00 bis 09:00 
Uhr 

Entscheidung über die einzuladenden Bewerberinnen und 
Bewerber durch die Findungskommission (begrenzt auf max. 
4 Bewerbende) 

01, Findungs-
kommission, PR, 
03, SBV, 114 

30. Juni – 03. 
Juli 2026 

Einladung von Bewerberinnen und Bewerbern zu den Vor-
stellungsgesprächen und Vorbereitung dieser 

114 

7. Juli 2026 Frist zwecks Zu- oder Absagen zu den Auswahlgesprächen Eingeladene Be-
werberinnen 
und Bewerber 

9. Juli 2026 
09:00 bis circa 
16:00 Uhr 

Vorstellungsgespräche mit Findungskommission (ganztägig)  
 
Raum Dhünn zur Vorbereitung und Wartebereich 
Raum Wupper zur Durchführung der Vorstellungsgespräche 

01, Findungs-
kommission, PR, 
03, SBV, 114 

15. Juli 2026, 
17:00 bis 20:00 
Uhr  

Veranstaltung zur Vorstellung der Bewerbenden, an der alle 
interessierten Ratsmitglieder teilnehmen können und sich 
die Bewerbenden nacheinander vorstellen und für Fragen 
zur Verfügung stehen. Pro Bewerberin bzw. Bewerber wird 
ein Zeitfenster von 30 Minuten geplant.   
Ggfs. schriftliche Abgabe von Anregungen an den Fachbe-
reich 11/Vertretende der Findungskommission bis zum 
16.07.2026, 08:00 Uhr. 

01, 11, Bewer-
berinnen und 
Bewerber, Rats-
mitglieder 



16. Juli 2026, 
16:00 bis 17:00 
Uhr 

Finale Auswahlentscheidung durch die Findungskommission 01, Findungs-
kommission, PR, 
03, SBV, 114 

bis 17. August 
2026 

Erstellung der Ratsvorlage zur Wahl der/des Beigeordneten 114 

31. August 2026 Einbringung der Personalauswahlentscheidung zur Wahl 
des/der Beigeordneten in der Ratssitzung 

01, 114 

1. September 
2026 

Übergabe der Unterlagen zur Einstellung/Versetzung an den 
Personalservice (111.2) 

111.2, 114 

Einleitung Einstellungsverfahren inklusive Genehmigungsver-
fahren bei der Bezirksregierung Köln  

111.2 

Frühestens ab 
dem 1. Oktober  

Amtsantritt abhängig von der Verfügbarkeit der gewählten 
Person 

Ausgewählte 
Person  

 
* Über eventuelle zeitliche Verschiebungen wird der Rat umgehend informiert. 


