Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2026/0345

Der Oberblirgermeister

[/11-114-ma/db/011-wb
Dezernat/Fachbereich/AZ

08.05.2026

Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |Behandlung
Rat der Stadt Leverkusen 18.05.2026 |Entscheidung offentlich
Betreff:

Stellenbesetzungsverfahren Beigeordnete/Beigeordneter fiir das Dezernat Il - Finanzen

Beschlussentwurf:

1.

Der Rat stimmt dem angepassten Zeitplan, der aktualisierten Stellenausschreibung
sowie den grundsatzlichen, aktualisierten Verfahrensschritten zur Durchfuihrung des
Stellenbesetzungsverfahrens fur die vakante Stelle der/des Beigeordneten fir das
Dezernat Il — Finanzen gemafR den Ausfihrungen in der Begriindung der Vorlage und
den beigefigten Anlagen 1 bis 3 zu.

. Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass von den Fraktionen fir die Findungskommission

folgende Personen entsandt werden:

(CDU),

(CDU),

(CDU),

(SPD),

(SPD),

(AfD),

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

(OPLADEN PLUS),

(DIE LINKE),

HOONOORWNE

(Volt/BURGERLISTE LEVERKUSEN).

gezeichnet:
Hebbel



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
X Nein (sofern keine Auswirkung = entféllt die Aufzahlung/Punkt beendet)

[ ]Ja - ergebniswirksam
Produkt: Sachkonto:
Aufwendungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [_] Nein [ ] Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Mal3Bhahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Malnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Anséatze sind ausreichend
[ ] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in HGhe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[ ] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[ ] ggf. Hinweis Dez. lIl/FB 20:

[I) Nachhaltigkeit der MaRnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige Nach-
betroffen mittelfristige haltigkeit
Nachhaltigkeit

[ lja X nein [ lja X nein [ lja [ ] nein [ lja [ ] nein




Begrundung:

In seiner Sitzung am 23.03.2026 hat der Rat der Stadt Leverkusen zur Ergdnzungsvor-
lage Nr. 2026/0191/1, Stellenbesetzungsverfahren Beigeordnete/Beigeordneter fur das
Dezernat Il — Finanzen, voribergehende Bestellung des Stadtkammerers, voruberge-
hend gednderte Zuordnung der Fachbereiche 20, 30 und 36, folgenden einstimmigen
Beschluss gefasst:

,1. Der Rat beschlie3t die Durchfihrung eines Stellenbesetzungsverfahrens fur die frei-
gewordene Stelle der/des Beigeordneten fur das Dezernat Il — Finanzen mit dem Ziel
der Nachbesetzung zum 01.08.2026 unter Berticksichtigung der in der Anlage zur
Vorlage ausgefiihrten Rahmenbedingungen. Dabei wird ein Headhunter fur die Direk-
tansprache potentieller Kandidatinnen und Kandidaten bei Durchfiihrung des Aus-
wabhlverfahrens durch die Stadtverwaltung beauftragt sowie die Bewerbungsfrist von
drei auf vier Wochen verlangert.”

Im Rahmen einer Direktvergabe wurde daher die Kienbaum Consultants GmbH fir die
Direktansprache geeigneter Personlichkeiten beauftragt. Aufgrund des Beschlusses
vom 23.03.2026 sowie der Beauftragung von Kienbaum hat sich die Zeitplanung ent-
sprechend veréandert.

Mit der aktuellen Vorlage Nr. 2026/0345 soll zum einen transparent Uber die derzeit in
Arbeit befindlichen Vorbereitungen des Auswahlverfahrens informiert werden. Zum an-
deren soll die konkrete prozessuale Vorgehensweise des Auswahlverfahrens entschie-
den werden. Hierbei handelt es sich um die folgenden zu entscheidenden Themen:

<» Angepasster Zeitplan.

< Aktualisierte Stellenausschreibung, welche vom 19.05.2026 bis 15.06.2026 publiziert
werden soll.

< Vereinbarungen zu den Verfahrensschritten — diese betreffen speziell den Umgang
mit den Bewerbenden.

Zul.:

Auf die nichtéffentliche Anlage 1 zur beabsichtigten Stellenausschreibung wird verwie-
sen. Diese wurde in ihrer inhaltlichen Ausgestaltung um den Aspekt der Konzernsteue-
rung erganzt. Es ist beabsichtigt, diese — bei Zustimmung des Rates — am 19.05.2026
zu publizieren. Zudem kann der Anlage 2 der aktualisierte Zeitplan zur Durchfihrung
des gesamten Verfahrens entnommen werden. Hierbei werden folgende Aspekte zum
Umgang mit den Bewerbungen geregelt:

Umgang mit den Bewerbungen:

Nach Ende der Bewerbungsfrist kann durch die Ratsmitglieder Einsicht in alle Bewer-
bungen und die vom Fachbereich 11 (Ansprechpartnerinnen Verena Daub, E-Mail:
verena.daub@stadt.leverkusen.de und Julia Magyar, E-Mail:
julia.magyar@stadt.leverkusen.de, Abteilung Recruiting und Personalmarketing) abge-
gebenen Bewertungen zu den Bewerbungen genommen werden. Mal3geblich zur Zulas-
sung zum Auswahlverfahren sind dabei die Punkte im Block ,Das bringen Sie mit* der
Stellenausschreibung, die wie folgt formuliert sind:



mailto:verena.daub@stadt.leverkusen.de
mailto:julia.magyar@stadt.leverkusen.de

< Sie verfuigen tiber den Abschluss des 1. und 2. juristischen Staatsexamens und da-
mit die Befahigung zum Richteramt oder

< die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2.2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes
und

O jeweils Uiber mehrjahrige Berufs- und Filhrungserfahrung bestenfalls im 6ffentlichen
Dienst sowie

¢ fundierte Kenntnisse in der Finanz-, Haushalts- und Verwaltungssteuerung

Der Fachbereich Personal und Organisation (FB 11) bewertet die eingegangenen Be-
werbungen nach einem vierstufigen Schema, welches sich wie folgt darstellt:

< ,zu empfehlen®
Die Bewerbung erflllt vollumfanglich die fachlichen Zugangsvoraussetzungen. Die
Bewerbungsunterlagen sind tGiberzeugend und es liegt eine passende Expertise zum
zu besetzenden Aufgabengebiet vor.
< _neutral“
Die Bewerbung erflllt die fachlichen Anforderungen. Die Bewerbungsunterlagen sind
zufriedenstellend bis gut. Es liegt keine passende Berufserfahrung fir das ge-
wuinschte Aufgabengebiet vor.
< ,nicht zu empfehlen“
Die Bewerbung erflllt zwar die fachlichen Anforderungen, kann jedoch mit den Be-
werbungsunterlagen nicht tberzeugen, bspw. durch fehlende Stringenz in der Vita.
< Anforderungsprofil nicht erfiillt/nicht zum Verfahren zugelassen®
Die Bewerbung erfullt nicht die fachlichen Anforderungen.

Eventuelle Anregungen zu den einzuladenden Bewerbenden kénnen dem FB 11 (An-
sprechpartnerinnen Verena Daub, E-Mail: verena.daub@stadt.leverkusen.de und Julia
Magyar, E-Mail: julia.magyar@stadt.leverkusen.de, Abteilung Recruiting und Personal-
marketing) oder einzelnen Mitgliedern der Findungskommission schriftlich bis zum
26.06.2026 vertraulich mitgeteilt werden. Hiernach entscheidet die Findungskommission
(zehn Vertreterinnen/Vertreter aus der Mitte des Rates, vergl. Punkt 2 der Vorlage, zu-
zuglich des Oberbilrgermeisters) abschlieRend mit Vorschlag des FB 11 und im Aus-
tausch mit den FB 01, 11, dem Vorsitzenden des Personalrates, der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeitenden und der Leiterin des Gleichstellungsbtiros (Blro
03) der Stadt Leverkusen Uber die letztendlich einzuladenden Bewerbenden. Die Anzahl
der einzuladenden Bewerbenden zu den Auswahlgesprachen wird auf maximal vier be-
grenzt.

Vorstellungsgesprache/Empfehlung einer Kandidatin/eines Kandidaten zur Wahl im
Stadtrat:

Die Vorstellungsgesprache sollen ganztagig am 09.07.2026 durchgefuhrt werden. Be-
standteil wird eine Vorbereitungsaufgabe sein, welche die vier eingeladenen Kandidatin-
nen und Kandidaten vor Ort bearbeiten sowie ein darauf aufbauendes strukturiertes In-
terview. Die Vorbereitungsaufgabe und der Fragenkatalog werden durch die Verwaltung
in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Oberblrgermeister, Rat und Bezirke (FB 01)
und FB 11 erstellt. Fir die vorgeschalteten und nachgelagerten Schritte wird auf den in
der nichtdffentlichen Anlage 3 befindlichen Ablaufplan verwiesen.

Neben der jeweiligen Bewerberin/dem jeweiligen Bewerber nehmen an den Vorstel-
lungsgesprachen die Findungskommission, Vertretende der FB 01 und 11, der
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Vorsitzende des Personalrates, die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
tenden sowie die Leiterin des Buros 03 der Stadt Leverkusen teil.

Nach den Vorstellungsgesprachen wird noch keine abschliel3ende Entscheidung getrof-
fen, da darauffolgend eine personliche Vorstellung der einzelnen Bewerbenden, die zu
den Auswahlgesprachen eingeladen wurden, fur interessierte Ratsmitglieder angeboten
werden soll. Angedacht ist eine Veranstaltung, an der alle interessierten Ratsmitglieder
teilnehmen kénnen und sich die Bewerbenden nacheinander vorstellen und fir Fragen
zur Verfigung stehen. Hierfur wird ein Zeitfenster am 15.07.2026 von 17:00 bis 20:00
Uhr angesetzt. Pro Bewerberin bzw. Bewerber wird ein Zeitfenster von 30 Minuten ge-
plant. Eventuelle, hieraus resultierende, Anregungen zur Entscheidungsfindung durch
die Findungskommission konnen dem FB 11 (Ansprechpartnerinnen Verena Daub, E-
Mail: verena.daub@stadt.leverkusen.de und Julia Magyar, E-Mail: julia.mag-
yvar@stadt.leverkusen.de, Abteilung Recruiting und Personalmarketing) oder einzelnen
Mitgliedern der Findungskommission schriftlich bis zum 16.07.2026, 08:00 Uhr vertrau-
lich mitgeteilt werden. Dem schliel3t sich ein abschliel3ender Termin der Findungskom-
mission im Austausch mit den FB 01 und 11, dem Vorsitzenden des Personalrates, der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden und der Leiterin des Biros 03
der Stadt Leverkusen an. In diesem wird von der Findungskommission die Entscheidung
getroffen, welche Person zur Wahl der Beigeordneten/des Beigeordneten fir das Dezer-
nat Il — Finanzen dem Rat in seiner Sitzung am 31.08.2026 vorgeschlagen wird.

Die Entscheidung durch die Findungskommission stellt eine Empfehlung fur den Rat
dar, welcher in seiner Entscheidung frei ist.

Zu2.:

Fur die Auswahlgesprache und die nachgelagerte Entscheidungsfindung soll geman
dem Beschluss des Rates vom 23.03.2026 eine Findungskommission mit einer Gréf3e
von zehn Teilnehmerinnen/Teilnehmern mit einer Zusammensetzung nach Hare-Nie-
meyer aus der Mitte des Rates zuzuglich des Oberbirgermeisters wie folgt gebildet wer-
den:

Drei Ratsmitglieder der CDU-Fraktion,

zwei Ratsmitglieder der SPD-Fraktion,

ein Ratsmitglied der AfD-Fraktion,

ein Ratsmitglied der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,

ein Ratsmitglied der Fraktion OPLADEN PLUS,

ein Ratsmitglied der Fraktion DIE LINKE,

ein Ratsmitglied der Fraktion Volt/BURGERLISTE LEVERKUSEN.

LIS OS

Die Findungskommission soll zudem die abschlieBende Entscheidung Uber die einzula-
denden Bewerbenden treffen (wie zu 1. ausgefihrt). Der Vorsitzende des Personalrates,
die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden sowie die Leiterin des Bu-
ros 03 bei der Stadt Leverkusen werden die Findungskommission im Rahmen der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit ohne Stimmrecht erganzen.
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Fur die weitere Abwicklung des Verfahrens werden die Fraktionen bis zur Ratssit-
zung am 18.05.2026 um Benennung entsprechender Personen fiir die Findungs-

kommission gebeten.
Im Verhinderungsfall sind die Fraktionen berechtigt, kurzfristig eine Vertretung zu be-

nennen.

Anlage/n:

Anlage 1 _angepasste Stellenausschreibung (no)
Anlage 2_aktualisierter Zeitplan
Anlage 3_Ablaufplan Vorstellungsgesprache_blanko (no)



Zeitpunkt/-

rahmen

MaRlRnahme

Zustandig-
keit

23. Mérz 2026

Genehmigung zur Umsetzung des Auswahlverfahrens

durch den Rat

23. - 30. April | Finalisierung der Stellenausschreibung und eines 01,14
2026 ausfuhrlichen Anforderungsprofils
23. April = 13. | Abstimmung Zeitplanung und Briefing Kienbaum 01, Kienbaum,
Mai 2026 n4
6. — 13. Mai Vorbereitung Publikation und Genehmigungsprozess | O1, K+S, 114
2026
Bis 13. Mai Letzte Abstimmung vor Publikation und Direktan- Kienbaum, 114
2026 sprache
19. Mai - 15. Veroffentlichung der Stellenausschreibung fur die Kienbaum, 114
Juni 2026 Dauer von vier Wochen durch die Verwaltung (Abtei-
lung 114) sowie sukzessive Sichtung der bei der Ver-
waltung und bei Kienbaum eingegangenen Bewer-
bungen
19. Mai - 15. Direktansprache potenzieller Bewerberinnen und Be- | Kienbaum
Juni 2026 werber
28. Mai 2026 | Zwischenbericht laufende Direktansprache O1, Kienbaum,
114
16. = 19. Juni Finale Sichtung/Bewertung der eingegangenen Be- 01,14
2026 werbungen, Vorschlag zur Vorstellung von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern
16. Juni 2026 | Bewerbendenprésentation Kienbaum O1, Kienbaum,
114
22. - 26. Juni | Moglichkeit der Einsichtnahme durch die Ratsvertre- | Ratsmitglie-
2026 terinnen und -vertreter in die vorliegenden Bewer- der, 114
bungsunterlagen und ggfs. schriftl. Abgabe von Anre-
gungen an den Fachbereich 11/Vertretende der Fin-
dungskommission bis zum 26.06.2026
29. Juni 2026, | Entscheidung Uber die einzuladenden Bewerberinnen | O1, Findungs-
08:00 bis und Bewerber durch die Findungskommission (be- kommission,
09:00 Uhr grenzt auf max. 4 Bewerbende) PR, O3, SBV,
na
30. Juni — O3. | Einladung von Bewerberinnen und Bewerbern zu den | 114
Juli 2026 Vorstellungsgesprachen und Vorbereitung dieser
7. Juli 2026 Frist zwecks Zu- oder Absagen zu den Auswahlge- Eingeladene
spréachen Bewerberin-
nen und Be-
werber
9. Juli 2026 Vorstellungsgesprache mit Findungskommission 01, Findungs-
09:00 bis (ganztagig) kommission,
circa 16:00 PR, O3, SBYV,
Uhr Raum Dhtinn zur Vorbereitung und Wartebereich na

Raum Wupper zur Durchftihrung der Vorstellungsge-
spréache




15. Juli 2026, | Veranstaltung zur Vorstellung der Bewerbenden, an 01, 11, Bewer-
17:00 bis der alle interessierten Ratsmitglieder teilnehmen berinnen und
20:00 Uhr kénnen und sich die Bewerbenden nacheinander vor- | Bewerber,
stellen und fur Fragen zur Verflgung stehen. Pro Be- | Ratsmitglieder
werberin bzw. Bewerber wird ein Zeitfenster von 30
Minuten geplant.
Ggfs. schriftliche Abgabe von Anregungen an den
Fachbereich 11/Vertretende der Findungskommission
bis zum 16.07.2026, 08:00 Uhr.
16. Juli 2026, | Finale Auswahlentscheidung durch die Findungskom- | O1, Findungs-
16:00 bis mission kommission,
17:00 Uhr PR, O3, SBV,
na
bis 17. August | Erstellung der Ratsvorlage zur Wahl der/des Beige- n4
2026 ordneten
31. August Einbringung der Personalauswahlentscheidung zur 01,14
2026 Wahl des/der Beigeordneten in der Ratssitzung

1. September
2026

Ubergabe der Unterlagen zur Einstellung/Versetzung
an den Personalservice (111.2)

m2n4

Einleitung Einstellungsverfahren inklusive Genehmi-
gungsverfahren bei der Bezirksregierung Kéln

m.2

Frihestens ab
dem 1. Okto-
ber

Amtsantritt abhéangig von der Verflgbarkeit der ge-
wéhlten Person

Ausgewahlte
Person

* Uber eventuelle zeitliche Verschiebungen wird der Rat umgehend in-
formiert.
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