
Vorstellung im Jugendhilfeausschuss Leverkusen
11.06.2026 / Trägervorstellung educcare für die Bayer Betriebskitas Löwenburg und Weltentdecker

▪ Mario Gräff

Leitung Bildungsregion Nord

© educcare Lösungen für Familie und Beruf, 

Köln
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Grund für die heutige Vorstellung
educcare betreibt ab 01.08.2027 die Bayer Betriebs Kitas in Leverkusen

■ Trägerwechsel ist Ergebnis einer Ausschreibung

■ Entscheidung ist das Ergebnis einer offenen und transparenten Ausschreibung 

zur Neuvergabe der Trägerschaft an den Standorten Leverkusen und Monheim 

■ Das Ziel dieser Ausschreibung war, die bislang auf zwei Träger verteilte 

Zuständigkeit künftig auf einen Träger zu bündeln.

■ An der Ausschreibung haben sich mehrere qualifizierte Träger aus dem ganzen 

Bundesgebiet beteiligt.

■ educcare betreibt bereits seit 2010 die Kindertagesstätte Sprösslinge in Monheim

■ Wir freuen uns, dass wir die Ausschreibung gewinnen konnten und

■ die Kita Sprösslinge in Monheim weiterhin betreiben dürfen

■ die Kita Weltentdecker und Löwenburg künftig unter educcare Trägerschaft

betrieben werden

CMÜ
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Exzellente frühkindliche Bildung ist nichts Besonderes.

Sie muss selbstverständlich sein.
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„Jedes Kind erlebt exzellente frühe Bildung!“
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educcare Historie und Meilensteine
Fokus auf frühkindliche Bildung
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2006:

„Offensive Bildung“

Kooperationsprojekt 

BASF

Auszeichnung:

UNESCO-Projektschulen:

Hasenbergstr., Stuttgart

2008:

8 Kitas

2017:

Kampagne

„Qualität ohne Wenn.Punkt.“

2019:

1.000 

Mitarbeitende

2015:

25

Kitas
2012:

1. Auszeichnung

„Great Place to Work“ 

der 100 besten Arbeitgeber 

2014:

Wertschätzungs-

kampagne „Erzieher*innen 

sind Helden“

2001: 

Gründungsidee

“Kita neu denken!“

Marcus Bracht

Axel Thelen

2002:

Anerkennung 

bundesweiter 

freier Träger

der Jugendhilfe

2004:

Start Kita-Betrieb

1
1

.2
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* = 15-jähriges Bestehen der BAYER Kita „Die Sprösslinge“ in Monheim
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Partner für Familie und Beruf
Referenzen betriebliche und kommunale Kinderbetreuungsmodelle
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Organisation educcare 2026
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Die neue educcare Kita-Landkarte

4 Münster

1Marl

1 KasselMonheim

1

Darmstadt

4Karlsruhe

7 Stuttgart

3
Böblingen

1 München

1

Friedrichshafen

3Köln/Hürth

2

4Ludwigshafen
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2
Rheine

1

Schwieberdingen

4 Rhein.-Berg.-Kreis

1Elsdorf

3 Rhein.-Sieg-Kreis
■  Kerngebiet 

■ NRW Süd (12)

■ Hessen Süd (1)

■ BaWü – Karlsruhe (4)

■ davon Betriebskitas: 5

■ Kerngebiet

■ NRW Nord (14), plus 2 in 08/27

■ Hessen Nord (1)

■ davon Betriebskitas: 6

■  Kerngebiet 

■ BaWü (13)

■ Bayern (1)

■ LuKids (RP)

■ davon Betriebskitas: 10

Bildungsregion Süd: 18 Kitas

Bildungsregion Nord: 15 Kitas

Bildungsregion Mitte: 17 Kitas

Aachen

1Ditzingen

➢ Anzahl Mitarbeitende: 352

➢ Rund 1.100 Plätze

➢ Anzahl Mitarbeitende: 515

➢ Rund 1.230 Plätze

➢ Anzahl Mitarbeitende: 523

➢ Rund 1280 Plätze

2 Leverkusen



Fachkreise

Zentrale

 Dienstleistungen

Götz Schüler

Pädagogik und 

Qualität

Anne Rosenkötter

Führungskreis

educcare 2026
Marktnähe durch Regionalisierung

Bildungsregion 

Nord

Leitung 

Bildungsregion Nord

Mario Gräff

15 Einrichtungen, plus 

2 in 08/27

 

Bildungsregion 

Mitte

Leitung (Interim) 

Bildungsregion Mitte

Annika Renker

17 Einrichtungen

Bildungsregion 

Süd

Leitung

Bildungsregion Süd

Kerstin Seitz

18 Einrichtungen

LBR 

N

LBR

M

LBR 

S
LZD PQ

Geschäftsführung

Marcus Bracht
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„Ein Kind ist, was in ihm steckt!“
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Jedes Kind ist einzigartig!
Unser Selbstverständnis als Träger

Wie ein zweites Zuhauseexzellenter Bildungsort  verlässliche Vereinbarkeit von Beruf und individuellen Lebensmodellen

Wie ein zweites Zuhause

exzellenter Bildungsort

verlässliche Vereinbarkeit

von Beruf und individuellen 

Lebensmodellen

Mittel

exklusiver Fokus auf Kita

Qualitätssicherung

Wirtschaftlichkeit, Stabilität 

und Transparenz

Evaluation zur Überprüfung von 

Effektivität und Effizienz

Möglichkeit

Pädagogische Ausrichtung

▪ Zweites Zuhause – ein Ort, an dem 

sich alle willkommen fühlen

▪ Exzellenter Bildungsort -Räume zum 

Entdecken, Lernen und Wachsen

▪ Familie & Job im Einklang – flexible 

Lösungen für unterschiedliche 

Lebensmodelle.

Struktur und Prozesse

▪ Qualität und kontinuierliche 

Verbesserung der päd. Arbeit

▪ Wir setzen den Fokus ganz auf die 

Kinder und ihre Entwicklung

▪ Wirtschaftlich, verlässlich und 

nachvollziehbar

▪ Wir prüfen, was wirkt – Evaluation 

sorgt für echte Effektivität und 

Effizienz

Menschen

Mitarbeitende und Team

▪ Gemeinsam stark und engagiert

▪ Wir setzen unsere Werte täglich 

in die Praxis um

▪ Ein Umfeld, in dem man gerne 

arbeitet und wächst

▪ Mitarbeitende sind, was in 

ihnen steckt!

EA 2022.mp4


Ein Ort, an dem sich alle willkommen fühlen

■ Sicherheit & Geborgenheit – Raum zum Wachsen und Wohlfühlen.

■ Individuelle Persönlichkeit – jede*r wird gesehen, respektiert und gefördert.

■ Chancengleichheit & Teilhabe – Inklusion und Mitbestimmung für alle.

Räume zum Entdecken, Lernen und Wachsen

■ Pädagogik – Kinder entdecken, lernen und wachsen in unserer educcare-Welt

■ Begleiten & Anregen – projekt- und alltagsbezogen, individuell unterstützt

■ International & interkulturell – Bilingualität und UNESCO-Projektschulen

■ Wertschätzung & Raum – der „dritte Erzieher“ für Wohlfühlen und Lernen.

■ Struktur & Sicherheit – Hauskonzepte, Dokumentation, Kinderschutz und Verpflegung
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Unsere Vision
Pädagogische Ausrichtung



Frühe Bildung braucht Menschen
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Mitarbeiterbindung und Personalgewinnung

Bild vom Mit-

arbeitenden

Mitarbeitende 

binden statt 

suchen

Karriere-/ 

Entwicklungs-

support

Zielgruppen-

fokussiertes

Recruiting

Politische / 

gesellschafts-

politische  

Arbeit

▪ Wertschätzende Kultur

▪ „Great Place to Work“

▪ Individuelle Skills

▪ Social Media & Kunden-Network

▪ HR-Kampagne

▪ Niederschwellige Kontakt- und 

Informationsangebote 

▪ Seminarkatalog, persönliches / 

fachliches Coaching 

▪ Internes Nachwuchsprogramm

▪ Austauschprogramme

▪ Akademie

▪ Bildungs- und 

Erziehungskonzeption

▪ Rahmenbedingungen 

▪ Evaluation

▪ Unterstützende Strukturen

▪ Deutscher Kitaverband

▪ Politische Gremienarbeit

▪ Beteiligung an juristischen

Verfahren

▪ Öffentlichkeitsarbeit



Zum 8. Mal in Folge                 Platz 4 in Deutschland                Platz 1 in NRW                Platz 6 in Deutschland > 1.000 MA

educcare GPtW® 
Aktuelle Auszeichnungen 2026
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Hand in Hand!
Kooperative Elternarbeit - Eltern sind die Experten ihrer Kinder!

■ Mitsprache und Mitwirkung

■ Einbezug von Elternkompetenzen und Ressourcen der Eltern

■ Berücksichtigung flexibler Bedürfnisse und Lebenssituationen

■ Kommunikation

■ regelmäßige Entwicklungsgespräche

■ Tür-und-Angel-Gespräche

■ Famly – digitale Elternkommunikation

■ jährliche Bedarfs- und Zufriedenheitsevaluation

■ Eingewöhnung und Übergangsgestaltung

■ Individuelle Begleitung während der Eingewöhnung

■ Unterstützung beim Übergang in die Schule

■ Kultursensitive Haltung

■ Anforderungen an Kommunikation und Transparenz

■ Mehrsprachigkeit in der Elternkommunikation

■ Internationale Bildungsansätze

■ Interkulturelles Bildungsverständnis



15

Hand in Hand!
Mit dem DRK und den Teams für Eltern und Kinder

■ Wechsel erfolgt zum 01.08.2027

■ Die Kitas werden in den bisherigen Räumlichkeiten weiter betrieben

■ Zu diesem Zeitpunkt betreute Kinder haben weiterhin einen Betreuungsplatz

■ educcare möchte mit dem bisherigen Leitungsteam weiterarbeiten

■ educcare hat ein großes Interesse daran, 

dass die bisherigen Mitarbeiter der Kitas zu educcare übergehen 
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