educcare

Da will ich Kind sein.

= Mario Graff

Leitung Bildungsregion Nord Vorstellung im Jugendhilfeausschuss Leverkusen

© educcare Lésungen fiir Familie und Beruf, 11.06.2026 / Tragervorstellung educcare fur die Bayer Betriebskitas Lowenburg und Weltentdecker
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Grund fur die heutige Vorstellung
educcare betreibt ab 01.08.2027 die Bayer Betriebs Kitas in Leverkusen

m Tragerwechsel ist Ergebnis einer Ausschreibung
m Entscheidung ist das Ergebnis einer offenen und transparenten Ausschreibung
zur Neuvergabe der Tragerschaft an den Standorten Leverkusen und Monheim
m Das Ziel dieser Ausschreibung war, die bislang auf zwei Trager verteilte
Zustandigkeit kunftig auf einen Trager zu bundeln.

m An der Ausschreibung haben sich mehrere qualifizierte Trager aus dem ganzen
Bundesgebiet beteiligt.

m educcare betreibt bereits seit 2010 die Kindertagesstatte Sprosslinge in Monheim

m Wir freuen uns, dass wir die Ausschreibung gewinnen konnten und
m die Kita Sprosslinge in Monheim weiterhin betreiben darfen

m die Kita Weltentdecker und Léwenburg kunftig unter educcare Tragerschaft
betrieben werden
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Exzellente frihkindliche Bildung ist nichts Besonderes.
Sie muss selbstverstandlich sein.
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Da will ich Kind sein.



,<Jedes Kind erlebt exzellente frihe Bildung!*

Da will ich Kind sein.



educcare Historie und Meilensteine
Fokus auf frihkindliche Bildung
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Partner fur Familie und Beruf
Referenzen betriebliche und kommunale Kinderbetreuungsmodelle
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Organisation educcare 2026
Die neue educcare Kita-Landkarte

Kerngebiet
m NRW Nord (14), plus 2 in 08/27
m Hessen Nord (1)

m davon Betriebskitas: 6 Rheine
i i Miinster
» Anzahl Mitarbeitende: 352 Mari
» Rund 1.100 Platze
Monheim Kassel
Elsdorf Leverkusen

KoéIn/Hrth Q Q Rhein.-Berg.-Kré.i.s. ----- Bildungsregion Mitte: 17 Kitas

Rhein.-Sieg-Kreis

oot m Kerngebiet

Bildungsregion Sid: 18 Kitas m NRW Sid (12)
m Kerngebiet Darmstadt u Hess?n Sud (1)

m BaWii (13) (1) m BaWi — Karlsruhe (4)

m Bayern (1) m davon Betriebskitas: 5

= LuKids (RP) Ludwigshafen Q > Anzahl Mitarbeitende: 515

m davon Betriebskitas: 10 Karlsruhe ° 0Schwieberdingen > Rund 1.230 Platze

> Anzahl Mitarbeitende: 523 Ditzingen @ 0 Stuttgart

» Rund 1280 Platze Bsblingen

0 Munchen
Friedrichshafen
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educcare 2026

Marktnahe durch Regionalisierung

Geschaftsflhrung . :
Marcus Bracht FUhrungskreis @ ®

Bildungsregion ':jé-s'l Bildungsregion
Siid vy Mitte

Padagogik und Leitung Leitung (Interim)
@ Qualitét Bildungsregion Siid Bildungsregion Mitte
Anne Rosenkotter Kerstin Seitz Annika Renker

eyl 18 Einrichtungen 17 Einrichtungen

Dienstleistungen
Gotz Schuler

Fachkreise
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educcare

Da will ich Kind sein.



Jedes Kind ist einzigartig!
Unser Selbstverstandnis als Trager

Mitarbéitende und Team

= Gemeinsam stark und engagiert

= Wir setzen unsere Werte taglich
in die Praxis um

®= Ein Umfeld, in dem man gerne
arbeitet und wachst

= Mitarbeitende sind, was in
ihnen steckt!
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Padagogische Ausrichtung

= Zweites Zuhause — ein Ort, an dem
sich alle willkommen fiihlen

= Exzellenter Bildungsort -Raume zum

Entdecken, Lernen und Wachsen

= Familie & Job im Einklang — flexible
Lésungen fur unterschiedliche
Lebensmodelle.

o)

Struktuf und Prozesse

= Qualitat und kontinuierliche
Verbesserung der pad. Arbeit

= Wir setzen den Fokus ganz auf die
Kinder und ihre Entwicklung

= Wirtschaftlich, verlasslich und
nachvollziehbar

= Wir prufen, was wirkt — Evaluation
sorgt fur echte Effektivitat und
Effizienz
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EA 2022.mp4

Unsere Vision
Padagogische Ausrichtung

Ein Ort, an dem sich alle willkommen fiihlen

m Sicherheit & Geborgenheit — Raum zum Wachsen und Wohlfuhlen.

m Individuelle Personlichkeit — jede*r wird gesehen, respektiert und gefordert.
m Chancengleichheit & Teilhabe — Inklusion und Mitbestimmung fur alle.

Raume zum Entdecken, Lernen und Wachsen

m Padagogik — Kinder entdecken, lernen und wachsen in unserer educcare-Welt

m Begleiten & Anregen — projekt- und alltagsbezogen, individuell unterstutzt

= International & interkulturell — Bilingualitat und UNESCO-Projektschulen

m Wertschatzung & Raum - der ,dritte Erzieher” fur Wohlfihlen und Lernen.

m Struktur & Sicherheit — Hauskonzepte, Dokumentation, Kinderschutz und Verpflegung
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Fruhe Bildung braucht Menschen
Mitarbeiterbindung und Personalgewinnung

®= Wertschatzende Kultur

Bild vom Mit- = Great Place to Work*
= Deutscher Kitaverband arbeitenden ® |ndividuelle Skills

" Politische Gremienarbeit
® Beteiligung an juristischen

Verfahren Politische / " Bildungs- und
= Offentlichkeitsarbeit OUISCHE = Mitarbeitende Erziehungskonzeption
gesellschafts- T W\ binden statt = Rah bedi
” ahmenbedingungen
I h
S suchen = Evaluation

Arbeit

Unterstutzende Strukturen

® Social Media & Kunden-Network

= HR-Kampagne Seminarkatalog, personliches /

fachliches Coaching

" Niederschwellige Kontakt- und Zielgruppen- Karriere-/
Informationsangebote fokussiertes Entwicklungs- ® Internes Nachwuchsprogramm
Recruiting support ® Austauschprogramme
® Akademie
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educcare GPtW®
Aktuelle Auszeichnungen 2026

Beste Arbeitgeber” Beste Beste Beste
Arbeitgeber” Arbeitgeber” Arbeitgeber”
DGUtSChIq nd Gesundheit & Soziales NRW far Frauen

Great

Place 0262024
To 2022 2020

2018 2016
Work. 2014 2012

Great
Place
To Deutschland

Work. 2026

Zum 8. Mal in Folge Platz 4 in Deutschland Platz 1 in NRW Platz 6 in Deutschland > 1.000 MA
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Hand in Hand!

Kooperative Elternarbeit - Eltern sind die Experten ihrer Kinder!

m Mitsprache und Mitwirkung
m Einbezug von Elternkompetenzen und Ressourcen der Eltern
m Berucksichtigung flexibler Bedurfnisse und Lebenssituationen

s Kommunikation
m regelmaldige Entwicklungsgesprache
m Tur-und-Angel-Gesprache
m Famly — digitale Elternkommunikation
m jahrliche Bedarfs- und Zufriedenheitsevaluation

m Eingewdhnung und Ubergangsgestaltung
m Individuelle Begleitung wahrend der Eingewohnung
m Unterstitzung beim Ubergang in die Schule

m Kultursensitive Haltung
m Anforderungen an Kommunikation und Transparenz
m Mehrsprachigkeit in der Elternkommunikation
m Internationale Bildungsansatze
m Interkulturelles Bildungsverstandnis
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Hand in Hand!
Mit dem DRK und den Teams fur Eltern und Kinder

m Wechsel erfolgt zum 01.08.2027
m Die Kitas werden in den bisherigen Raumlichkeiten weiter betrieben
m Zu diesem Zeitpunkt betreute Kinder haben weiterhin einen Betreuungsplatz
m educcare mochte mit dem bisherigen Leitungsteam weiterarbeiten
m educcare hat ein groldes Interesse daran,
dass die bisherigen Mitarbeiter der Kitas zu educcare ubergehen

educ
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