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1. Stellenplanentwicklung insgesamt

Stellenplan 2026: 3.072,24 Planstellen

(insgesamt)

Stellenplan 1992: 2.342,85 Planstellen

(ohne Ausgliederungen)

Effektiver Zuwachs: + 608,95 Planstellen
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1. Stellenplanentwicklung insgesamt

Stetig anwachsender Aufgabenbestand, wie z.B. in den letzten 15
Jahren:

= Fldchtlingsthematik

= Groldprojekte im Baubereich

= Stelleneinrichtungen aufgrund der Themen Umwelt/Klimaschutz, Mobilitéit und OPNV

= Aufbau eines Kommunalen Ordnungsdienstes

= Stelleneinrichtungen im Rahmen des gpa-Prozesses (u.a. Kinder und Jugend,
Gebdudewirtschaft)

= Stelleneinrichtungen bei der Feuerwehr
= Ukrainekonflikt und Energiekrise
= Wohngeldreform

= Reform Staatsangehdrigkeitenrecht
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1. Stellenplanentwicklung insgesamt

= Seit 2013 steigt das Planstellenvolumen

= Stellenplan 2021 verzeichnete erstmals wieder einen totalen
Nettozuwachs gegenuber 1992

= Stellenplan 2026 weist erstmals wieder eine Nettoeinsparung des
Netto-Planstellenvolumens auf

»2023: + 212,22 Planstellen
»2024: + 157,53 Planstellen
»2025: + 83,95 Planstellen
»2026: - 6,47 Planstellen
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1. Stellenplanentwicklung insgesamt
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Stadtplanung
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2. Stellenplan 2026
- Gesamtbetrachtung 2026

= Stellenplan 2025: 3.078,71 Planstellen
= Stellenplan 2026: 3.072,24 Planstellen

= Folge: - 6,47 Planstellen
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2. Stellenplan 2026
- Wesentliche Netto-Verdnderungen allgemein

= 5 Stellen bei 51 (in den Bereichen Eingliederungshilfe und
Wirtschaftliche Jugendhilfe

= 2 Stellen bei 20 (aufgrund der Zentralisierung der
Gebiihrenkalkulation)

= - 2 Stellen bei 33 (in Zusammenhang mit der Auflésung der Abteilung
335 - Blrgerservice)
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2. Stellenplan 2026

- Stellenneueinrichtungen/-einsparungen
Kindertageseinrichtungen

= Basis: Jahrliche Jugendhilfeplanung mit Verdnderungen in der
Gruppenstruktur

= Rechtsgrundlage: Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
> Volle Berucksichtigung der KiBiz-Margen

> Berlcksichtigung heilpddagogischer Leistungen (gem. Vertrag mit
LVR)

» SchlieBung KG Scharnhorststrake [ KG Lippe
= Ergebnis 2026: -10,20 Stellen in den stadtischen Kitas (Netto-

Einsparung)
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Vielen Dank!

{} Stadt Leverkusen
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