Stadt Leverkusen Vorlage Nr. 2026/0438

Der OberblUrgermeister

11/02-205-th
Dezernat/Fachbereich/AZ

13.08.2026
Datum

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit |[Behandlung

Finanzausschuss 24.08.2026 |Beratung offentlich

Rat der Stadt Leverkusen 31.08.2026 |Entscheidung offentlich

Betreff:

Jahresabschluss 2025 der JOB Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH
(JSL) und Entlastung
- Zustimmung zu den vorbehaltlichen Gremienbeschlissen

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Leverkusen stimmt den Beschliissen der Gesellschafterversammlung
der JOB Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH (JSL) vom 01.07.2026

wie nachfolgend zu:

a) Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025 mit einer Bilanzsumme von
6.639.189,88 € und einem Jahresuberschuss von 204.091,01 €,

b) Genehmigung des Lageberichts 2025,

c) Vortrag des Jahresiuberschusses von 204.091,01 € auf neue Rechnung,
d) Entlastung der Geschaftsfihrung der JSL fir das Geschaftsjahr 2025.
gezeichnet:

In Vertretung

Adomat

(zugleich in Vertretung des
Oberblrgermeisters)



I) Finanzielle Auswirkungen im Jahr der Umsetzung und in den Folgejahren
X Nein (sofern keine Auswirkung = entféllt die Aufzahlung/Punkt beendet)

[ ]Ja - ergebniswirksam
Produkt: Sachkonto:
Aufwendungen fur die Malinahme: €
Fordermittel beantragt: [_] Nein [ ] Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

[ ]Ja—investiv
Finanzstelle/n: Finanzposition/en:
Auszahlungen fur die Mal3Bhahme: €
Fordermittel beantragt: [ ] Nein []Ja %
Name Forderprogramm:
Ratsbeschluss vom zur Vorlage Nr.
Beantragte Forderhohe: €

Malnahme ist im Haushalt ausreichend veranschlagt
[ ] Anséatze sind ausreichend
[ ] Deckung erfolgt aus Produkt/Finanzstelle

in HGhe von €

Jahrliche Folgeaufwendungen ab Haushaltsjahr:
[] Personal-/Sachaufwand: €

[] Bilanzielle Abschreibungen: €
Hierunter fallen neben den Ublichen bilanziellen Abschreibungen auch einmalige bzw. Sonderabschrei-
bungen.

[ ] Aktuell nicht bezifferbar

Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam) ab Haushaltsjahr:

[ ] Ertrage (z. B. Gebuihren, Beitrage, Auflésung Sonderposten): €
Produkt: Sachkonto

Einsparungen ab Haushaltsjahr:

[ ] Personal-/Sachaufwand: €

Produkt: Sachkonto

[ ] ggf. Hinweis Dez. lIl/FB 20:

[I) Nachhaltigkeit der MaRnahme im Sinne des Klimaschutzes:

Klimaschutz Nachhaltigkeit kurz- bis langfristige
betroffen mittelfristige Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit

[ lja X nein [ lja X nein [ lja [ ] nein [ lja [ ] nein




Begrundung:

Dem von der Geschaftsfihrung der JSL aufgestellten Jahresabschluss 2025 wurde
nach auftragsgemaf3er Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr. Heilmann
& Partner GmbH, Campus Fichtenhain 57a, 47807 Krefeld, am 16.06.2026 der uneinge-
schrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Gemal 8§ 12 Buchstaben g) und h) in Verbindung
mit § 8 des Gesellschaftsvertrages der JSL beschliel3t die Gesellschafterversammlung
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung des Lageberichts, die
Verwendung des Ergebnisses bzw. die Abdeckung eines Verlustes sowie die Entlastung
des Geschaftsfuhrers.

Die Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung tber die im Beschlussentwurf

dieser Vorlage genannten Punkte ist bereits am 01.07.2026 - und damit vor der Sitzung

des Rates der Stadt Leverkusen erfolgt. Die Beschlussfassung in der Gesellschafterver-
sammlung der JSL erfolgte vorbehaltlich der endgiltigen Zustimmung durch den Rat der
Stadt Leverkusen.

Auf Vorschlag der Geschéaftsfihrung wird der Jahresiiberschuss 2025 in Hohe von
204.091,01 € auf neue Rechnung vorgetragen. Als Anlagen 1 bis 3 sind dieser Vorlage
fur die JSL die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Lagebericht fur das
Jahr 2025 beigefiigt. Entsprechend der Beschlussfassung zur Vorlage R 629/14. TA
(Rat am 16.12.1996) steht allen Ratsmitgliedern der Prufungsbericht des Jahresab-
schlusses als nichtoffentlich zu behandelnde Anlage 4 zur Verfigung.

Anlage/n:

Anlage 1 JSL 2025 Bilanz

Anlage 2 JSL 2025 GuV

Anlage 3 JSL 2025 Lagebericht
Anlage 4 JSL 2025 Prufbericht (no)



JOB Service Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH (JSL)

Bilanz zum 31. Dezember 2025

Anlage 1

Stand Vergleich Stand Vergleich
AKTIVA 31.12.2025 31.12.2024 PASSIVA 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermoégen A. Eigenkapital
I. Sachanlagen I. Gezeichnetes Kapital 26.000,00 26.000,00
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich der Il. Kapitalriicklage 41.071,64 41.071,64
Bauten auf fremden Grundstiicken 128.062,54 128.076,03
2. Einbauten in fremde Grundstlicke 7.933,54 3.382,34 lll. Gewinnriicklagen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und - Andere Gewinnriicklagen 1.505.975,64 1.505.975,64
Geschéaftsausstattung 427.749,48 474.882,03 1.505.975,64 (1.505.975,64)
563.745,56 (606.340,40)
IV. Gewinnvortrag 2.840.906,72 2.723.588,28
B. Umlaufvermégen V. Jahresiiberschuss 204.091,01 117.318,44
l. Vorrite 4.618.045,01 (4.413.954,00)
- Fertige Erzeugnisse und Waren 310.586,87 262.901,89
310.586,87 (262.901,89) B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und
Il. Forderungen und sonstige ahnliche Verpflichtungen 171.762,09 181.796,09
Vermdgensgegensténde 2. Sonstige Riickstellungen 761.782,00 915.360,00
1. Forderungen aus Lieferungen und 933.544,09 (1.097.156,09)
Leistungen 242.561,28 136.036,49
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als C. Verbindlichkeiten
einem Jahr: EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00) 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
2. Forderungen gegen Gesellschafter 558.798,11 501.333,08 Leistungen 55.016,21 115.308,90
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
einem Jahr: EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00) EUR 55.016,21 (Vj: EUR 115.308,90)
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 13.053,00 16.707,16 2. Verbindlichkeiten gegeniiber
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als Gesellschafter 755.055,25 469.459,84
einem Jahr: EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00) davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
814.412,39 (654.076,73) EUR 755.055,25 (Vj: EUR 469.459,84)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 277.529,32 212.930,82
lll. Kassenbestand und Guthaben bei davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
Kreditinstituten 4.939.125,10 4.778.932,81 EUR 277.529,32 (Vj: EUR 212.930,82)
davon aus Steuern:
6.064.124,36 (5.695.911,43) EUR 148.873,82 (Vj: EUR 98.387,78)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
C. Rechnungsabgrenzungsposten 11.319,96 8.554,88 EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00)
1.087.600,78 (797.699,56)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 1.997,06
6.639.189,88 6.310.806,71 6.639.189,88 6.310.806,71




JOB Service Beschiftigungsférderung Leverkusen gGmbH (JSL) Anlage 2
Leverkusen
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025
2025 2024
EUR EUR EUR
1.  Umsatzerlése 8.081.374,20 7.523.172,89
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 1.675,40 0,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 851.331,88 1.137.351,75
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren -197.356,55 -329.665,59
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -53.872,52 -35.751,79
-251.229,07 -365.417,38
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter -5.482.032,35 -5.251.833,18
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstitzung -1.489.095,63 -1.330.144,47
davon fiur Altersversorgung:
EUR -269.810,88 (Vj: EUR -247.734,00)
-6.971.127,98 -6.581.977,65
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstéande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen -153.310,26 -224.556,47
-153.310,26 -224.556,47
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.383.946,70 -1.418.401,93
8. Ordentliches Betriebsergebnis 174.767,47 70.171,21
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 51.724,36 77.156,68
davon aus der Abzinsung von Riickstellungen:
EUR 828,00 (Vj: EUR 0,00)
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -3.340,00 -3.339,00
davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen:
EUR -3.327,00 (Vj: EUR -3.339,00)
11. Finanzergebnis 48.384,36 73.817,68
12. Ergebnis vor Steuern 223.151,83 143.988,89
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -13.411,72 -20.338,00
14. Ergebnis nach Steuern 209.740,11 123.650,89
15. Sonstige Steuern -5.649,10 -6.332,45
16. Jahresiiberschuss 204.091,01 117.318,44




JOB Service Beschéftigungsfoérderung Leverkusen Anlage 4
Seite 1

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr 2025

1. Einleitung zur bundesweiten Lage auf dem Arbeitsmarkt

Die JOB Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH verfolgt auf kommuna-
ler Ebene das Ziel der Umsetzung von MalRnahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit. Sie erflllt aufgrund ihrer Satzung die Aufgaben einer kommunalen Beschafti-
gungsférderung in der Stadt Leverkusen. Diese orientieren sich insbesondere an den
monatlich von der Bundesagentur fur Arbeit veroffentlichten Zahlen zum deutschen
Arbeitsmarkt. Demnach steigt die Arbeitslosigkeit auf Bundes-, Landes- und Stadt-
ebene im Laufe des Jahres 2025 an. Die Nachfrage der Betriebe nach neuen Mitar-
beitenden steigt im Rahmen des Fachkraftemangels und der demografischen Entwick-
lung ebenfalls weiter an.

Konkret lag die Arbeitslosenzahl

= bundesweit im Dezember 2024 bei rund 2.806.625 Personen und im Dezember
2025 bei rund 2.907.991 Personen,

= |andesweit im Dezember 2024 bei rund 752.317 Personen und im Dezember
2025 bei rund 767.017 Personen,

= in Leverkusen im Dezember 2024 bei 6.520 Personen und im Dezember 2025
bei 6.654 Personen.

Die Unterbeschaftigung, in der zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die
Personen erfasst werden, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches
(SGB) gelten, weil sie z. B. an einer Malinahme der Arbeitsférderung teilnehmen,
belief sich bundesweit im Dezember 2024 auf 3.574.740 Personen und im Dezember
2025 auf 3.577.506 Personen. Das bedeutet einen bundesweiten Anstieg dieses Per-
sonenkreises von 2.766 im Laufe eines Jahres.

Konkret lag der Anteil der Leistungsempfanger im Bezug von Arbeitslosengeld |
= bundesweitim Dezember 2024 bei 1.002.585 Personen und im Dezember 2025
bei 1.104.358 Personen,
= |andesweit im Dezember 2024 bei 223.888 und im Dezember 2025 bei 244.124
Personen,
= in Leverkusen im Dezember 2024 bei 2.312 Personen und im Dezember 2025
bei 2.716 Personen.

Konkret lag der Anteil der Leistungsempfanger im Bezug von Blrgergeld

=  bundesweit im Dezember 2024 bei rund 1.804.040 Personen und im Dezember
2025 bei rund 1.803.633 Personen,

= Jandesweit im Dezember 2024 bei rund 528.429 und im Dezember 2025 bei
rund 522.893 Personen,

= in Leverkusen im Dezember 2024 4.208 Personen und im Dezember 2025
3.938 Personen.

Demnach ist die Quote der Menschen im Bezug von Arbeitslosengeld | auf allen Ebe-
nen gestiegen, wahrend die Quote von Menschen im Bezug von Birgergeld auf allen
Ebenen gesunken ist.
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Diese Entwicklung unterstreicht die Notwendigkeit der Umsetzung des Angebotsspekt-
rums der JSL.

2. Darstellung des Geschaftsverlaufes

Das im Wirtschaftsplan 2025 vorsichtig geplante positive Ergebnis von 0,5 TEUR
wurde mit 204,1 TEUR deutlich Gberschritten.

Ursachen hierfur sind in erster Linie neben der vorsichtigen Planung auf Basis gesi-
cherter Auftrage zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes 2025, der sich
abzeichnende Wandel von Forderkulissen und Auftragsarbeiten fir den Gesellschafter
Stadt Leverkusen und deren verbundene Unternehmen. Weiterhin haben Auflosungen
von Ruckstellungen zur Ergebnisverbesserung beigetragen.

Stellvertretend fir viele andere Aktivitaten ist auf folgende JSL-Geschaftsent-
wicklungen im Jahr 2025 hinzuweisen:

— Seit Dezember 2017 fuhrt die JSL im Auftrag des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) Deutsch-Forderkurse (DeuFd) mit jeweils 400 bis 500 Unter-
richtsstunden und durchschnittlich zehn bis 15 Teilnehmenden pro Kurs durch. Die
Starttermine werden in den Quartalsgesprachen mit dem BAMF und den Netzwerk-
partnern DeuFo-Leverkusen abgestimmt und verbindlich festgelegt.

In 2025 wurden durchschnittlich zwei Kurse durchgefihrt.

— Kommunale Test- und Meldestelle (KomTuM) Leverkusen

Am 17.06.2025 wurde die JSL vom BAMF mit der regional zentralisierten Durchflh-
rung der Einstufungstests im Rahmen der Kommunalen Test- und Meldestelle
(KomTuM) Leverkusen beauftragt. Die Beauftragung ist befristet bis zur Erteilung
der Zulassung als Integrationskurstrager, langstens jedoch bis zum 30.06.2026.
Hierzu wurden gemal} Beschluss der vorangegangenen Gesellschafterversamm-
lung Raumkapazitaten angemietet.

— Fortfuhrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes in stadtischen Kin-
dertagesstatten im Auftrag der Stadtverwaltung Leverkusen, Fachbereich Kinder
und Jugend, mit jahresdurchschnittlich 27 Hauswirtschaftskraften im Rahmen ei-
ner maximal 18 Monate andauernden Arbeithnehmeriberlassung an den Gesell-
schafter Stadt Leverkusen. Die eingesetzten Menschen werden von der JSL regel-
malig geschult, padagogisch betreut und begleitet mit dem Ziel einer Vermittlung
in die jeweilige Kindertagesstatte.

— Fortfuhrung des kommunalen Qualifizierungs-, Beratungs- und Beschaftigungspro-
grammes ,Betreuung und Tatigkeiten’ (B&T) im Auftrag der Stadtverwaltung Le-
verkusen, Fachbereich Soziales, zur Aktivierung und Stabilisierung von Leistungs-
beziehern aus den Bereichen Sozialgesetzbuch Il und Xl mit erhéhtem psychoso-
zialem Betreuungsbedarf mit bis zu 60 Platzen. Ziel ist die Wiedereingliederung in
das Berufsleben bzw. eine Stabilisierung auf dem zweiten Arbeitsmarkt mit Per-
spektiven auf einen Zugang in den ersten Arbeitsmarkt.
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— Fortfuhrung der Lotsenfunktion nach § 16a SGB Il mit der Zielsetzung, die kom-
munalen Eingliederungsleistungen starker zu vernetzen und den ratsuchenden
Menschen eine umgehende Beratung zu ermdglichen. Ziel ist es, Menschen aus
den Rechtskreisen SGB |l / SGB Xl zu stabilisieren und perspektivisch auf Mal3-
nahmen der Arbeitsmarktintegration vorzubereiten.

Aufgrund der starken Nachfrage des JSL-Beratungsangebotes sind die Quartiers-
blros in den Stadtteilen Rheindorf, Opladen, Wiesdorf und Steinbuchel / Mathilden-
hof etabliert. In Quettingen besteht das Angebot in Kombination mit einem innova-
tiven Bewegungs- und Beschaftigungsprojekt auf dem Sportplatz des TuS Quettin-
gene.V.

Insgesamt wurden im Jahr 2025 bis Ende des vierten Quartals 6.297 Beratungen
durchgefuhrt.

— Fortfihrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes Arbeitsgelegenhei-
ten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) fUr langzeitarbeitslose Men-
schen im Bezug von Leistungen nach dem SGB Il im Auftrag des Jobcenters Le-
verkusen mit bis zu 57 Teilnehmenden in den Bereichen:

= Arbeitsgelegenheiten in der Umweltwerkstatt Rathenaustral3e (bis zu 19 TN)
= Arbeitsgelegenheiten im Quartier (bis zu 19 TN)
= Arbeitsgelegenheiten Sport und Bewegung (bis zu 19 TN)

— Im Auftrag des Jobcenters fuhrt die JSL seit 01.10.2021 das Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprojekt ,Individuelle MaBnahmekombination’ zur Heranfuhrung
von langzeitarbeitslosen Menschen aus dem Rechtskreis SGB Il an den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt durch.

Dies geschieht bei der JSL in den Berufsfeldern

» Holz, Farbe und Raumgestaltung
» Hauswirtschaft und Pflege

und beim Kooperationspartner Kolping Bildungswerk in den Berufsfeldern

= Lager
= Logistik
= Handel

fur insgesamt bis zu 40 Teilnehmende.

Die analog der bisherigen 'Individuellen MaRnahmekombination' zum 01.10.2025
konzipierte Folgemalinahme ist erneut mit 40 Teilnehmenden und gleichen Berufs-
feldern gestartet. Drei weitere Optionsziehungen durch das Jobcenter Arbeit und
Grundsicherung Leverkusen um jeweils ein weiteres Jahr bis letztlich zum
30.09.2029 sind moglich.
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— Fortfihrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes fiir langzeitarbeits-
lose Menschen in dem praktischen Arbeitsprojekt ,Technische Betreuung stadti-
scher Ubergangsheime‘ mit insgesamt 30 jahresdurchschnittlichen MaRnahme-
platzen im Auftrag der Stadtverwaltung Leverkusen, Fachbereich Soziales.

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Malnahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

Personliche und berufsbezogene Tagesstruktur
Arbeitssicherheit

Einfache Renovierungstatigkeiten

Logistik

Garten- und Landschaftsbau

Gelandepflege

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfihrung an und
Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Ar-
beitsmarktes.

— Fortfuhrung der Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte fur langzeitarbeitslose
Menschen in den niederschwelligen, handwerklichen Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsfeldern mit bis zu 40 jahresdurchschnittlichen MalRnahmeplatzen im Auftrag
der Stadtverwaltung Leverkusen, vertreten durch unterschiedliche Fachbereiche, in
den Berufsfeldern

Garten- und Landschaftsbau
Transporte

einfache Renovierungsarbeiten
Essensausgabe in stadtischen Schulen

ausgehend von den Standorten der Umweltwerkstatten Humboldtstrale 50 und
Rathenaustral3e 87 auf dem provisorischen Betriebshof.

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Malinahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

Personliche und berufsbezogene Tagesstruktur
Arbeitssicherheit

Einfache Renovierungstatigkeiten

Logistik

Garten- und Landschaftsbau

Gelandepflege

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfuhrung an und
Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Ar-
beitsmarktes.
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— Die JSL hat in Kooperation mit dem Jobcenter Uber die Instrumente des Teilha-
bechancengesetzes im Jahr 2019 MalRnahmeplatze in ihren Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprojekten

= Technische Betreuung stadtischer Ubergangsheime
= Umweltwerkstatt HumboldtstralRe 50
= Umweltwerkstatt Rathenaustralle 87

eingerichtet. Ziel ist die Teilhabe von langzeitarbeitslosen Menschen mit gravieren-
den, seit Jahren bestehende Vermittlungshemmnissen am Arbeitsmarkt. Uber die
technische Qualifizierung durch JSL-Fachanleitungen hinaus werden die Betroffe-
nen von Jobcoaches des Jobcenters begleitet. Im besten Fall gelingt hierdurch eine
Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt.

In 2025 beschaftigte die JSL hier befristet jahresdurchschnittlich 24 ehemals lang-
zeitarbeitslose Menschen. Die Beschaftigungs- und Qualifizierungsmalinahmen im
Rahmen des Teilhabechancengesetzes werden seit dem 01.01.2024 in Leverkusen
ausschlieRlich mit Nachrickern besetzt. Bestehende Forderverhaltnisse werden bei
individueller Eignung bis zur maximal moglichen Laufzeit verlangert.

— Seit dem 01.02.2020 fuhrt die JSL das Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt
,Pflege Leverkusener Radwegtrassen’ im Auftrag und in Kooperation mit dem
stadtischen Fachbereich Stadtgrin mit insgesamt zehn jahresdurchschnittlichen
MalRnahmeplatzen in den Qualifizierungsfeldern

= Grunpflege
= Transporte
= Reinigungsarbeiten

ausgehend vom Standort der Umweltwerkstatt Humboldtstrale 50 durch.

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die MalRinahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= Persdnliche und berufsbezogene Tagesstruktur
= Arbeitssicherheit

= Garten- und Landschaftsbau

= Gelandepflege

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfuhrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes.

— Fortfuhrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes fur langzeitarbeits-
lose Menschen in dem praktischen Arbeitsprojekt ,Kommunales Hilfezentrum® mit
insgesamt zehn jahresdurchschnittlichen Malkinahmeplatzen im Auftrag der Stadt-
verwaltung Leverkusen, Fachbereich Soziales, in den Qualifizierungsfeldern
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= Transport

= | ogistik und Aufbau

= Umgang mit Kunden

= Organisation, Ablauf und Begleitung von Veranstaltungen caritativer Natur

ausgehend vom Standort der Umweltwerkstatt Humboldtstrale 50 durch.

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die MaRnahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= Persdnliche und berufsbezogene Tagesstruktur
Arbeitssicherheit

Sortierung und Kommissionierung von Materialien
Interkulturelle Kompetenz

Allgemeinbildung

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfiihrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes.

= Spender 01.01. bis 31.12.2025 10.342
= Spendenempfanger 01.01. bis 31.12.2025 19.774

— Gemeinsam mit der Stadtverwaltung Leverkusen, Fachbereich Soziales, wird seit
Januar 2022 das Begleitungs- und Beratungsprojekt ,Nah am Menschen — Die JSL
im Quartier’ fUr Menschen im Bezug von Leistungen des SGB Il und XlI durchge-
fuhrt.

Die JSL administriert das Begleitungs- und Beratungsprojekt mit dem Ziel der Ver-
netzung aller kommunalen Hilfsangebote und deren Kooperationspartner. Eine we-
sentliche Aufgabe besteht darin, die Beratungsbedarfe zu ermitteln, damit die ent-
sprechenden Hilfsangebote im Rahmen des Leverkusener Hilfenetzwerks noch ge-
Zielter und passgenau in Anspruch genommen werden kdnnen.

So werden Hemmnisse, die einer Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis des ersten
Arbeitsmarktes oder einer Qualifizierungs- und Beschaftigungsmalinahme des Job-
centers oder der JSL im Wege stehen, zielgerichtet abgebaut. Die Menschen sollen
in die Lage versetzt werden, innerhalb eines selbsttragenden Hilfenetzes ohne Be-
zug von Transferleistungen eigenstandig ihre Existenz zu sichern.

Von 01.01. bis 31.12.2025 wurden 1.122 (Vergleich Vorjahr: 1.090) durch derzeit
13 Lotsinnen und Lotsen vorrangig in Begleitauftrage zu offentlichen Einrichtungen
zur Entlastung stadtischer Beratungsleistungen durchgefuhrt.

— Im Auftrag des Jobcenters setzt die JSL die Aktivierungs- und Vermittiungsmalf}-
nahme ,Individualcoaching‘ fur langzeitarbeitslose Menschen aus dem Rechts-
kreis SGB Il um. Hierzu werden vom Jobcenter Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheine ausgegeben, die von der JSL fallbezogen in den Bereichen



JOB Service Beschéftigungsfoérderung Leverkusen Anlage 4
Seite 7

= Klarung von berufsbezogenen Hemmnissen
= Entwicklung von beruflichen Zielen und beruflicher Orientierung
= Bewerbungscoaching

abgearbeitet werden. Ziel ist die Heranflhrung, Vermittiung und Aufnahme eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Die vom Jobcenter Arbeit und Grundsicherung vorausgesetzte Testierung der Qua-
lifizierungs- und Vermittlungsprojekt 'Individualcoaching' nach der Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) ist nach umfangreichen Kon-
zept- und Nachweisverfahren seitens der JSL fur den Zeitraum von 08.07.2025 —
07.07.2028 von der Fachstelle flr Qualitatstestierung Kiwa-Zertpunkt GmbH erteilt
worden.

— FortfUhrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes fur langzeitarbeits-
lose Menschen in dem praktischen Arbeitsprojekt ,Gemeinsam gegen Miill und fur
eine bessere Umwelt in Leverkusen’im Auftrag der Stadtverwaltung Leverkusen,
Fachbereich Stadtgrin, mit sieben MaRnahmeplatzen im Auftrag der Stadtverwal-
tung Leverkusen in den Qualifizierungsfeldern

= Gelandereinigung
= Transport von Abfallen
= Umgang mit Kunden und Burgern

ausgehend vom Standort der Umweltwerkstatt Humboldtstral’e 50 durch.

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Ma3nahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= PersoOnliche und berufsbezogene Tagesstruktur

= Arbeitssicherheit

= Sortierung und Kommissionierung von Materialien
= Umweltgerechte Abfalltrennung

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfihrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes.

In 2025 wurden vom 01.01. bis zum 31.12.2025 folgende Ergebnisse erzielt:

= Sauberes Leverkusen: 126,48 t

= Stadtreinigung zu Ful}: 24,39 t

= Radwegpflege: 28,37 t

= Grun-Schnitteinsatze im Umfeld der Radwege: 5.252 mit einem Volumen von 422
Big Packs

Insgesamt wurden in 2025 bis zum 31.12.2025 179,24 t wilder Mull gesammelt.
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— Der Fachbereich Oberbirgermeister hat die JSL in Kooperationen mit der Stadtver-
waltung und stadtischen Tochterunternehmen im Jahr 2023 mundlich beauftragt,
einen Pool von niedrigschwellig einzusetzenden Perspektivkraften aus dem Bereich
der JSL-Teilnehmenden im Rahmen des Projektes ,Neue Wege in Arbeit' aufzu-
bauen. Hier besteht aktuell eine Zusammenarbeit mit Klinikum, Sportpark, Wupsi,
TBL, Vonovia, Stadtverwaltung Leverkusen sowie einer Reihe von Unternehmen
des ersten Arbeitsmarktes.

Es konnten im Zeitraum von 01.01. bis 31.12.2025 117 Personen in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeitsmarktes vermittelt werden.
Diese vergleichsweise hohe Zahl resultiert im Wesentlichen aus dem Qualifizie-
rungsstand der Teilnehmenden in der 'Individuelle Eingliederungsmallnahme'.

— FortfUhrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes fur langzeitarbeits-
lose Menschen in dem praktischen Arbeitsfeld ,Verwaltungsarbeiten fir die Le-
verkusener Feuerwehr’ mit insgesamt zwei MalRnahmeplatzen im Auftrag der
Stadtverwaltung Leverkusen, Fachbereich Feuerwehr, in den Qualifizierungsfeldern

= Einfache Buro- und Sortierarbeiten
= Umgang mit Kunden
= EDV- und digitales Arbeiten

am Standort Gerichtsstral3e 10 durch.

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Malnahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= PersoOnliche und berufsbezogene Tagesstruktur
= Arbeitssicherheit und Datenschutz

= Sortierung und Kommissionierung von Schriftsticken

= Organisationsfahigkeit

* Hohe Prazision bei den Eingaben im Umgang mit SAP

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfuhrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes. Das Projekt wurde zum 01.10.2025 verlangert und ist zeitlich befristet bis
31.10.2027.

— Am 21.05.2024 hat bei der JSL das Beratungs- und Vermittlungsprojekt ,Individu-
elle EingliederungsmaRBnahme’ im Auftrag des Jobcenters Arbeit und Grundsiche-
rung Leverkusen fur langzeitarbeitslose Menschen aus dem Rechtskreis SGB Il fur
bis zu 300 Teilnehmende pro Mallhahmejahr begonnen. Die Ma3nahme wurde im
Marz 2025 aufgrund des Erfolges auf 360 Platze ausgeweitet. Sie war zunachst fur
ein Jahr befristet und wurde fur den ersten Optionszeitraum bis zum 06.10.2026
verlangert. Eine weitere Optionsziehung erneut fur ein Jahr ist moglich.
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In der befristeten Laufzeit werden die MalRhahmeteilnehmenden von den padago-
gischen Fachkraften in den Bereichen

Berufsorientierung

Forderung von Flexibilitat, Mobilitat und Gesundheit

Forderung von arbeitsmarktintegrativen Aktivitaten

Assistierte Stellensuche, Bewerbungs- und Vermittlungsunterstitzung
Bewerbungstraining

EDV-Schulung

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfiihrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes. Damit verbunden sind die Ziele der Integration in Ausbildung, Arbeit, Wei-
terbildung und der Stabilisierung nach Arbeitsaufnahme.

— Seit 01.05.2024 betreut die JSL im Auftrag der Stadtverwaltung Leverkusen, Dezer-
nat IV Bildung, Jugend und Sport, das Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt
,Mehrzweckhalle’ in der Stadtischen Katholischen Hauptschule Im Hederichsfeld.
Hier werden unterschiedliche Qualifizierungsfelder fur die Malinahmeteilnehmer an-
geboten:

Serviceleistungen

Hygiene

Arbeitssicherheit

Schlie3dienste

Buchungsorganisation

Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Malnahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= Personliche und berufsbezogene Tagesstruktur
= Kundenorientierte Servicekontakte
= Sicheres Kundenauftreten

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfuhrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes.

Der Vertrag wurde seitens der Stadtverwaltung zum 30.04.2026 gekundigt.

— Fortfuhrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes ,Biurgerzentrum
Villa Wuppermann‘ im Auftrag der Stadtverwaltung, Fachbereich Gebaudewirt-
schaft. Hier werden unterschiedliche Qualifizierungsfelder fur die MaRnahmeteil-
nehmenden angeboten:

= Serviceleistungen
Hygiene

= Arbeitssicherheit

= SchlielRdienste
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» Buchungsorganisation
= Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Mallinahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= Persdnliche und berufsbezogene Tagesstruktur
= Kundenorientierte Servicekontakte
= Sicheres Kundenauftreten

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfiihrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes.

— Fortfuhrung des Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojektes ,Minigolf im Neu-
landpark’ mit drei MaRnahmeplatzen in den Qualifizierungsfeldern

= Kioskbetrieb

» Materialausgabe und Warenbestandskontrolle

= Buchungsorganisation

= Gelandepflege

In der befristeten Laufzeit der Arbeitsvertrage werden die Malnahmeteilnehmenden
von den Fachanleitungen und der padagogischen Begleitung in den Bereichen

= PersoOnliche und berufsbezogene Tagesstruktur
= Arbeitssicherheit

= Kundenorientierte Servicekontakte

= Sicheres Kundenauftreten

geschult, unterwiesen, angeleitet und begleitet. Ziel ist die Heranfiihrung und Ver-
mittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis des ersten Arbeits-
marktes.

Das im Jahr 2024 auf digitaler Basis eingefluhrte und tabletgestitzte Kassensystem
hat sowohl zur praxisnahen Qualifizierung von Teilnehmenden als auch zu umfang-
reichen Auswertungsindikatoren gefuhrt. In 2025 wurde die Anlage mit leicht stei-
gender Tendenz von rund 18.600 Besucherinnen und Besuchern (2024: rund
18.000 Personen) genutzt.

Auftragseingang und Marktstellung

Die JSL-Kernkompetenzen kommunaler Beschaftigungsforderung konnten im gesam-
ten Geschaftsjahr 2025 durchgangig eingesetzt werden. Von der Beratung, Begleitung
und Betreuung uber die Qualifizierung und Stabilisierung bis zur Beschaftigung und
Vermittlung in den zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt ist ein breites Angebotsspektrum
fur arbeitslose Leverkusener Burgerinnen und Burger innerhalb der Stadt Leverkusen
erfolgreich umgesetzt worden.
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Die Schwerpunkt-Aktivitaten flir den Gesellschafter Stadt Leverkusen und ihre stadti-
schen Tochtergesellschaften konnten unverandert wahrgenommen werden.

Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen

Die betrieblichen Ertrage sind im Vergleich zum Geschaftsjahr 2024 um 273,9TEUR
auf 8.934,4 TEUR gestiegen.

Die betrieblichen Aufwendungen sind im Vergleich zum Geschaftsjahr 2024 analog um
169,2 TEUR auf 8.759,6 TEUR gestiegen.
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Vermogensplan 2025

Die im Vermogensplan 2025 ausgewiesenen Investitionen in Hohe von 152,5 TEUR
betrugen bis zum 31.12.2025 120,9 TEUR.

Die Investitionen wurden in den Bereichen

Bezeichnung EUR
Mietereinbauten 24,3
Fahrzeuge 89,0
Betriebs- und Geschaftsausstattung 2,3
Minigolfanlage 5,3
Gesamt 120,9
durchgefuhrt.

Personal- und Sozialbereich

Die qualifizierte Besetzung aller im Stellenplan der JSL gGmbH ausgewiesenen Plan-
stellen ist wesentliche Voraussetzung flr eine kontinuierliche Aufgabenerfillung. Auf-
grund der im Laufe des Wirtschaftsjahres 2025 weiterentwickelten Aufbau- und Ablau-
forganisation der JSL gGmbH hat sich der JSL-Stellenplan zum 31.12.2025 wie folgt
dargestellt:

JSL-Stellenplan 2025

Stellenwert

Ist Soll Diff.
31.12.2025 2025 2025

Plan-/Stellen JSL
Geschaftsfuhrer 1,0 1,0 0,0
GB | 7,4 9,4 -2,0
GB I 16,9 18,0 -1,1
GB I 304 34,8 -4.4
55,7 63,2 -7,5

Plan-/Stellen JSL (abgeordnete MA)
Hauswirtschaftskrafte 17,7 13.9 3.8
73,4 771 -3,7
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3. Darstellung der Vermogens- Finanz- und Ertragslage

Die Vermogenslage der JSL gGmbH ist in der Bilanz zum Geschaftsjahr 2025 umfas-
send dargestellt. Wie oben beschrieben, sind im Geschaftsjahr 2025 Investitionen in
Hohe von 120,9 TEUR durchgefihrt worden.

Das Anlagevermogen belauft sich per 31.12.2025 auf 563,7 TEUR
(Vorjahr 606,3 TEUR),

das Umlaufvermoégen auf 6.064,1 TEUR
(Vorjahr 5.695,9 TEUR)

und der Rechnungsabgrenzungsposten auf 11,3 TEUR
(Vorjahr 8,6 TEUR),

so dass die Bilanzsumme zum 31.12.2025 insgesamt 6.639,2 TEUR
(Vorjahr 6.310,8 TEUR) betragt.

Die Finanzlage der JSL gGmbH ist im Geschaftsjahr 2025 gepragt durch das Jahres-
ergebnis von 204,1 TEUR,

Abschreibungen von 153,3 TEUR, Anlageinvestitionen in Hohe von 120,9 TEUR

sowie Veranderungen durch Anlagenabgange, Ruckstellungen und Veranderungen in
Forderungen und Verbindlichkeiten in Hohe von -79 TEUR.

Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2025 hat sich im Geschaftsjahr 2025 um 160,2
TEUR auf 4.939,1 TEUR entwickelt.

Die Ertragslage der JSL gGmbH ist im Geschaftsjahr 2025 Uber die fast ausschlie3lich
im unmittelbaren Leistungsaustausch mit der Stadt Leverkusen, ihren Eigenbetrieben
und Tochtergesellschaften sowie als Eingliederungsleistungen fur das Jobcenter AGL
bzw. die Arbeitsagentur Leverkusen erwirtschaftet worden. Es konnten die in der Ge-
winn- und Verlustrechnung ausgewiesenen UmsatzerlOse erzielt werden, die sich auf
8.081,4 TEUR (Vorjahr 7.523,2 TEUR) belaufen.

Die ,Sonstigen betrieblichen Ertrage’ (aus Zuschussen, Erstattungen Jobticket und an-
deren) sind im Geschaftsjahr 2025 auf 851,3 TEUR (Vorjahr 1.137,4 TEUR) gesunken.

4, Auf Teilnehmende bezogene Kennzahlen

Der Umfang der vielfachen JSL-Aktivitaten in 2025 wird durch folgende Kennzahlen
verdeutlicht:

894 Neuzuweisungen in den Bereichen der Beratungs-, Qualifizierungs-
und Vermittlungsmaflnahmen

6.297 Beratungen und Verweiskontakte § 16a SGB Il

536 Malnahmeeintritte, die aus den beiden vorgenannten Positionen resultieren
und Eintritte Uber den freien Zugang
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190 quartalsdurchschnittlich Teilnehmende in Qualifizierungs- und Vermittlungs-

maflnahmen
85 Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt
32 Vermittlungen ohne Gutschein
48 Arbeitsaufnahmen in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bei

der JSL und weiteren Anbietern des zweiten Arbeitsmarktes

106 quartalsdurchschnittlich sozialversicherungspflichtig beschaftigt Teilneh-
mende in den Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekten der JSL im
Quartalsdurchschnitt (u. a. JOB Service Team, Hauswirtschaftskrafte Kita
Stadt Leverkusen, Minigolf im Neulandpark)

34 quartalsdurchschnittlich besetzte AGH-Platze

20 quartalsdurchschnittlich besetzte B&T-Platze

5. Hinweise auf wesentliche Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die in der Satzung der JSL gGmbH verankerte zentrale Aufgabenstellung der sozialen
und beruflichen Qualifizierung von hilfsbedurftigen Menschen mit Wohnsitz in Lever-
kusen, die Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XIlI haben, konkreti-
siert sich weiterhin in Aufgabenstellungen, die sich auf eine eher arbeitsmarktferne
Klientel bezieht.

Fur die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschaftsmodells mit den Kernkompetenzen
der kommunalen Beschaftigungsférderung (Beratung, Qualifizierung, Beschaftigung,
Vermittlung) ist neben der berechenbaren Finanzierung durch Eingliederungspro-
gramme der Arbeitsagentur / des Jobcenters AGL eine kontinuierliche Bereitstellung
und Inanspruchnahme des vorgehaltenen Volumens stadtischer Inhouse-Auftrage so-
wie kommunaler Integrations- und Betreuungstatigkeiten weiterhin die wichtigste Vo-
raussetzung.

Gleichwohl ist es zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der JSL weiterhin unerlasslich,
flexibel und projektbezogen auf eine weitere Nachfrage nach marktorientierten Einglie-
derungsleistungen durch das Jobcenter AGL reagieren zu kdnnen. Zudem werden
Ubergeordnete zielgruppen- und sozialraumorientierte Foérderprogramme fur die JSL
akquiriert. Schlief3lich wird das aktuelle Spektrum und Volumen der Inhouse- sowie
kommunalen Betreuungs- und Tatigkeitsauftrage erhalten und vertieft.

Wesentliche Risiken der Gesellschaft ergeben sich durch ricklaufige Férderkulissen
und die weiteren Planungen im Rahmen des stadtischen Haushaltssicherungskonzep-
tes, die zu einer geringeren Beauftragung und Tatigkeit fur die Stadt Leverkusen fuh-
ren konnten.

Die Chancen der JSL liegen im dauerhaften Ausbau der eingeleiteten Verbindung von
Beschaftigungsforderung mit gesellschaftlichen Megatrends wie Nachhaltigkeit, Klima-
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und Umweltschutz, Wiederverwertungskultur, neue Mobilitat und Digitalisierung, die
zu neuen Beauftragungen der Stadt Leverkusen in den Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsfeldern der JSL fuhren kdénnen.
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6. Prognose der geselischaftlichen Entwicklung

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkom-
petenzen der JSL

» Beratung und Qualifizierung langzeitarbeitsloser Biirgerinnen und Blrger

» Beratungs- und Beschéaftigungsangebote fur SGB 1I-/SGB XlI-Teilnehmende

» Coaching und Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse

* Dienstleistungsangebote fiir die Stadt Leverkusen und ihre Tochtergeselischaften

wird fortlaufend den qualitativen und quantitativen Bedarfen angemessen angepasst.

Perspektivisch bleibt die enge Abstimmung (iber die vorhandenen und verfigbaren
Auftragsvolumina mit den Bedarfstragern Jobcenter AGL und Agentur fur Arbeit sowie
der Stadt Leverkusen eine zentrale Finanzierungsvoraussetzung.

Fur 2026 wurde ein Ergebnis von 2,9 TEUR prognostiziert, welches auch aufgrund der
nach dem Wirtschaftsplan bekannt gewordenen veranderten Manahmen zur Ausge-
staltung des stadtischen Haushaltssicherungskonzeptes erreicht werden kann.

Die JSL befindet sich in stindigem Austausch mit der Politik der Stadt Leverkusen, der
Stadtverwaltung und deren Tochtergesellschaften sowie dem Jobcenter Leverkusen.
Die bei der JSL abgebildeten arbeitsmarktpolitischen Instrumente stellen eine wichtige
Arbeitsgrundlage fiir das Jobcenter dar. Sie sollen perspektivisch weitergefihrt wer-
den.

Die Weiterentwicklung und bedarfsgerechte Ausrichtung auf die Arbeitsmarktintegra-
tion von langzeitarbeitslosen Menschen auch mit Bedarf an psychosozialer Betreuung
sowie geflichteten Menschen bleibt eine wesentliche Voraussetzung, um dauerhaft
den satzungsgemafen Auftrag der JSL im Rahmen ihrer Kernkompetenzen wahrzu-
nehmen.

Leverkusen, 16, Juni 2026

Ve
P

THomas Schorn
eschéaftsfuhrer




	Vorlagendokumente
	Vorlage  
	Anlage 1 JSL 2025 Bilanz  
	Anlage 2 JSL 2025 GuV  
	Anlage 3 JSL 2025 Lagebericht  




