Stadt Leverkusen NIEDERSCHRIFT (6ffentlich)
Uber die 7. Sitzung (17. TA)

des Personal- und

Organisationsausschusses

am Freitag, 09.12.2011, Rathaus,
Friedrich-Ebert-Platz 1, 5. OG,
Sitzungsraum Dhinn (5.08)
Beginn: 11:00 Uhr

Ende: 11:50 Uhr

Anwesend

CDhuU
Hermann Josef Kentrup

Christine Richerzhagen Vorsitzende

SPD
Heinz-Gerd Bast
Erhard Gipperich

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Martin Keil

BURGERLISTE
Michael Quatz

FDP
Dr. Monika Ballin-Meyer-Ahrens i. V. fur Rf. P6tz (FDP)

Beratende Mitglieder gem. 8§ 58 Abs. 1 S. 7 GO NRW

Stefan Wiechert Freie Wahler OWG-UWG
Susanne Kutzner pro NRW

Rolf Grigoleit OP

Verwaltung:

Rainer Hausler Stadtk&mmerer - Dezernat Il
Harald Wietscher Personal und Organisation (11)
Simone Fey-Hoffmann Frauenbiro (03)

Schriftfuhrer:

Dirk Werner Personal und Organisation (11)



es fehlen entschuldigt:

FDP
Agnes Potz

Sachkundige Einwohner gem. § 58 Abs. 4 GO NRW
Sevket Dumanoglu DEIN Leverkusen
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Offentliche Sitzung

1 Eroffnung der 6ffentlichen Sitzung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Vorsitzende, Rf. Richerzhagen (CDU), eroffnet die 6ffentliche Sitzung
und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

2 Niederschrift Gber die 6ffentliche 6. Sitzung (17. TA) des Personal- und Organi-
sationsausschusses am 14.10.2011

Die Niederschrift Uber die o6ffentliche 6. Sitzung (17. TA) des Personal- und
Organisationsausschusses wird zur Kenntnis genommen. Einwéande werden
nicht erhoben.

3 Arbeitsmedizinischer Dienst nach dem Arbeitssicherheitsgesetz
1. Betriebsarztliche Betreuung gemaf Unfallverhitungsvorschrift der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung e.V.
2. Kundigung der Mitgliedschaften in der Unternehmerschaft Rhein-Wupper e.V.
Leverkusen und im Zentrum fur Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit Rhein-
Wupper e.V. Leverkusen (AMD)
- Nr.: 1328/2011

Nach verschiedenen Rickfragen und deren Beantwortung durch die Verwal-
tung ergeht nach kurzer Diskussion die folgende

Beschlussempfehlung an den Rat:
Wie Vorlage

dafur: 5 (2 CDU, 1 BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
1 BURGERLISTE, 1 FDP)

dagegen: 2 (SPD)

Enth.: 0

4 Status Arbeitsgruppe Personalwirtschaft
- Nr.: 1359/2011

Herr Stadtkammerer Hausler (Dezernat 1) nimmt die Vorlage zum Status der
Arbeitsgruppe Personalwirtschaft zum Anlass, Uber die bisherigen und aktu-
ellen Konsolidierungsmal3nahmen, die stets im Einvernehmen mit dem Herrn
Oberbirgermeister erfolgen, zu berichten, und zwar:

= Sozialvertraglicher Abbau von knapp 600 Planstellen (ohne Ausgliede-
rungen) in der Vergangenheit, wobei zu bertcksichtigen ist, dass der Auf-
gabenbestand standig zugenommen hat (z. B. alleine in den letzten Jah-
ren: Einfuhrung NKF, KiBiz, Kommunalisierung von Aufgaben)



Verschlankung der Verwaltung (auch bei den Fuhrungskraften: Reduktion
von urspringlich 42 Amtern / Fachbereichen auf aktuell 23)

Erfolg der AG Personalwirtschaft: bereits erwirtschaftetes Einsparvolumen
von rd. 120 Stellenaquivalenten geman Vorlage 1359/2011 und einem
Volumen von knapp 24 Mio. € bis 2015 incl. Wiederbesetzungssperren
mit rd. 1,5 Mio. € vermiedenen Ausgaben (2011)

Laufende (aktuelle) Untersuchungen zur Organisation und Geschaftspro-
zessoptimierung

>

>

Zentral koordinierte Beschaffung zur Generierung héherer Rabatte

beim Einkauf der Stadtverwaltung

Externe Untersuchungen in den Fachbereichen 32 und 61 mit erfor-

derlichem externen Know-how (Kosten — durch freiwerdende Mittel —

nicht wie urspringlich bereitgestellt 170 T €, sondern 90 T €)

Untersuchung Werkstattkoordination (Nutzung Synergien Werkstatten

TBL, EVL, KWS, FB 67)

Neukonzeption Gebaudebetreuung (Schulen, Verwaltung, Kinderta-

geseinrichtungen): Buindelung von Hausmeistertatigkeiten unter Ein-

richtung einer Handwerkergruppe (zur Vertretung / Ubernahme von

Reparaturen in Eigenregie / Verbesserung von Reaktionszeiten) —

Testphase von 1 Jahr (Rheindorf, Hitdorf mit Teilen von Burrig und

KlUppersteq)

Untersuchung Standort Feuerwehr vor dem Hintergrund des A 3-

Ausbaus (und auch im Hinblick einer 40 jahrigen Gebaudenutzung im

24 Std. Dienst) — Zeitziel 2015/2016

Untersuchung Fachbereiche 40/51 zur Verzahnung von Bildungs- und

Jugendpolitik (Stichwort: ,Bildungskette®) in einer Organisationseinheit

Fortsetzung der sozialvertraglichen Ubergabe des Reinigungsdienstes

an den Markt (interne Reinigung: 19,01 €/gm versus externe Reini-

gung: 9,57 €/gm — und das trotz sozialversicherungspflichtigen Be-

schaftigungsverhaltnissen und Beachtung des Tarifrechts). Aktuell

werden noch 15% der Flachen eigen gereinigt: Potential rd. 0,5 Mio. €.

Schwerpunkte der Personalentwicklung

- Gegensteuerung demographische Entwicklung

- Einstellung von 15 Auszubildenden p. a.

- Passgenaue Weiterbildung fir die Mitarbeiter/-innen (z. B. bei der
Umstellung von Kameralistik auf Doppik)

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (incl. Gesundheitstagen,
Angeboten zu Vorsorgeuntersuchungen)

- Betriebliches Eingliederungsmanagement bei langer andauernden /
mehrfach anfallenden krankheitsbedingten Arbeitsausfallen

Nach Beantwortung von Rickfragen durch die Verwaltung ergeht der folgen-

de

Beschluss:

Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt den in der Vorlage



1359/2011 dargestellten Sachstand zur Arbeitsgruppe Personalwirtschaft zur
Kenntnis.

- einstimmig -
Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat (ab Ifd. Nr. 9/2011)
Zusatzanfragen zu z. d. A.: Rat werden im Rahmen der Sitzung nicht gestellt.

Die Vorsitzende, Rf. Richerzhagen (CDU), schlief3t den 6ffentlichen Teil der Sitzung

g Gy
Ueiabiane (ideadeagon i Q

Christine Richerzhagen Dirk Werner
Vorsitzende Schriftfihrer
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