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Seit dem Jahr 2012 wird mit einer neuen Software zur Abrechnung gearbeitet (KIS =
Klinik Informationssystem/ Abrechnungssoftware).

Der Gastronomiebereich soll weiter ausgebaut werden und der Geschéaftsbereich Wa-
scherei und Zentralsterilisation Ubernahm im Friihjahr 2012 die Wascheaufbereitung fir
38 Kindergarten der Stadt Leverkusen. Daruber hinaus starteten die Umbauarbeiten fur
die neuen Raumlichkeiten des Schlaflabors. Der Stand der Vorverhandlungen fir die
Vermietung der Restflachen im 1. OG des MEDI-LEV Das Physio-Centrum ist soweit
gediehen, dass der Bauantrag im April 2012 zum Ausbau gestellt wurde. Die Inbetrieb-
nahme der Praxisflachen erfolgt zur Jahresmitte 2013.

Angesichts der Tarifsteigerungen fiir das Jahr 2012 war es eine besondere Herausfor-
derung die Kompensation der Gehalter zu gewéhrleisten.

Die zu erwartende Vakanz des Geschéftsbereiches Wirtschaftsbetriebe per Ende 2012
nimmt die Geschéaftsfuhrung zum Anlass, weitere Neuorganisation der KLS GmbH
durchzufiihren, um das Produktportfolio, die Prozesse sowie die Filhrungsstrukturen zu
optimieren. Durch die Neuorganisation der KLS GmbH zum 01.01.2013 werden der
Geschaftsbereich Finanzen, die Patientenabrechnung und Teile der Informationstech-
nologie dem Klinikum zugeordnet.

WGL

Hauptaufgabe der WGL ist die Bewirtschaftung, Erhaltung und Sanierung des eigenen
Immobilienbestandes. Weiterhin ist die Wohnungsverwaltung fiur Dritte und die treu-
handerische Immobilienverwaltung sowie die Projektentwicklung und Durchfiihrung fir
Wohn und Einzelhandelsnutzung von Bedeutung.

Gegeniber dem Vorjahr haben sich die Sollmieten um 485.000 EUR auf
29.046.000 EUR erhéht. Die Erhéhungen resultieren im Wesentlichen aus Erstvermie-
tungen, Mietveranderungen infolge von Modernisierungen und Mieterhéhungen zur
ortstiblichen Vergleichsmiete und der Erhéhung der Verwaltungs- und Instandhaltungs-
satze gemal der Zweiten Berechnungsverordnung fiir den sozialen Wohnungsbau. Die
Fluktuationsrate (Mieterwechsel) im Wohnungsbestand betrug 2011: 9,8 v. H. (2010:
9,5 v. H.). Die Erlésschmalerungen aufgrund von Leerstdnden in Relation zur Sollmiete
betrugen 1,05 v. H. Durch die im Geschéftsjahr 2011 und in den vorausgegangenen
Jahren regelmafig und im groRen Umfang durchgefiihrten Instandhaltungs- und Mo-
dernisierungsmalRnahmen verfigt der Uberwiegende Teil des Immobilienbestandes
Uber eine zeitgemalRe Ausstattung. Damit sind auch fir die Zukunft die Voraussetzun-
gen fur eine dauerhafte Vermietung gegeben.

In der Bestandsverwaltung werden grundsatzlich Risiken in steigenden Mietriick-
standen, einer zunehmenden Fluktuationsrate, Mietausféllen und Wertberichtigungen
bei Mietforderungen gesehen. Die erforderlichen Maldnahmen sind getroffen worden,
um auf diese mégliche Entwicklung reagieren zu kénnen. Die Chancen einer nachhalti-
gen Erhéhung der Mieteinnahmen werden in der laufenden Modernisierung und dem
Neubau gesehen. Die jeweiligen Standorte fiir den Neubau von Mietwohnungsobjekten
und BautrdgermaBnahmen werden durch die Gesellschaft sorgfaltig ausgesucht. Bei
Mietwohnungsneubauten wird von einer zeithahen Komplettvermietung ausgegangen.
GroRere Risiken sind nicht zu erwarten.
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Die verwaltungsmafige Betreuung fir Dritte und die WEG-Verwaltung fiihrt die WGL in
steigendem Umfang durch. Die Risiken aus der Verwaltungsbetreuung und der WEG-
Verwaltung sind Uberschaubar.

Das wirtschaftliche Ergebnis wird sich in den kommenden 5 Jahren, bei vorsichtiger Be-
trachtungsweise, zwischen 3,2 und 3,3 Mio. EUR bewegen. Voraussetzung hierfir ist
die Geschaftstatigkeit im bisherigen Umfang. Die WGL Wohnungsgesellschaft Leverku-
sen GmbH unterliegt bei Verbindlichkeiten Preisédnderungsrisiken, wéhrend diese bei
den Finanzanlagen und den Forderungen nur von untergeordneter Bedeutung sind. Die
Darlehen sind mit einem Zinsfestschreibungszeitraum von 10 bis 15 Jahren ausgestat-
tet und einem maximalen zeitlichen Auslauf bis 2024 (Forward-Darlehen). Damit wer-
den Risiken minimiert. Dem bei den Forderungen bestehenden Ausfallrisiko wurde
durch die Bildung von Wertberichtigungen ausreichend Rechnung getragen. Liquiditats-
risiken sind von untergeordneter Bedeutung. Die Zahlungsfahigkeit war jederzeit gege-
ben. Die zugesagte Kreditlinie stand am Bilanzstichtag vollstdndig zur Verfiigung. Bei
den Objekten des Anlagevermdgens bestehen Beleihungsspielrdume. Risiken aus Zah-
lungsstromschwankungen unterliegt die Gesellschaft nicht, da monatlich Mietzufliisse in
grolem Umfang zu verzeichnen sind.

Aus den genannten Risiken resultiert keine Bestandsgefahrdung fiir die Gesellschaft.

Durch das weiterhin giinstige Zinsniveau verbessert sich auch ab 2011 durch niedrige
Zinssatze bei anstehenden Umschuldungen/Prolongationen zuséatzlich das wirtschaftli-
che Ergebnis.

Der HSP der Stadt Leverkusen sieht ab dem Jahr 2020 Ausschuttungen der WGL vor.
Hier handelt es sich in den Jahren 2020 und 2021 um Sonderausschittungen in Héhe
von insgesamt 8,5 Mio. EUR. Weiterhin sind ab 2020 je 2,5 Mio. EUR Ausschittungen
aus dem laufenden operativen Geschaft dauerhaft vorgesehen. Die Geschéftsfiihrung
der WGL ist informiert und angewiesen, diese Betrage zu erwirtschaften.

Im Jahr 2012 wurden mehrere BaumalRnahmen gestartet. Um den Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz fur alle Kinder unter drei Jahren sicherzustellen, wurden drei
Kindertagesstatten fertig gestellt und mit dem Bau weiterer begonnen. 12 Wohnungen
eines Mehrfamilienhauses (Passivhaus) und 14 freifinanzierten Mietwohnungen im
Stadltteil Birrig wurden errichtet und bezogen.

KSL

Die KulturStadtLev (KSL) hat die Aufgabe, ein Kultur- und Weiterbildungsangebot vor-
zuhalten und weiterzuentwickeln, kulturelle Veranstaltungen durchzufiihren sowie kul-
turtragende Vereine, Verbande und Institutionen und die kulturell kreative freie Szene in
der Stadt finanziell und ideell zu férdern. Weiterhin gehért die Bereitstellung der be-
triebseigenen Raumlichkeiten zur Durchfuihrung von Veranstaltungen fur Leverkusener
Birgerinnen und Birger, Vereine und Institutionen zu ihren Aufgaben. Die Kulturarbeit
der KSL dient dem Gemeinwohl.

Die Dienstleistungen in den kulturellen Einrichtungen der KSL werden auch weiterhin
zu den vom Rat der Stadt Leverkusen beschlossenen, nicht kostendeckenden Preisen
angeboten. Die Kulturarbeit ist auch bei guter Resonanz und damit verbundenen Ertra-
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gen nicht kostendeckend zu leisten, sondern ist auf Dauer auf einen Zuschuss ange-
wiesen. Das KSL-Eigenkapital reicht ca. noch bis Ende 2018.

Zur Verbesserung des Ergebnisses werden auch zukiinftig moderate Entgelt- und Ein-
trittspreiserhéhungen unvermeidbar sowie Leistungsanpassungen in den Teilbetrieben
zu prufen sein.

PL

Der Sportpark Leverkusen (SPL) hat die Aufgabe, eine dem heutigen Lebensstil und
Sportverstandnis entsprechende Grundversorgung fir die Stadt Leverkusen an Sport-
statten und sportlichen Freizeitangeboten unter der Beachtung kaufméannischer Grund-
satze sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Er verwaltet, unterhalt und betreibt alle stadtischen Bader, die Smidt-ARENA, die ehe-
malige Eissporthalle (seit 01.07.2007 verpachtet als FuRRballhalle ,Soccer-CenTor") so-
wie alle Ubrigen Sportstatten. Die Sportstatten werden zu nicht kostendeckenden Prei-
sen der Bevdlkerung zur Verfiigung gestellt. Zudem werden aus dem Budget des SPL
Foérdermittel an die Leverkusener Sportvereine, entsprechend den Sportférderrichtlinien
der Stadt Leverkusen vom 01.01.2008, ausgeschuttet.

Dies bedingt einen Liquiditatszuschuss der Stadt Leverkusen zum Betrieb und zur Un-
terhaltung der Sport- und Freizeitanlagen und der sonstigen Aufgaben des SPL. Dieses
Budget fliel3t dem SPL durch direkten Zuschuss oder Ertrdge aus Beteiligungen und
anderen Wertpapieren zu. Zur Abdeckung des operativen Verlustes des SPL tragen die
Ausschiittungen der EVL GmbH & Co. KG (EVL) sowie die Ausschittung der IVL, die
Dividendenertrdge aus den Aktien der RWE AG sowie die Ausschittung der RW Hol-
ding AG samt Steuergutschriften fiir das laufende Wirtschaftsjahr 2011 bei.

Die gréf3ten und wichtigsten Investitionen des Wirtschaftsjahres waren die MalRnah-
men, die Uber das Konjunkturpaket Il finanziert wurden, der Abschluss der energeti-
schen Sanierungsmaflnahmen in der Smidt-Arena und im Hallenbad Bergisch Neu-
kirchen. Der SPL Uberschritt den Kapitalbedarf, der fir das Wirtschaftsjahr im Wirt-
schaftsplan 2011 prognostiziert worden war, um 314.237 EUR.

Neben dem Einfluss des unterhalb der Prognose liegenden Ergebnisses des Sommer-
geschéftes in den Badern und den Buchwertverlusten bei der Veraulierung der
Schwimm- und Turnhalle Robert-Blum-Stralle wurde das Ergebnis des Wirtschaftspla-
nes malfdgeblich durch zwei weitere Tatbestdnde beeinflusst, der Weiterbetrieb des
Freibades Auermiihle und die Durchfiihrung der Frauen Fu3ball WM 2011.

Vom Rat der Stadt Leverkusen wurde beschlossen, dass als kommunale Unterstiitzung
eines mit Hilfe von privaten Dritten erméglichten Weiterbetriebes des Freibades Auer-
mihle im Jahr 2011 eine Liquiditat von maximal 100.000 EUR {ber den Wirtschaftsplan
des SPL bereitgestellt wird. Als Ergebnis des schlechten Geschéftsverlaufs im Freibad
Auermuhle (Besucher 2010: 108.336, Besucher 2011: 15.132) wurde der im Ratsbe-
schluss genehmigte Zuschuss um mehr als 100.000 EUR, trotz erheblicher Reduzie-
rung der Kosten, Uberschritten und belastet in dieser Summe das Ergebnis des SPL.
Die prognostizierten Anséatze im Aufwand wurden eingehalten.
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Mit der Durchfihrung der Frauen Fuball WM 2011 konnte im Wirtschaftsjahr 2010
noch durch Zuschiisse vom Land NRW und Einzahlungen von Sponsoren ein Uber-
schuss erwirtschaftet werden, im Jahr der Weltmeisterschaft jedoch konnte ein solches
Ergebnis nicht erzielt werden.

Freizeitbad Calevornia - Das Freizeitbad CalLevornia (FZB) ist nach wie vor eine der
besucherstarksten Sport- und Freizeitanlagen in der Region. Die Sport- und Freizeitan-
lage bewegt sich in einem schwierigen Marktumfeld, wo stark subventionierte kommu-
nale Freizeitbader und Saunaanlagen mit gleichem Preisniveau und Angebot auf regio-
nalem Raum konkurrieren.

Die erheblichen Investitionen des SPL in Gebaude, Technik und Ausstattung hat erheb-
lich zur Minimierung der Betriebsrisiken beigetragen.

TBL

Der mit Ratsbeschluss vom 16.10.2006 zum 01.01.2007 in die Technischen Betriebe
der Stadt Leverkusen A6R (TBL) umgewandelte Eigenbetrieb soll zur Schuldenentlas-
tung der Stadt beitragen. Durch die Gewahrung eines Tragerdarlehens erfolgte die
Ubertragung von 30 Mio. EUR Schulden von der Stadt auf die ASR, die die TBL in finf
Jahresraten zu je 6 Mio. € zwischen 2007 und 2011 an die Stadt zuriickzahlte.

Damit verbunden war eine erforderliche Neubewertung des Anlagevermégens in der
Eréffnungsbilanz zum Zeitpunkt der A6R-Griindung. Das Kanalvermégen wurde zum
01.01.2007 auf Basis der Wiederbeschaffungswerte analog der Gebihrenkalkulations-
grundlage bewertet und erfuhr dadurch eine Erhéhung von mehr als 30 Mio. EUR.

Die Technischen Betriebe der Stadt Leverkusen erfiillen als selbstandige Verwaltungs-
einheit insbesondere die Aufgaben der Abwasserbeseitigung und Stral’enreinigung.
Diese nicht wirtschaftlichen Tatigkeiten gehdren zur Daseinsvorsorge. Neben den Auf-
gaben der Daseinsvorsorge nimmt die TBL A6R die Stralleninstandsetzung war. Im
Konzern Leverkusen sind die Zustandigkeiten fir den StralRenneubau und die Stra3en-
instandsetzung funktional getrennt. So ist die Mutter mit dem Fachbereich Tiefbau fir
den StralBenneubau verantwortlich und unterliegt daher den Haushaltsrestriktionen des
Nothaushalts, wahrend die TBL die Instandsetzungen eigenstandig unter Beriicksichti-
gung ihrer finanziellen Méglichkeiten ausfiihren. Durch die Vereinigung der Zustandig-
keit fir die Bereiche Kanalbau und Stral3enunterhaltung bei den TBL profitieren die TBL
von erheblichen Synergieeffekten. Seit dem Jahr 2010 wurde die Zustandigkeit fur den
Rhein-Hochwasserschutz in Wiesdorf und Hitdorf von der Stadt tibertragen.

Mit AGR-Griindung wurde fiur die Jahre 2007 bis 2011 vertraglich vereinbart, dass die
TBL von der Stadt fur die nicht rentablen Aufgaben ein jahrliches pauschales Leis-
tungsentgelt in Hohe von 6 Mio. EUR erhalten soll. Dennoch hat die Stadt Leverkusen,
wegen der Nothaushaltslage ab 2009 diese Zahlung um 500.000 EUR auf 5.500.000
EUR gekilrzt, um den Vorgaben der Bezirksregierung zu entsprechen.

Mit der Ubertragung der Verantwortlichkeit fiir den Hochwasserschutz sollen die TBL
einen weiteren Beitrag zur Haushaltskonsolidierung leisten. Die Ergebnisplanungen fiir
den Hochwasserschutzbereich sehen jahrliche Verluste von rd. 400.000 EUR vor. Die
Kosten werden von der Stadt nicht erstattet.
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Im Wirtschaftsplan 2011 war trotz der genannten Ubernahme des Hochwasserschut-
zes, der Erweiterung des Leistungskataloges um kostenlose Serviceleistungen im
Rahmen der satzungsmaRigen Zusténdigkeit der TBL und der Reduzierung der stadti-
schen Leistungszahlung um 500.000 EUR ein ausgeglichenes Ergebnis geplant. Nach
vier Jahren TBL in der Form Anstalt 6ffentlichen Rechts mit nahezu ausgeglichenen
bzw. positiven Ergebnissen schloss das Wirtschaftsjahr 2011 erstmals mit einem Ver-
lust von 592.000 vor Konsolidierung ab.

Als positive Ergebniseffekte in 2011 sind die gilinstige Zinsentwicklung auf dem Kapital-
markt sowie eine Rickzahlung des Wupperverbandes aus dessen Jahresiberschuss
2010 und teilweise Befreiungen oder Verrechnungen von der Abwasserabgabe Nieder-
schlagswasser zu nennen. Dem gegeniber stehen die seit AGR-Griindung erfolgten,
oben schon genannten Restriktionen. Aul3erdem flihren die im Rahmen der Gebihren-
nachkalkulation ermittelten Riickstellungen (im Gesamtabschluss Ausweis als Sonder-
posten) aus Gebilhreniberschiissen und der GberplanmaRige Aufwand im Bereich der
StralReninstandsetzung zu dem negativen Jahresergebnis.

Im Jahr 1991 wurde in Leverkusen der getrennte Gebiihrenmalistab bei der Erhebung
der Regen- und Schmutzwassergebihr eingefiihrt. Im August 2010 wurde eine umfas-
sende Bestandsaufnahme der befestigten Flachen betrieben mit der Folge, dass eine
deutliche Zunahme der angeschlossenen Grundstiicksflachen festgestellt wurde. Die-
ses fuhrte zu einer Senkung des Gebilhrensatzes um 9,9 v. H. Der Anteil der &ffentli-
chen Flachen nahm durch die Erfassung ebenfalls zu.

Es wurden zwar systematische dauerhafte Wirtschaftlichkeitsverbesserungen erreicht;
der gréRRte Teil der positiven Ergebniseinfliisse in den Vorjahren sind jedoch einmalige
Tatbestande, die in den Folgejahren nicht mehr zwangsweise auftreten missen.

Im Bereich der Stadtentwasserung sind zur Sicherstellung der regelkonformen Abwas-
serentsorgung kontinuierlich Investitionen in das Entwasserungsnetz erforderlich. In
2011 wurden die Schwerpunkte der Investitionen auf die Erneuerung abgangiger Kana-
le und die Kanalrenovierungen gelegt.

In der StraRenunterhaltung muss weiterhin der nachhaltige Verfall der Stralenoberfla-
chen durch rechtzeitige Mallnahmen vermieden werden. Die schwierigeren finanziellen
Rahmenbedingungen werden das Investitionsvolumen zum Erhalt der Stralensubstanz
voraussichtlich halbieren, daher werden mit den verfliigbaren Mitteln zukinftig verstarkt
geschadigten Fahrbahnen der HauptverkehrsstralRen zu sanieren sein. Wichtig ist es
zukinftig, die nicht erstmalig ausgebauten Stral’en herzustellen.

Bei allen Ausgaben der TBL hat ein ausgeglichenes Jahresergebnis fir den Gesamt-
betrieb Prioritat. Insgesamt hat sich das Modell ASR nicht nur im Hinblick auf die Schul-
denentlastung, sondern auch im Hinblick auf eine Leistungsausweitung zur Erhaltung
der Infrastruktur (StralReninstandsetzung) bewahrt. Der urspringlichen Intention der
Bezirksregierung aus dem Jahr 2003, durch derartige MaRnahmen wie die Bildung ei-
ner AS6R finanzielle Verbesserungen zu erreichen, konnte insgesamt entsprochen wer-
den. Die TBL konnten einige Jahre eine positive Ergebnisentwicklung aufweisen. Somit
ist die A6R-Bildung ein erfolgreiches Modell.

AVEA Konzern

Im Zuge der strukturellen Anpassung der AVEA-Unternehmensgruppe an die geander-
ten Anforderungen der Abfallwirtschaft wurde im Zeitraum Juli bis September 2011 eine
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gesellschaftsrechtliche Trennung des kommunalen und gewerblichen Téatigkeitsfeldes
der AVEA vollzogen, mit dem Ziel, eine klare Trennung der Aktivitdten der AVEA fur ih-
re Gesellschafter Stadt Leverkusen und BAV herbeizufuhren.

Dazu wurden die gewerblichen Aufgabenbereiche der AVEA und die mit vorwiegend
gewerblichen Aufgaben betrauten Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auf eine ge-
sellschaftsrechtlich getrennte neue Unternehmensgruppe namens RELOGA (iberfihrt.
Die abfallwirtschaftlichen Aufgabenbereiche, die AVEA fir Ihre Gesellschafter Stadt Le-
verkusen und Bergischer Abfallwirtschaftsverband erfiillt, sind bei der AVEA verblieben.

Der im Jahr 2009 begonnene Bau der neuen Turbinenanlage des MHKW Leverkusen
wurde im 1. Quartal 2011 in Betrieb genommen. Mit der neuen Turbine wurde eine
deutliche Steigerung der Energieeffizienz des MHKW Leverkusen sichergestellt sowie
ein Beitrag der AVEA zum Klimaschutz geleistet.

Neben dem Bau der neuen Turbinenanlage wurde die Vorschaltanlage des MHKW Le-
verkusen baulich erweitert und im August 2011 in Betrieb genommen. Dort kénnen alle
Stoffgemische sortiert werden. Damit ist AVEA flexibel ausgeristet, um auf die Entwick-
lungen reagieren zu kénnen.

Die Produktion von Biomasse konnte im Jahr 2011 im Verhaltnis zum Vorjahr wiederum
gesteigert werden. AVEA hat das Ziel, die Energieversorgung lber regenerative Ener-
gietrdger zu unterstiitzen, wozu auch die Biomasse zahlt.

Im Jahr 2011 war die AVEA gemeinsam mit der Beteiligungsgesellschaft Lammle Re-
cycling GmbH fiur die Entsorgung der gelben Sacke im Stadtgebiet Leverkusen zustan-
dig. Zudem fuhrte die AVEA auch wieder die Altglassammlung in Leverkusen sowie in
Bergisch Gladbach durch.

Durch den neuen Entsorgungsvertrag mit einer Laufzeit vom 01.01.2012 bis zum
31.12.2032 sind die kommunalen Abfallsammel- und Entsorgungsleistungen fiir das
Stadtgebiet Leverkusen gesichert.

Was das neue Kreislaufwirtschaftsgesetz, welches am 01.06.2012 nach einem sehr
langen Gesetzgebungsverfahren in Kraft getreten ist, fiir Anderungen im Hinblick auf
die Aufgabenverteilung zwischen kommunaler und privater Entsorgungswirtschaft mit
sich bringen wird, ist noch nicht abzusehen. Durch das zurzeit kontrovers diskutierte
Wertstoffgesetz kénnte sich eine Zusténdigkeitsverschiebung zu Lasten der kommuna-
len Abfallwirtschaft ergeben.

Nach den im Jahr 2009 vorgenommenen Verschmelzungen und der im Jahr 2011 reali-
sierten Grindung der RELOGA-Unternehmensgruppe war ein zusatzliches Ziel, die
AVEA-Unternehmensgruppe weiter zu verschlanken.

EVL

Wie kaum eine andere Branche steckt die Energiewirtschaft im Umbruch. Politische
wirtschaftliche, technische und gesellschaftliche Trends miissen bewaltigt werden. Der
Ausblick auf das Jahr 2012 zeigt: Die EVL entwickelt engagiert das Fundament fur eine
erfolgreiche Zukunft.

Das eigenerzeugte Volumen an regenerativen und umweltschonenden Energien soll im
Jahr 2012 weiter ausgebaut werden. Eine Potenzialanalyse fir zusatzliche
Fotovoltaikanlagen und Windkraftwerke zeigt auf, wo Projekte wirtschaftlich und tech-
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nisch sinnvoll realisiert werden kénnen. Neben eigenen Mitteln wird die EVL Kapital in-
teressierter Investoren einsetzen.

Rund 9.000 Wohneinheiten werden derzeit in Leverkusen mit Fernwarme versorgt. Die
Fernwadrme bezieht die EVL primar Gber das Millheizkraftwerk der AVEA sowie zwei
eigene Heizwerke in Rheindorf und Stadtmitte. Eine Analyse soll die Ausbaumdglichkei-
ten dieser Energieform aufzeigen.

Um eine zuverlassige und leistungsfahige Versorgung sicherzustellen, wurden 2011 die
Versorgungsnetze laufend in einem technisch einwandfreien Zustand gehalten. 2011
lag das Investitions- und Finanzplanvolumen insgesamt bei rund 14 Mio. EUR. Wich-
tigstes Einzelprojekt war die Modernisierung der Umspannanlage Kippersteg, fir die
tber 5 Mio. EUR aufgewendet wurde. Ab dem Jahr 2012 gleicht sich das Investitions-
volumen wieder auf dem Ublichen Niveau der Vorjahre an.

Als kommunales Unternehmen, wichtiger Arbeitgeber und Dienstleister fur rund
160.000 Menschen in Leverkusen ist die EVL mit der Stadt eng verbunden und setzt in-
tensiv fir die Birger unter anderem mit Sponsoringmafinahmen ein.

Somit sind die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung auch
unter verscharften Wettbewerbsbedingungen im deutschen Energiemarkt geschaffen.

Fir das Geschéftsjahr 2012 sowie die darauf folgenden Jahre gehen wir daher von ei-
ner weiterhin positiven Geschéaftsentwicklung fur das Unternehmen aus.

KWS Konzern

Gegenstand der Gesellschaft ist der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) mit art-
verwandten und brancheniblichen Nebengeschéaften. Die Aufrechterhaltung des OPNV
hat laut Satzung Vorrang vor wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Der von den Gesellschaftern abzudeckende Zuschussbedarf hat sich gegentber dem
Vorjahr um 700.000 EUR verringert, insbesondere aufgrund der tUberproportionalen Be-
lastung aus der VRS-Einnahmenaufteilung im Jahr 2010.

Die Umsatzerlése sind bei der KWS AG um 5,8 v. H. und im Konzern um 6,0 v. H. ge-
stiegen. Diese positive Entwicklung resultiert insbesondere aus der Entwicklung des Li-
nienverkehrs, der von héheren Fahrgeldeinnahmen und von héheren Ausgleichleistun-
gen fir Auszubildende und Schwerbehinderte gekennzeichnet war.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Ertrdge um 4 Mio. EUR bei der KWS AG und
im Konzern resultiert im Wesentlichen aus hdéheren Einlagen der Gesellschafter zur
Verlustabdeckung im Rahmen der Inhouse-Vereinbarung. Der starke Anstieg erklart
sich zum einen durch die Ergebnisbelastung aus der Rickstellungszufihrung fur die
VRS-Einnahmenaufteilung ab dem Jahr 2009, zum anderen aber auch aus einer gean-
derten Einlagen- und Ausschittungspolitik des Rheinisch-Bergischen Kreises. Dieser
hat im Berichtsjahr den Abrechnungsbetrag gemal Inhouse-Vereinbarung erstmals
wieder in voller Héhe als Barzuschuss geleistet. Im Gegenzug wurde im Rahmen der
Gewinnverwendung des Jahres 2010 die vereinnahmte RWE-Dividende in voller Héhe
an die Gesellschafter ausgeschittet und somit nicht auf den Zuschussbedarf ange-
rechnet.

Der positiven Entwicklung der Umsatzerlése stehen Uberproportionale Steigerungen
beim Materialaufwand sowie bei den Abschreibungen gegeniber. Ursachen liegen im
Dieselpreis, der insbesondere aufgrund des schwachen Kurses des Euro gegeniber
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dem Dollar weiter steigen wird, sowie in der stufenweisen weiteren Auswirkung des
Wegfalls der Fahrzeugférderung.

Der Tarifabschluss des 6ffentlichen Dienstes mit einem Volumen von 6,3 v. H. fiir die
Jahre 2012 und 2013 belastet die Personalaufwendungen Uberdurchschnittlich. Dem
stehen jedoch auch weitere Entlastungen insbesondere im Zuge von Altersteilzeitmal3-
nahmen gegeniber.

RELOGA Holding GmbH & Co. KG

Im Rahmen der erwarteten gesamtwirtschaftlichen positiven Entwicklung in Deutsch-
land ist auch in den Jahren 2012 und 2013 in der Entsorgungswirtschaft von einem po-
sitiven Verlauf auszugehen.

Das Unternehmen wird auf die eventuelle Marktentwicklung durch weitere Anpassung
des Kostenmanagements und auch der Preise reagieren. Chancen werden in dem be-
vorstehenden Wandel der Entsorgungswirtschaft gesehen. Insgesamt bestehen gute
Aussichten fur das Unternehmen, sich im regionalen Entsorgungsmarkt weiter zu etab-
lieren.
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IV. Organe und Mitgliedschaften

-

Gemal § 116 Abs. 4 GO NRW werden am Schluss des Lageberichtes fiir den Verwal-
tungsvorstand, bestehend aus dem Oberbirgermeister, dem Kédmmerer und den Bei-
geordneten, sowie fiir die Ratsmitglieder folgende Angaben gemacht:

* Familienname mit mindestens einem ausgeschriebenen Vornamen,

e der ausgeiibte Beruf,

- die Mitgliedschaften in Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 3 des Aktiengesetzes,

+ die Mitgliedschaft in Organen von verselbststdndigten Aufgabenbereichen der
Gemeinde in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form,

« die Mitgliedschaft in Organen sonstiger privatrechtlicher Unternehmen.

Die Vorschrift dient dazu, Dritten gegentiber, insbesondere gegeniiber den Blirgerinnen
und Birgern sowie der Aufsichtsbehérde der Stadt Leverkusen, die Verantwortlich-
keit fir den Gesamtabschluss hervorzuheben. Des Weiteren ermdéglicht die Vorschrift,
die Verflechtung einzelner Verwaltungsvorstands- und Ratsmitglieder zu erkennen und
spiegelt damit den Grundsatz aus § 95 GO NRW wider.

Die Angaben fiir die Ratsmitglieder werden auf Grundlage der Ricklaufe gemaf § 17
Korruptionsbekdmpfungsgesetz ausgewiesen.

Name Beruf

1. Oberbiirgermeister,
Biirgermeister
Buchhorn, Reinhard Oberbiirgermeister

Oberbiirgermeister

Gesellschaft

Altenstiftung Sparkasse
AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Be-
teiligungs GmbH
Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service
GmbH (KLS)

Klinikum Leverkusen Service
GmbH (KLS)

MVZ Leverkusen gGmbH

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Physio-Centrum MEDILEV
GmbH

Regierungsbezirk Kéln

Region KéIn/Bonn e. V.

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Rheinischer Sparkassen-
und Giroverband
Sparkasse Leverkusen

Verband der kommunalen
RWE-Aktiondre GmbH (VkA)
WEFL Wirtschaftsfoérderung
Leverkusen GmbH

WEFL Wirtschaftsférderung
Leverkusen GmbH
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Organ

Kuratorium
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Regionalrat

Mitgliederversammlung
Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Verbandsversammlung
Verwaltungsrat
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Funktion
am 31.12.2011

Mitglied, Vor-
sitz.
Mitglied, stv.
Vorsitz.
Mitglied, stv.
Vorsitz.
Mitglied, stv.
Vorsitz.
Mitglied, stv.
Vorsitz.
Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
beratendes
Mitglied
Mitglied
Mitglied, Vor-
sitz.

Mitglied

Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Vorsitzender
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Name Beruf Gesellschaft Organ Funktion
am 31.12.2011

Lux, Eva Burokauffrau Beirat fiir Menschen mit Be- Mitglied, 2. stv.
hinderungen Vorsitz.

Biirgermeisterin Klinikum Leverkusen gGmbH Aufsichtsrat stv. Mitglied
KulturStadtLev (KSL) Betriebsausschuss 2. stv. Mitglied
Landschaftsverband Rhein-  Landschaftsversammiung stv. Mitglied
land (LVR)

Lebenshilfe WfbM Leverku-  Gesellschafterversammlung Mitglied
sen/Rhein-Berg

Region KéIn/Bonn e. V. Mitgliederversammlung Mitglied
Sportpark Leverkusen (SPL) Betriebsausschuss stv. Mitglied
Stiftung Lebenshilfe e.V. Kuratorium Mitglied
Busch, Friedrich Lehrer Wupperverband Verbandsversammlung Mitglied
Blrgermeister
2. Rat
Arnold, Roswitha Kulturreferentin ARGE Leverkusen Tragerversammlung stv. Mitglied
KulturStadtLev (KSL) Betriebsausschuss Mitglied, Vor-
sitz.
neue bahnstadt opladen Aufsichtsrat Mitglied, 2. stv.
GmbH (nbso) Vorsitz.
Sportpark Leverkusen (SPL) Betriebsausschuss 2. stv. Mitglied
Baake, Stefan Diplom-Sozialarbeiter ARGE Leverkusen Tragerversammlung Mitglied
Job Service Beschaftigungs- Gesellschafterversammlung Mitglied
forderung
Leverkusen gGmbH (JSL)
Ballin-Meyer-Ahrens, Politikberaterin KulturStadtLev (KSL) Betriebsausschuss stv. Mitglied
Dr., Monika Region KéIn/Bonn e. V. Mitgliederversammlung Mitglied
Bast, Heinz-Gerd Schulamtsdirektor i.R. Altenstiftung Sparkasse Kuratorium Mitglied
Gem. Bauverein Opladen Aufsichtsrat Mitglied
KulturStadtLev (KSL) Betriebsausschuss 2. stv. Mitglied
neue bahnstadt opladen Aufsichtsrat Mitglied
GmbH (nbso)
Sparkasse Leverkusen Verwaltungsrat Mitglied
Sportpark Leverkusen (SPL) Betriebsausschuss 2. stv. Mitglied
WGL Wohnungsgesellschaft  Aufsichtsrat Mitglied
Leverkusen GmbH
Behrendt, Ursula Sozialpadagogin i.R. KulturStadtLev (KSL) Betriebsausschuss stv. Mitglied
Rheinfahre KéIn- Gesellschafterversammlung Mitglied
Langel/Hitdorf GmbH
Technische Betriebe der Verwaltungsrat stv. Mitglied
Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Beisicht, Markus Rechtsanwalt neue bahnstadt opladen Aufsichtsrat Mitglied
GmbH (nbso)
Sparkasse Leverkusen Verwaltungsrat Mitglied
Sportpark Leverkusen (SPL) Betriebsausschuss Mitglied
Bliimel, Wolfgang Geschaftsfiihrer der KulturStadtLev (KSL) Betriebsausschuss 2. stv. Mitglied
FDP-Ratsfraktion neue bahnstadt opladen Aufsichtsrat Mitglied
GmbH (nbso)
Technische Betriebe der Verwaltungsrat stv. Mitglied

Stadt Leverkusen A6R (TBL)
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Name

Bruchhausen-Scholich,
Annegret

Clouth, Jirgen

Danlowski, Dirk

Echterhoff, Maria Hele-
ne

Eckloff, Andreas

Eimermacher, Thomas

Feller, Ferdinand

Gehrtz, Klaus-Peter

Geisel, Ingrid

Gietzen, Raimund

Beruf

Rechtsanwaltin

Rechtsanwalt

Mechatroniker

Hausfrau

Rechtsanwalt

Diplom-Kaufmann/
Unternehmensberater

Rentner

Rentner

Kfm. Angestelite

Rentner

Gesellschaft

KulturStadtLev (KSL)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen AR (TBL)
Volksbank Rhein-Wupper eG

WEFL Wirtschaftsférderung
Leverkusen GmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

Job Service Beschaftigungs-
férderung

Leverkusen gGmbH (JSL)
KulturStadtLev (KSL)

Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Wupperverband

KulturStadtLev (KSL)

Polizeiprasidium Kéin
Sportpark Leverkusen (SPL)

Altenstiftung Sparkasse

Rheinischer Sparkassen-
und Giroverband
Sparkasse Leverkusen

TS-Plus GmbH

Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)

Rheinféhre Kéln-
Langel/Hitdorf GmbH
Sport-Marketing GmbH Le-
verkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

Woupperverband

Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Woupperverband

AVEA GmbH & Co. KG

Job Service Beschaftigungs-
forderung

Leverkusen gGmbH (JSL)
KulturStadtLev (KSL)

Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service
GmbH (KLS)
Physio-Centrum MEDILEV
GmbH

Sport-Marketing GmbH Le-
verkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)
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Organ

Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Verbandsversammlung

Betriebsausschuss

Beirat
Betriebsausschuss

Kuratorium
Verbandsversammlung

Verwaltungsrat

Hauptversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Verbandsversammlung

Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss

Verbandsversammlung

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss

Funktion
am 31.12.2011

2. stv. Mitglied
Mitglied

stv. Vorsitz.
Mitglied

stv. Mitglied

stv. Mitglied

stv. Mitglied
2. stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

geschf. Gesell-
schafter

Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

-
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Name

Gipperich, Erhard

Hasivar, Frank

Hebbel, Paul

Hebbel, Stefan

Hohns, Gerhard

Hupperth, Klaus

Beruf

Rentner

Chemielaborant

Oberbiirgermeister a.D.

Polizeivollzugs-
beamter

Auszubildender
Goldschmied

Rektor i.R.

Gesellschaft

Sportpark Leverkusen (SPL)
Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen AR (TBL)
WGL Wohnungsgesellschaft
Leverkusen GmbH

AVEA GmbH & Co. KG
KulturStadtLev (KSL)
Region KéIn/Bonn e. V.
Sportpark Leverkusen (SPL)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

Klinikum Leverkusen gGmbH

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

Rheinischer Sparkassen-
und Giroverband
Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

AVEA GmbH & Co. KG
KulturStadtLev (KSL)
Sportpark Leverkusen (SPL)
Suchthilfe gGmbH

Sportpark Leverkusen (SPL)

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Be-
teiligungs GmbH
Energieversorgung Leverku-
sen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverku-
sen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverku-
sen Verwaltungs- und Betei-
ligungs GmbH
KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Region KéIn/Bonn e. V.

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Sparkasse Leverkusen
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Organ

Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Mitgliederversammlung
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Verbandsversammlung
Verwaltungsrat
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Mitgliederversammlung
Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung

Verwaltungsrat

-

Funktion
am 31.12.2011

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied
2. stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied, Vor-
sitz.

Vorsitz. GV
Mitglied

2. stv. Mitglied
Mitglied, 2. stv.

Vorsitz.
2. stv. Mitglied

Mitglied

2. stv. Mitglied
2. stv. Mitglied
stv. Mitglied

2. stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied, Vor-
sitz.

Vorsitz. GV

Vorsitz. GV

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied
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Name

Ippolito, Peter

Keil, Martin

Kentrup, Hermann Jo-
sef

Klose, Dr., Hans

Krahforst, Christopher

Kiichler, Ernst

Beruf

Pflegedirektor

Klinikum Leverkusen

gGmbH

Rentner

Rentner

Rektor i.R.

Diplom-Kaufmann,

Versicherungskaufmann

Oberbiirgermeister i.R.

Gesellschaft

AVEA GmbH & Co. KG
KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

Klinikum Leverkusen gGmbH

Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)
KulturStadtLev (KSL)

Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R (TBL)
WGL Wohnungsgesellschaft
Leverkusen GmbH

Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)
KulturStadtLev (KSL)

Rheinland-Verlag und Be-
triebsgesellschaft des Land-
schaftsverbandes Rheinland
(RVBG)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen ASR (TBL)

Energieversorgung Leverku-
sen GmbH & Co. KG (EVL)
Energieversorgung Leverku-
sen Verwaltungs- und Betei-
ligungs GmbH

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Sport-Marketing GmbH Le-
verkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R (TBL)
WGL Wohnungsgesellschaft
Leverkusen GmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen gGmbH

Klinikum Leverkusen Service
GmbH (KLS)

Klinikum Leverkusen Service
GmbH (KLS)

KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Zweckverband der berufsbil-
denden Schulen Opladen
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Organ

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Betriebsausschuss
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat
Betriebsausschuss
Aufsichtsrat
Hauptversammlung

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung

Hauptversammlung

Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Verbandsversammlung

\§ &

Funktion
am 31.12.2011

Mitglied

2. stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
2. stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied

—-

stv. Mitglied

v. Mitglied

—-

S

—-

stv. Mitglied

—

stv. Mitglied

—-

stv. Mitglied
2. stv. Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Mitglied

Mitglied, stv.
Vorsitz.

Mitglied, Vor-
sitz.
Vorsitz. GV

Mitglied, Vor-
sitz.
Vorsitz. GV

Mitglied, 2. stv.
Vorsitz.
Mitglied, 1. stv.
Vorsitz.
Mitglied
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Name

Kutzner, Susanne

Lepsius, Nina

Manglitz, Stefan

Marewski, Bernhard

Marz, Dieter

Masurowski, Gerhard

Beruf

Betriebswirtin

Politikwissenschaftlerin

Kaufm. Angestellter

Studiendirektor

Techn. Angestellter

Rentner

Gesellschaft

Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

Herweg Busbetrieb GmbH

(HBB)

Kraftverkehr Wupper-Sieg

AG (KWS)

Sportpark Leverkusen (SPL)

AVEA GmbH & Co. KG
AVEA GmbH & Co. KG
AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Be-

teiligungs GmbH
neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

RELOGA Holding GmbH &

Co. KG

RELOGA Holding GmbH &

Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und

Beteiligungs GmbH

Informationsverarbeitung
Leverkusen GmbH (ivl)
Informationsverarbeitung
Leverkusen GmbH (ivl)
KulturStadtLev (KSL)

WFL Wirtschaftsférderung

Leverkusen GmbH
Woupperverband

Energieversorgung Leverku-
sen GmbH & Co. KG (EVL)

Energieversorgung Leverku-
sen Verwaltungs- und Betei-

ligungs GmbH
Informationsverarbeitung
Leverkusen GmbH (ivl)
Polizeiprasidium Kéin

Sportpark Leverkusen (SPL)

Technische Betriebe der

Stadt Leverkusen A6R (TBL)
Wasserschutzpolizei NRW

Zweckverband Nahverkehr

Rheinland (NVR)

Zweckverband Verkehrsver-

bund Rhein-Sieg (VRS)

Klinikum Leverkusen gGmbH

KulturStadtLev (KSL)

Physio-Centrum MEDILEV

GmbH
Technische Betriebe der

Stadt Leverkusen A6R (TBL)
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Organ

Verwaltungsrat
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Kommunalbeirat

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Verbandsrat

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Beirat
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat

Beirat
Verbandsversammlung

Verbandsversammlung

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Verwaltungsrat

-

Funktion
am 31.12.2011

stv. Mitglied
2. stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied, stv.

Vorsitz.
2. stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Vorsitz. GV

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied, 1. stv.
Vorsitz.
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
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Name

Mende, Dr., Walter

Miesen, Bernhard

Miiller, Rudolf

Newiadomsky, Sebas-
tian

Omankowsky, Albrecht

Pockrand, Wolfgang

Po6tz, Agnes

Beruf

Rechtsanwalt,
Oberbiirgermeister a.D.

Selbstandiger

Makler

Rentner

Software-Entwickler

Rechtsanwalt und

Mediator

Dipl.-Ingenieur

Grof- und AuBen-
handelskauffrau

Gesellschaft

Altenstiftung Sparkasse

Energieversorgung Leverku-
sen GmbH & Co. KG (EVL)
Radio Leverkusen GmbH &
Co. KG

Rheinische Sparkassenfor-
dergesellschaft mbH
Rheinischer Sparkassen- und
Giroverband

Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen (SPL)

WEFL Wirtschaftsférderung
Leverkusen GmbH

ARGE Leverkusen
KulturStadtLev (KSL)

KulturStadtLev (KSL)

Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
Sportpark Leverkusen (SPL)

Wupperverband

AVEA GmbH & Co. KG

Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)
KulturStadtLev (KSL)

Zweckverband Nahverkehr
Rheinland (NVR)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

Sportpark Leverkusen (SPL)

Zweckverband Verkehrsver-
bund Rhein-Sieg (VRS)
Verkehrsverbund Rhein-Sieg
GmbH

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und Be-
teiligungs GmbH
Informationsverarbeitung Le-
verkusen GmbH (ivl)
Klinikum Leverkusen gGmbH

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Sparkasse Leverkusen

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen AR (TBL)

KulturStadtLev (KSL)
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Organ

Kuratorium
Aufsichtsrat

Gesellschafterversamm-
lung
Beirat

Verbandsversammlung
Verwaltungsrat

Betriebsausschuss

Gesellschafterversamm-
lung

Tragerversammlung
Betriebsausschuss

Betriebsausschuss

Gesellschafterversamm-
lung
Betriebsausschuss

Verbandsversammlung

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Verbandsversammlung

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Verbandsversammlung

Aufsichtsrat

Gesellschafterversamm-
lung
Gesellschafterversamm-
lung
Gesellschafterversamm-
lung
Gesellschafterversamm-
lung

Aufsichtsrat

Gesellschafterversamm-
lung
Gesellschafterversamm-
lung

Verwaltungsrat

Verwaltungsrat

Betriebsausschuss

Funktion
am 31.12.2011

stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied, 1. stv.

Vorsitz.
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
2. stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied, Vor-

sitz.
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

-
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Name

Pott, Markus

Quatz, Michael

Richerzhagen, Christi-
ne

Richrath, Uwe

Ries, Jochen

RuB, Oliver

Schmitz, Marita

Schmitz, Sonja

Beruf

Geschaftsfiihrer

Rentner

Industriekauffrau

selbstédndiger
Kaufmann

Diplom-Wirtschafts-

ingenieur, Mediator

Kaufm. Angestellter

Fraktionsgeschafts-

fiihrerin

Backereifachverkauferin/

Filialleiterin

Gesellschaft

KulturStadtLev (KSL)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

Informationsverarbeitung
Leverkusen GmbH (ivl)
Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
Region KéIn/Bonn e. V.

Sportpark Leverkusen
(SPL)

Radio Leverkusen GmbH &
Co. KG
Sparkasse Leverkusen

Sportpark Leverkusen
(SPL)

Job Service Beschafti-
gungsférderung
Leverkusen gGmbH (JSL)
Region KéIn/Bonn e. V.

Sportpark Leverkusen
(SPL)

WEFL Wirtschaftsférderung
Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH
WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH
Wupperverband

Sportpark Leverkusen
(SPL)

WEFL Wirtschaftsférderung
Leverkusen GmbH

ARGE Leverkusen
AVEA GmbH & Co. KG

Klinikum Leverkusen
gGmbH

Energieversorgung Lever-
kusen GmbH & Co. KG
(EVL)

KulturStadtLev (KSL)

Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
Sportpark Leverkusen
(SPL)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R
(TBL)

Beirat fiir Menschen mit
Behinderungen

Job Service Beschafti-
gungsférderung
Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen
gGmbH

KulturStadtLev (KSL)
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Organ

Betriebsausschuss
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Gesellschafterversammlung

Mitgliederversammlung
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Verwaltungsrat
Betriebsausschuss

Gesellschafterversammlung

Mitgliederversammlung
Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Verbandsversammlung

Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Tragerversammlung
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss

Verwaltungsrat

Beirat

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss

Funktion
am 31.12.2011

2. stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied
2. stv. Mitglied

stv. Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied, 2. stv.
Vorsitz.

Mitglied, Vor-
sitz.

Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied, 1. stv.
Vorsitz.
Mitglied, Vor-
sitz.

Vorsitz. GV

Mitglied

2. stv. Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied (AN-
Vertreter)
stv. Mitglied

Mitglied

2. stv. Mitglied
stv. Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied

2. stv. Mitglied

\§ &
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Name

Schonberger, Frank

Scholz, Riidiger

Schoofs, Erhard T.

Schumann, Gisela

Schweiger, Karl

Steinkiihler, Martin

Styp-Rekowski von,

Irmgard

Trampenau, Barbara

Beruf

Rechtsanwalt

Lehrer

Lehrer i.R.

Lehrerin

Feuerwehrmann i.R.

Selbsténdiger

Handwerksmeister

Hausfrau

Biiroleiterin

Gesellschaft

Ev. Altenheime im Diakoni-
schen Werk des
Kirchenkreises Leverkusen
GmbH

Klinikum Leverkusen
gGmbH

Sportpark Leverkusen
(SPL)
Veranstaltergemeinschaft
Radio Leverkusen e.V.

Sportpark Leverkusen
(SPL)

WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH

Altenstiftung Sparkasse

Energieversorgung Lever-
kusen GmbH & Co. KG
(EVL)

Sparkasse Leverkusen

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen AR
(TBL)

WEFL Wirtschaftsforderung
Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH

Klinikum Leverkusen
gGmbH
KulturStadtLev (KSL)

Sparkasse Leverkusen

WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen AR
(TBL)

Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)
Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R
(TBL)
Wasserversorgungsver-
band Rhein-Wupper

Klinikum Leverkusen
gGmbH
KulturStadtLev (KSL)

Sparkasse Leverkusen

Klinikum Leverkusen
gGmbH

Klinikum Leverkusen Ser-
vice GmbH (KLS)
KulturStadtLev (KSL)

Physio-Centrum MEDILEV
GmbH

Sportpark Leverkusen
(SPL)
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Organ

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Veranstaltergemeinschaft

Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Kuratorium
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Verwaltungsrat

Verbandsversammlung

Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss
Verwaltungsrat

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss

Funktion
am 31.12.2011

Mitglied

stv. Mitglied
2. stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied, 1. stv.

Vorsitz.
stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied, stv.
Vorsitz.
Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied

Mitglied

2. stv. Mitglied
stv. Mitglied
Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

-
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Name

Wokulat, Ulrich

Wolf, Thomas

Wolwer, Gerhard

3. Verwaltungsvorstand

Adomat, Marc

Beigeordneter

Hausler, Rainer
Stadtkammerer,

Personal- und Organi-
sationsdezernent

Beruf

Beamter

Versicherungsfachmann

Dipl.-Ingenieur
Leiter Kreis- und

Regionalentwicklung
Rhein.-Berg. Kreis

Beigeordneter Dez. IV

Kommunaler

Wahlbeamter

Beigeordneter Dez. ||
Kommunaler

Wahlbeamter

Gesellschaft

KulturStadtLev (KSL)

Sportpark Leverkusen
(SPL)

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R
(TBL)

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
KulturStadtLev (KSL)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Sportpark Leverkusen
(SPL)

WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH

Energieversorgung Lever-
kusen GmbH & Co. KG
(EVL)

Wuppermann Bildungswerk
Leverkusen gGmbH (WBL)
Zweckverband der Berufs-
bildenden Schulen Opladen

AVEA GmbH & Co. KG

AVEA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Energieversorgung Lever-
kusen GmbH & Co. KG
(EVL)

Energieversorgung Lever-
kusen Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
Informationsverarbeitung
Leverkusen GmbH (ivl)
Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)

Leverkusener Parkhaus-
Gesellschaft mbH (LPG)
Zweckverband Nahverkehr
Rheinland (NVR)

neue bahnstadt opladen
GmbH (nbso)

RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

RELOGA Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH

RWE AG

Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R
(TBL)

Verband der kommunalen
RWE-Aktionare GmbH
(VKA)

Zweckverband Verkehrs-
verbund Rhein-Sieg (VRS)
WFL Wirtschaftsférderung
Leverkusen GmbH

WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH
WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH
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Organ

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss

Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Betriebsausschuss
Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Betriebsausschuss

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

Schulverbandsversamm-
lung

Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung
Hauptversammlung
Geschaftsfiihrung
Verbandsversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung

Hauptversammlung
Verwaltungsrat

Gesellschafterversammlung

Verbandsversammlung
Gesellschafterversammlung
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung

\§ &

Funktion
am 31.12.2011

stv. Mitglied
stv. Mitglied

stv. Mitglied

Mitglied
Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

stv. Mitglied
Geschaftsfuhrer
stv. Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied, stv.
Vorsitz.

stv. Mitglied

stv. Mitglied
Mitglied
beratendes

Mitglied
Mitglied
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Name

Mues, Wolfgang
Beigeordneter

Stein, Frank
Beigeordneter

Beruf

Beigeordneter Dez. IV
Kommunaler

Wahlbeamter

Beigeordneter Dez. Il

Kommunaler
Wahlbeamter

Abbildung 19 — Organe, Mitgliedschaften

Gesellschaft

AVEA GmbH & Co. KG

Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)

Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (KWS)

Zweckverband Nahverkehr
Rheinland (NVR)
Technische Betriebe der
Stadt Leverkusen A6R
(TBL)

Zweckverband Verkehrs-
verbund Rhein-Sieg (VRS)
WGL Wohnungsgesell-
schaft Leverkusen GmbH
Wupperverband

ARGE Leverkusen

Job Service Beschafti-
gungsférderung
Leverkusen gGmbH (JSL)
Klinikum Leverkusen
gGmbH

Klinikum Leverkusen Ser-
vice GmbH (KLS)
RELOGA Holding GmbH &
Co. KG

Suchthilfe gGmbH

Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen
Wupperverband
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Organ

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat
Hauptversammlung
Verbandsversammlung

Verwaltungsrat

Verbandsversammlung
Aufsichtsrat

Verbandsrat

Tragerversammlung
Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat
Aufsichtsrat
Aufsichtsrat

Gesellschafterversammlung
Vorstand

Verbandsversammlung

-

Funktion
am 31.12.2011

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied, Vor-
sitz.

Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied
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5. Glossar

A

Assoziierte Unternehmen

At cost

At-Equity-Methode

Aufrechnungsdifferenzen

-

Das assoziierte Unternehmen gemaf § 311 Abs. 1 HGB
ist eine Beteiligung, auf die die Stadt einen maldgebli-
chen Einfluss hat. Ein maRgeblicher Einfluss auf das Un-
ternehmen liegt i. d. R. vor, wenn eine Kommune mit
mehr als 20 v. H. an einem Unternehmen beteiligt ist.

Die Beteiligung an einem assoziierten Unternehmen wird
in der Konzernbilanz unter einem besonderen Posten mit
entsprechender Bezeichnung ausgewiesen. Bewertet
wird die Beteiligung grundsatzlich nach der > At-Equity-
Methode.

Die Bewertung der Betriebe erfolgt zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten. Der Ausweis erfolgt unter der Position
,Jbrige Beteiligungen®.

Betriebe unter maRgeblichem Einfluss der Kommune
(assoziierte Unternehmen) werden "At Equity" in den
Gesamtabschluss einbezogen. Im Gegensatz zur (Voll-)
Konsolidierung werden nicht die einzelnen Vermégens-
gegenstande und Schulden sowie Aufwendungen und
Ertrage in den Gesamtabschluss Glbernommen, sondern
der Buchwert der Beteiligung wird anhand des anteiligen
Eigenkapitals des assoziierten Unternehmens fortge-
schrieben. Dabei beeinflussen die anteiligen Gewinne
und Verluste des assoziierten Unternehmens den Betei-
ligungsbuchwert, aber auch die Veranderungen des Ei-
genkapitals durch Ausschuttungen flieRen in den Beteili-
gungsbuchwert im Gesamtabschluss ein. Darliber hin-
aus wirken sich die Abschreibungen aus den stillen Re-
serven und dem anteiligen > Geschafts- oder Firmen-
wert auf den Beteiligungsbuchwert aus.

Das Ziel der At-Equity-Methode besteht in einer zutref-
fenden Darstellung der gesamten Vermdgenslage der
Kommune, indem beispielsweise Gewinnthesaurierun-
gen beim assoziierten Unternehmen im Beteiligungs-
buchwert abgebildet werden (Durchbrechung des An-
schaffungskostenprinzips). Der Ansatz und die Fort-
schreibung erfolgen in getrennten Posten in der Ge-
samtbilanz. Die At-Equity Konsolidierung wird gemaly §
50 Abs. 3 GemHVO NRW i.V.m. §§ 311, 312 HGB nach
der Buchwertmethode durchgefiihrt.

Echte Aufrechnungsdifferenzen entstehen durch den un-
terschiedlichen Ausweis von Bilanzpositionen, Austibung
von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten.

- Seite 90 -



Stadt Leverkusen — Gesamtabschluss 2011 { } L

Beispiel: Abzinsung niedrig- oder unverzinslicher Forde-
rungen bei Ausweis der Verbindlichkeiten zum Rickzah-
lungsbetrag

Unechte Aufrechnungsdifferenzen entstehen durch
Fehlbuchungen und zeitlichen Versatz bei der Verarbei-
tung der Buchungen. In der Folge werden konzerninter-
ne Forderungen und Verbindlichkeiten in den Einzelab-
schlissen in unterschiedlicher Héhe ausgewiesen.

Aufwands- und Ertrags- Aufrechnen / Eliminieren konzerninterner Aufwendungen

konsolidierung und Ertrage (Innenumsatzerlése aus Lieferungen und
Leistungen, interne Gewinnvereinnahmungen oder Ver-
lustibernahmen)

B

Beteiligung Das sind nach § 271 Abs. 1 S. 1 HGB Anteile an ande-

ren Unternehmen, die dazu bestimmt sind, dem eigenen
Betrieb durch Herstellung einer dauernden Verbindung
zu den anderen Unternehmen zu dienen. Als Beteiligung
gelten im Zweifel Anteile an einem Unternehmen, die
insgesamt den flnften Teil des Kapitals dieser Gesell-
schaft Uberschreiten. = assoziierte Unternehmen, ver-
bundene Unternehmen

Cc

Cashflow Der Cashflow ist der Uberschuss der regelmaBigen be-
trieblichen Einnahmen lber die regelmafigen laufenden
betrieblichen Ausgaben. Er gibt damit das aus der Be-
triebstatigkeit nachhaltig zu erwirtschaftende Zahlungs-
mittelreservoir zur Deckung besonderer betrieblicher
Ausgaben an. Siehe auch > Kapitalflussrechnung

E

Einheitsfiktion / -grundsatz Im Gesamtabschluss wird die Vermégens-, Schulden-,
Ertrags- und Finanzlage aller einbezogenen Einheiten so
dargestellt, als ob diese ein Unternehmen waren.

Erstkonsolidierung Die Erstkonsolidierung eines Tochterunternehmens ist
zu dem Zeitpunkt durchzuflihren, zu dem dieses Toch-
terunternehmen geworden ist. Dieser Stichtag der Erst-
konsolidierung bestimmt den Zeitpunkt, zu dem die
Wertansatze zu ermitteln sind. Fur den ersten Gesamt-
abschluss wurde ein fiktiver Erwerbsstichtag festgelegt.

Erstkonsolidierungs- Das ist der Zeitpunkt, zu dem der erstmalige Einbezug

zeitpunkt des Tochterunternehmens in den Gesamtabschluss er-
folgt (Erstkonsolidierung). Fallt das Tochterunternehmen
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aus dem Konsolidierungskreis heraus, so ist das Unter-
nehmen zu entkonsolidieren.

Erwerbsmethode Nach der Erwerbsmethode wird die Einbeziehung des
Tochterunternehmens so dargestellt, als hatte die Kom-
mune zum Zeitpunkt der Erstkonsolidierung die Verméo-
gensgegenstande und Schulden des Tochterunterneh-
mens einzeln erworben.

G

Gesamtabschluss Die Gemeinden in NRW sind verpflichtet, erstmals zum
31.12.2010 ihren Jahresabschluss sowie die Jahresab-
schlisse des gleichen Geschéftsjahres aller verselb-
standigten Aufgabenbereiche in o6ffentlich rechtlicher
oder privatrechtlicher Form entsprechend den §§ 300-
309 HGB zu konsolidieren und in einem Abschluss dar-
zustellen. Der Gesamtabschluss dient als Grundlage ei-
ner Gesamtsteuerung des ,Konzerns Kommune“ und
bildet die Basis eines konzernweiten Berichtswesens.
Damit werden die Adressaten (insbesondere die politi-
schen Gremien und die Verwaltungsfiihrung) in die Lage
versetzt, zu beurteilen, ob die Kommune (als Ganzes
gesehen) in der Lage ist, ihre Aufgaben zukiinftig zu er-
fullen.

Er besteht aus - Gesamtbilanz, > Gesamtergebnis-
rechnung und - Gesamtanhang. Beizufuigen ist der Ge-
samtlagebericht und der Beteiligungsbericht.

Gesamtanhang Er gibt mit der Gesamtbilanz und der Gesamtergebnis-
rechnung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild des Konzerns Stadt Leverkusen wieder.
Der Gesamtanhang soll die Positionen und die zu Grun-
de liegenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
darstellen und erklaren. Die Anwendung von zulassigen
Vereinfachungsregelungen ist anzugeben.

Gesamtbilanz Die Gesamtbilanz ist die konsolidierte Darstellung des
Gesamtvermdgens des "Konzerns Kommune". Wesent-
lich ist hierbei, dass sdmtliche der Kommune selbst und
den voll zu konsolidierenden Betrieben gehérenden
Vermégensgegenstdnde und Schulden nach einheitli-
chen Grundsatzen erfasst werden (Fiktion der wirtschaft-
lichen Einheit).

Geschafts- oder Firmenwert  Der Geschéaftswert (auch Goodwill) ist die Differenz zwi-
schen den Anschaffungskosten der Beteiligung und dem
Eigenkapital des Tochterunternehmens. Er dient als
Bemessungsgrundlage fiur die Abschreibungen.
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K

Kapitalflussrechnung Durch sie wird der Zahlungsmittelzufluss bzw. -abfluss,
den ein Unternehmen innerhalb eines Geschéftsjahres
erwirtschaftet oder verbraucht hat, ermittelt. Ferner wird
durch sie der Zahlungsmittelbestand zu Beginn mit dem
Zahlungsmittelbestand am Ende des Geschéftsjahres
abgestimmt. Eine Besonderheit sind die sonstigen zah-
lungsunwirksamen Ertrage aus der Auflésung der Son-
derposten fir Zuwendungen, Beitrdge und Gebihren,
die im privatwirtschaftlichen Bereich so nicht vorkom-
men.

Kapitalkonsolidierung Der Buchwert der Beteiligung im Einzelabschluss des
,Mutterunternehmens® (Bilanz der Kommune) wird mit
dem (auf die Kommune entfallenden Anteil des) Eigen-
kapitals, das im Einzelabschluss des Tochterunterneh-
mens ausgewiesen ist, verrechnet. Aus der Aufrechnung
kann bei der Erstkonsolidierung ein ->Unterschiedsbe-
trag entstehen. Das Eigenkapital, das auf andere Ge-
sellschafter entfallt, ist im Gesamtabschluss unter dem
L7Ausgleichsposten fiir Anteile anderer Gesellschafter*
darzustellen.

KB | Kommunalbilanz nach Vereinheitlichung des Ausweises
auf Grundlage der Handelsbilanz

KB Il Kommunalbilanz nach Vereinheitlichung von Ansatz und
Bewertung auf Grundlage der KB |

KB Kommunalbilanz nach Aufdeckung stiller Reserven und
Lasten auf Grundlage der KBII

Konsolidierungskreis Der Konsolidierungskreis wird grundsatzlich neben der
Kernverwaltung aus den verselbsténdigten Aufgabentra-
gern bzw. Organisationseinheiten gebildet, soweit diese
aufgrund bestimmter Kriterien und Merkmale unter be-
herrschendem oder maRgeblichem Einfluss der Kom-
mune stehen.

KonsolidierungsmalRnahmen - Kapitalkonsolidierung, = Schuldenkonsolidierung, ->
Zwischenergebniseliminierung, > Aufwands- und Er-
tragskonsolidierung

Konzern In der Privatwirtschaft wird von einem Konzern gespro-
chen, wenn ein herrschendes und ein oder mehrere ab-
hangige Unternehmen unter einer einheitlichen Leitung
zusammengefasst werden. Die Kommunen weisen mit
ihren verselbstandigten Organisationseinheiten struktu-
rell ein dhnliches Bild auf. Da der Begriff Konzern mit
wirtschaftlicher Macht verbunden wird und somit gedank-
lich negativ besetzt ist, spricht man in NRW von ,Ge-
samt‘-bilanz, ,Gesamt“-abschluss.
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Konzernabschluss

P
Positionenplan
S

Schuldenkonsolidierung

Segmentberichterstattung

Stille Reserven/ Lasten

T

Thesaurierte Gewinne

U

Unterschiedsbetrag

-

Der Konzernabschluss stellt die Vereinheitlichung und
Zusammenfiihrung der Einzelabschlisse rechtlich selb-
standiger Unternehmen dar, die wirtschaftlich von einer
ubergeordneten Einheit dominiert werden. In dem ein-
heitlichen Abschluss werden die wirtschaftlichen Bezie-
hungen zwischen den Unternehmen heraus gerechnet.
Im kommunalen Bereich wird der Konzernabschluss >
Gesamtabschluss genannt.

Konzernkontenplan

Aufrechnen / Eliminieren konzerninterner Forderungen
und Schulden

Aufgliederung des Abschlusses nach wirtschaftlichen
Tatigkeitsbereichen / Branchen oder nach Produktberei-
chen im NKF. Es bleibt abzuwarten, ob weitere Anforde-
rungen und Ausarbeitungen vom Innenministerium zu
diesem Punkt kommen. Die bisherigen Vorgaben sind
nicht ausreichend.

Die Vermdgensgegenstadnde sind im Vergleich zum Ver-
kehrswert in der Bilanz zu niedrig (stille Reserven) oder
die Schulden héher bewertet (stille Lasten).

Gewinne, die im Unternehmen verbleiben und nicht aus-
geschittet werden.

Aus der Aufrechnung des Beteiligungsbuchwertes gegen
das anteilige Eigenkapital des Tochterunternehmens
kann bei der Erstkonsolidierung ein aktiver oder passiver
Unterschiedsbetrag entstehen. Entsteht dieser auf der
Aktivseite wird er in der Gesamtbilanz als Geschafts-
oder Firmenwert (Goodwill) und wenn er auf der Passiv-
seite entsteht, als Unterschiedsbetrag aus der Kapital-
konsolidierung (Badwill) ausgewiesen. Aktivische und
passivische Unterschiedsbetrage kénnen nach § 50 Abs.
1 und 2 GemHVO NRW i.V.m. § 301 Abs. 3 HGB mitei-
nander verrechnet werden.

Ein entstandener Geschafts- oder Firmenwert ist in je-
dem folgenden Jahr entweder mindestens zu einem
Viertel, Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer, langs-
tens Uber 15 Jahre abzuschreiben oder nach § 50 Abs. 1
und 2 GemHVO NRW i.V.m. § 309 Abs. 1 Satz 3 HGB
offen mit den Riicklagen zu verrechnen.
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Ein passivischer Unterschiedsbetrag darf nur unter den
Voraussetzungen des § 309 Abs. 2 HGB aufgeltst wer-
den.

\Y

Verbundene Unternehmen Verbundene Unternehmen sind jene Beteiligungen, die
unter einheitlicher Leitung der Kommune stehen, bzw.
auf die die Gemeinde einen beherrschenden Einfluss
ausiibt. Dieser wird bei einer Beteiligung von mehr als
50 v. H. oder bei Vorliegen eines entsprechenden Ver-
trags angenommen.

Vollkonsolidierung Das ist ein Verfahren, mit dem die Betriebe, die unter der
einheitlichen Leitung oder einem beherrschenden Ein-
fluss der Kommune stehen (§ 50 Abs. 1 und 2 GemHVO
NRW), in den Gesamtabschluss einbezogen werden. An
die Stelle des Postens "Beteiligungen” aus dem Jahres-
abschluss der Stadt als Mutterunternehmen treten die
Vermdgensgegenstande, Schulden, Rechnungsabgren-
zungsposten und Sonderposten des Tochterunterneh-
mens. Damit wird eine doppelte Erfassung ausgeschlos-
sen. Alle Beziehungen zwischen der Kommune und den
Betrieben werden zudem vollstandig neutralisiert.

Die einzelnen Konsolidierungsschritte im Rahmen der
Vollkonsolidierung sind die Kapitalkonsolidierung (Auf-
rechnung des Beteiligungswertes mit dem Eigenkapital
der Tochterunternehmen), Schuldenkonsolidierung, Zwi-
schenergebniseliminierung und Aufwands- und Er-
tragseliminierung.

Das Verfahren der Quotenkonsolidierung ist nach NKF
nicht zulassig.
Y4

Zwischenergebnis- Lieferungen und Leistungen im Konzern sind ergebnis-

eliminierung neutral darzustellen und positive oder negative Erfolgs-
beitrage aus den internen Leistungsbeziehungen zu
eliminieren. Gewinne und Verluste entstehen erst mit
Dritten.

Leverkusen, / 4 September 2013

S
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Reinhard Buchhor Frank Stein
- Oberbiirgermeister - - Stadtk&dmmerer —
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KOMMUNALER BESTATIGUNGSVERMERK
Kommunaler Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers

Wir haben den von der Stadt Leverkusen aufgestellten Gesamtabschluss - bestehend aus Ge-
samtergebnisrechnung, Gesamtbilanz, Gesamtanhang - und den Gesamtlagebericht fur das
Haushaltsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 geprift. Die Aufstellung von Gesamtab-
schluss und Gesamtlagebericht nach den gemeinderechtlichen Vorschriften von Nordrhein-
Westfalen und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzungen und sonstigen ortsrechtli-
chen Bestimmungen liegt in der Verantwortung des Oberblrgermeisters der Stadt. Die Auf-
gabe des Wirtschaftsprifers ist es, auf der Grundlage der durchgefihrten Prifung eine Beur-
teilung Uber den Gesamtabschluss und den Gesamtlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Gesamtabschlusspriifung nach 8§ 103 und 116 Abs. 6 GO NRW und nach
den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist
die Prufung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Gesamtabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfihrung und durch den Gesamtlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-,
Schulden-, Ertrags- und Finanzgesamtlage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns Stadt Le-
verkusen sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Pri-
fung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise flr die Angaben im Gesamtabschluss und Gesamtlagebericht Gberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresab-
schlisse der Stadt und der in den Gesamtabschluss einbezogenen Unternehmen, der Ab-
grenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des OberbUrgermeisters sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Gesamtabschlusses und des Gesamtlageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass die Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Gesamtabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen
der Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen und vermittelt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzgesamtlage des Konzerns Stadt
Leverkusen. Der Gesamtlagebericht steht in Einklang mit dem Gesamtabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns Stadt Leverkusen und stellt die
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

KéIn, den 13. September 2013
Rodl & Partner GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wambach Quost
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prii-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsmaliger Berufsausiibung ausgeflihrt. Der Wirtschafispriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfithrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausflihrung eines Auftrages umfaftt nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelméaRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Priifungen dazu ein Anlal® ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, daft dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Téatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhédngigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung matgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auflerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol? berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Verglitung oder Riickgéngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgdngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muft vom Auftraggeber unver-
ziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirischaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschréankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers flir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfafit sémtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

52001 KND
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal? der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfalit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Aufirages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauflerung, Liguidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht {ber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Gber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuBerungen liber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
giitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm (ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal} seiner Téatigkeit fiir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



