Stellenplan 2013-2020 der neuen bahnstadt opladen GmbH Anlage 2

| Planstellen-Nr. |  Bezeichnung | Soll-BVL | SOLL-AZ | Ist-BVL | Ist-AZ | Arbeitsvermerke
nbso-010 Geschéftsfiihrung oT 39,00{0T 39,00|Personaliberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2020
nbso-020 Sekretér/in Vc/Vb 39,00|E 8 39,00{Personaluberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2020
nbso-030 Prokurist/in Il 39,00|E 13 39,00|Personaliberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2020
nbso-040 TSB Stadtplanung / [/ 39,00|E 12 39,00|Personaluberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2016
Verkehrsplanung
nbso-050 Controlling Vb 39,00|E 9 39,00{Personaluberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2020
nbso-060 SB Bilanzbuchhaltung|lva 39,00|E 10 39,00/2013 - 2020
nbso-090 TSB 1/ 39,00(E 12 33,00|Personaliiberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2016
Bodenmanagement
nbso-100 SB 1/ 39,00(E 12 39,00|bis September 2013, 2016 - 2018
Projektentwicklung /
Vermarktung
nbso-110 SB 2 HD 39,00(E 13 39,00|Personaliiberleitungsvertrag Stadt Leverkusen 2013 - 2020
Offentlichkeitsarbeit
nbso-120 Tiefbautechniker 39,00(E 10 39,00(befr. AV bis 31.03.2016
nachrichtlich:
Stadt Projektentwicklung / 41,00(A 12 41,00(Zugewiesener MA Stadt Leverkusen
Verwaltungsmanage
ment

Leverkusen, den 19.09.2013




