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A. Priifungsauftrag

Entsprechend des Beschlusses der Gesellschafterversammlung vom 25. September 2013
sind wir von der Geschéftsfilhrung beauftragt worden, den Jahresabschluss und den Lagebe-

richt der
,,JOB Service Beschiftigungsforderung Leverkusen gGmbH“
(nachfolgend kurz als ,Gesellschaft* oder ,JSL* bezeichnet)

zum 31. Dezember 2013 zu priifen. In Ausfiihrung des uns von der Geschaftsfiihrung erteilten
Auftrages haben wir den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 (Anlagen 1 bis 3) unter
Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfilhrung und den Lagebericht fir das Geschéfts-
jahr 2013 (Anlage 4) entsprechend den §§ 316 ff. HGB und den Grundsétzen ordnungsméani-
ger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen gepriift.

2 Bei der zu prifenden Gesellschaft handelt es sich gemaf den GroRenkriterien des § 267
Abs. 1 HGB um eine kleine Kapitalgesellschaft. Groenabhéngige Erleichterungen konnen
nicht in Anspruch genommen werden, da geméaf § 16 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages die
Gesellschaft den Jahresabschluss und den Lagebericht nach den fiir groe Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften aufzustellen und durch einen Wirtschaftspriifer oder eine

Wirtschaftspriifungsgesellschaft priifen zu lassen hat.

3 Bei unserer Priifung waren auftragsgemaR auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG zu beachten.
4 Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den

nachfolgenden Bericht, der nach den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei
Abschlusspriifungen (IDW PS 450) erstellt wurde.

5 Der Bericht enthalt in Abschnitt B. vorweg unsere Stellungnahme zur Beurteilung der Lage der
Gesellschaft durch die Geschaftsflihrung.

6 Die Priifungsdurchfiihrung und die Priifungsergebnisse sind in den Abschnitten C. bis E. im
Einzelnen dargestelit. Der aufgrund der Priifung erteilte uneingeschrankte Bestatigungsver-
merk wird in Abschnitt F. wiedergegeben. Die Schlussbemerkung enthélt Abschnitt G.

7 Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3) sowie

den gepriiften Lagebericht (Anlage 4) beigefugt.
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8 Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhéltnisse haben wir in der Anlage 6
tabellarisch dargestellt. Weitergehende Aufgliederungen und Erléuterungen der Posten der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ergeben sich aus Anlage 7. Der Fragenkatalog
zur Priffung der OrdnungsméRigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhalt-

nisse nach § 53 HGrG ist als Anlage 8 beigeflgt.

9 Fiir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 9 beigefiigten "Aligemeinen Auf-
tragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften”, in der Fas-
sung vom 1. Januar 2002, zugrunde.

10 Wir bestatigen gemdR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertre-
ter

11 Die Geschéftsfilhrung hat im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlagen 1
bis 3), insbesondere im Anhang, die wirtschaftliche Lage des Unternehmens beurteilt.

12 GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieRenden
Ausfiihrungen vorweg zur Lagebeurteilung der Geschéftsfiihrung im Jahresabschluss und im
Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes
und der zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens unter Beriicksichtigung des Lageberichts
ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des
Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Priiffung des Jahresabschlusses und des Lage-

berichtes gewonnen haben.

13 Die folgende Ubersicht zeigt zusammenfassend die wirtschaftliche Entwicklung in den letzten

drei Geschéftsjahren:

2011 2012 2013 +- Vj

TEUR TEUR TEUR TEUR
Ertragslage
Umsatzerlose 6.515 5.974 6.497 +523
davon Beschéftigungsprojekte 1.834 1.685 1.589 +4
davon Personalgestellung AGL 2.367 2.567 3.138 +571
davon Erlése nach SGB |l 1.940 1.472 1.116 -356
davon Ubrige Umsatzerlse 374 350 653 +303
Personalaufwand 5.289 5.033 5.708 +675
Produktivitét 1,23 1,19 1,14 -0,05
Mitarbeiter 151 135 168 +33
Sonstige betriebliche Ertrage 467 430 622 +192
davon Auflésung Investitionszuschiisse 47 39 293 +255
davon aus Anlagenabgéngen 9 2 11 +9
davon aus Zuwendungen 163 150 150 +0
davon aus Vermietung 130 128 59 -69
Jahresergebnis 190 57 188 +131
|
Jahresergebnis ohne auBerplanméBige 190 57 -86 -143

‘Auflésung Sonderposten
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2011 2012 2013 2-Vi.
TEUR TEUR TEUR TEUR
Vermoégens- und Finanzlage

Anlagevermégen 1.830 1.274 816 -458
Anlageninvestitionen 30 58 79 +21
Geldmittel 1.871 1.682 1.957 +275
Eigenkapital 2.438 2.495 2.683 +188
Eigenkapitalquote 56,0% 66,2% 81,8% 15,6%
Investitionszuschisse 404 293 0 -293
Bilanzsumme 4.352 3.772 3.281 -491

14 Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

15 Die JSL weist fir das Geschaftsjahr 2013 einen Jahresiiberschuss von TEUR 188 (Vorjahr:

Jahresiiberschuss TEUR 57) aus. Das Jahresergebnis 2013 ist gepragt durch die vollstandige
Auflésung des Sonderpostens fur Investitionszuwendungen Objekt Furstenbergstrafie (ehe-
mals OSC) in Héhe von TEUR 274. Ohne auBerplanméBige Aufldsung des Sonderpostens
hatte sich ein Jahresfehlbetrag von TEUR -86 ergeben. Der Wirtschaftsplan 2013 sah einen
Jahrestiberschuss von TEUR 19 vor.

16 Im Lagebericht wird insbesondere auf folgende Chancen und Risiken hingewiesen:

Wesentliche Risiken der Gesellschaft sind die stets wechselnden Forderkulissen und die

damit verbundenen instabilen Férdervoraussetzungen.

Fiir die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschéftsmodells mit den Kernkompetenzen
Kommunaler Beschaftigungsférderung (Beratung, Qualifizierung, Beschaftigung, Vermitt-
lung) ist neben der flexiblen Umsetzung von Eingliederungsprogrammen des Jobcenters
AGL eine kontinuierliche Bereitstellung und Inanspruchnahme des im Jahr 2013 vorgehal-
tenen Volumens stidtischer Inhouse-Auftrige sowie von kommunalen Integrations- und

Betreuungstatigkeiten wichtigste Voraussetzung.

17 Die oben angefiihrten Hervorhebungen werden unten in Abschnitt D. Ill. durch analysierende

Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

elektronische Kopie



DR. HEILMAIER & PARTNER GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

18 Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage des Unternehmens einschliefilich der dargestellten Risiken der kinftigen
Entwicklung plausibe!l und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die Geschéftsfuh-
rung ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere Prifung hat keine

Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand des Unternehmens gefahrdet wére.

. Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse

19 Seit dem 1. Juli 2013 ist Herr Alexander Liinenbach Geschéftsfithrer der Gesellschaft. Herr

Hanno Liitzenkirchen ist zum 30. Juni 2013 aus der Geschéftsfilhrung ausgeschieden.

20 Dariiber hinaus haben sich im Berichtsjahr 2013 gegeniiber dem Vorjahr 2012 keine
wesentlichen Verznderungen bei den rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhéit-

nissen ergeben.

21 Im Ubrigen werden die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse in der An-

lage 6 dargestellt.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfihrung, der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2013 und der Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2013 sowie die Einhaltung der ein-
schidgigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie erganzenden Be-

stimmungen des Gesellschaftsvertrages.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage des Unternehmens vermittelt; dabei haben wir auch geprift,

ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Durch den Gesellschaftsvertrag (vgl. § 16 Abs. 3) wurde die Priifung um die Priifung der Ord-
nungsmafigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG

erweitert.
Uber die Priifungen nach § 53 HGrG wird im Abschnitt E. gesondert berichtet.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert worden sind, war nicht Gegenstand

unseres Priifungsauftrages.

Die Geschéftsfilhrung des Unternehmens ist fir die Buchfithrung und die Aufstellung von Jah-
resabschluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Auf-
gabe ist es, die von der Geschéftsfiihrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Anga-

ben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Priifung zu beurteilen.

Die Priffungsarbeiten haben wir im Marz 2014 in den Geschéftsraumen des Unternehmens
und in unserem Biiro durchgefiihrt. Anschlieend erfolgte die Fertigstellung des Prifungsbe-

richts.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2012; er wurde mit

Gesellschafterbeschluss vom 16. Juli 2013 unverdndert festgestelit.

Als Priiffungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen

der Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufkldrungen und Nachweise sind uns von der
Geschéftsfithrung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.
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32 Erganzend hierzu hat uns die Geschéftsfiihrung in der berufstiblichen Vollstandigkeitserkla-
rung schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss
alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen
beriicksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben

gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

33 In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fiir die Beurteilung der Lage des Unternehmens wesentlichen Gesichtspunkte
sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgénge von besonderer Bedeu-
tung nach dem Schluss des Geschéftsjahres sind im Lagebericht zutreffend dargestellt.

34 Bei der Durchfilhrung unserer Jahresabschlusspriiffung haben wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Ab-
schlusspriifung beachtet. Danach haben wir unsere Priifung problemorientiert — jedoch ohne
spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung — so angelegt, dass wir Unrichtigkei-
ten und VerstéBe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den
tatsachlichen Verhiltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

des Unternehmens wesentlich auswirken, hatten erkennen missen.

35 Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priifungshandlungen sind in unse-

ren Arbeitspapieren festgehalten.

36 Der Priffung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer
vorldufigen Lageeinschatzung des Unternehmens und eine Einschétzung der Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde. Die Einschatzung
basierte insbesondere auf Erkenntnissen {iber die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus resultierenden Ge-
schéftsrisiken sind aus der Priifung des Vorjahresabschlusses, aus Gespréchen mit der Ge-

schiftsfiihrung und den Mitarbeitern des Unternehmens bekannt.

37 Aus den bei der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende
Prifungsschwerpunkte:
- Entwicklung des Anlagevermdgens,
- Entwicklung der Riickstellungen,
- Umsatzerldse,

- Personalaufwendungen,
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Priifung der Verwendungsnachweise fiir Komplementérmittel und Beachtung des Verbo-
tes der Uberkompensation gemaf § 5 Betrauungsakt zur Erbringung von Dienstleistungen
von allgemeinen wirtschaftlichen Interesse vom 9. November 2011,

weitere Einzelsachverhalte mit wesentlicher Auswirkung auf die Darstellung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage.

38 Ausgehend von einer Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren
Prifungshandlungen die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet.
Sowohl die analytischen Priifungshandlungen als auch die Einzelfallpriifungen wurden daher
nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der
Organisation des Rechnungswesens in ausgewéhiten Stichproben durchgefiihrt. Die Stich-
proben wurden so ausgewahit, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten
des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen

Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

39 Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir

u. a. Bankbestitigungen und Saldenbestatigungen fur Forderungen eingeholt.
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D Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
.  OrdnungsmaiBRigkeit der Rechnungslegung

1.  Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Finanzbuchhaltung wurde im Berichtsjahr (ber das Finanzbuchhaltungssystem der
DATEV e.V. Kanzleirechnungswesen abgewickelt. Im Einsatz waren neben dem Finanzbuch-

haltungsmodul die Module fiir Kosten- und Leistungsrechnung sowie Anlagenbuchhaltung.

Die Personalabrechnung erfolgt iiber SAP R/3. Die Personalbuchhaltung fir die Klienten und
Anleiter wird direkt bei der JSL gefiihrt. Einmal im Monat werden die Daten des Abrech-
nungsmonats aus der SAP/HR Personalbuchhaltung mittels eines Schnittstellentools nach
DATEV exportiert.

Die Ubernahme der Personalkosten {iber die Schnittstelle nach DATEV ist eine Schwachstelle
des Finanzbuchhaltungssystems der JSL. Die Kontrollm&glichkeiten, d.h. eine Priifung, ob die
Datensitze vollstéindig und richtig von SAP/HR nach DATEV lbernommen worden sind, sind

angemessen.

Im Ubrigen sieht das von der Geschéftsfiihrung eingerichtete rechnungslegungsbezogene in-
terne Kontrollsystem (IKS) dem Geschéftszweck und -umfang entsprechend angemessene
Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Organisation der
Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ermdglichen die
vollsténdige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéftsvor-
falle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und Ubersichtlich
geordnet. Die Biicher wurden zutreffend mit den Zahlen der von uns gepriften Vorjahresbilanz

erdffnet und insgesamt wahrend des gesamten Geschéftsjahres ordnungsgemaR gefiihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommen wurden, fihren zu
einer ordnungsgeméafen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Insgesamt |asst sich feststellen, dass die Buchfuhrung und die weiteren gepriiften Unterlagen
(einschlieBlich Belegwesen, internes Kontrollsystem, Kostenrechnung und Planungsrechnun-
gen) nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grund-

satze ordnungsmaRiger Buchfiihrung entsprechen. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.
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2. Jahresabschluss

Die Gesellschaft ist zum Abschlussstichtag als kieine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1
HGB einzustufen. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde gem.
§ 16 des Gesellschaftsvertrages nach den Vorschriften fur grofle Kapitalgesellschaften und

den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages aufgestellt.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung und den
weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgt nach
dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung
(Anlage 2) wurde nach dem Gesamtkostenverfahren geman § 275 Abs. 2 HGB aufgestelit.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte beste-

hen, erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausrei-
chend erldutert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den An-
hang ibernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind voll-
stindig und zutreffend dargestellt. Auf die Angabe der Geschftsfiihrerbeziige wurde zulassi-
gerweise nach § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetziichen
Vorschriften einschlieBlich der Grundsitze ordnungsméaBiger Buchfihrung. Die Priifung ergab

keine Beanstandungen.

3. Lagebericht

Die Priifung des Lageberichtes fiir das Geschéftsjahr 2013 (Anlage 4) hat ergeben, dass der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht und dass er insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Unter-

nehmens vermittelt.

Ferner hat die Priffung ergeben, dass die wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen
Entwicklung zutreffend im Lagebericht dargestellt und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2
HGB volistandig und zutreffend sind.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben

enthalt und damit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1.  Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und der Jahresab-
schluss insgesamt, d.h. die Gesamtaussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem
Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt - unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung - ein den tatsachlichen Verhéltnissen

entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Im Ubrigen verweisen wir auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlduterungen der
Posten des Jahresabschlusses in Anlage 7 und auf die analysierende Darstellung der Vermao-

gens-, Finanz- und Ertragslage im folgenden Abschnitt D. lll.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie sach-
verhaltsgestaltende Mafhahmen

Als Abschlussprifer sind wir gemaB § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB verpflichtet, tber wesentliche
Bewertungsgrundlagen zu berichten und darauf einzugehen, welchen Einfluss Anderungen
der Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungs-
wahlrechten und die Ausnutzung von Ermessensspielrdumen sowie sachverhaltsgestaltende

MaRnahmen insgesamt auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben.

Zuweisungen und Zuschiisse fiir Investitionen werden nach der Bruttomethode bilanziert. Zum
Zeitpunkt des Mittelflusses werden diese ergebnisneutral durch Bildung eines entsprechenden
Passivpostens ,Sonderposten fiir Investitionszuschiisse” erfasst. Dieser wird im Anschluss ab
Inbetriebnahme des bezuschussten Vermdgensgegenstandes periodengerecht parallel zu den
Abschreibungen erfolgswirksam aufgeldst. Die Ertrdge aus der Auflésung der Sonderposten
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung ertragserhthend ausgewiesen. Soweit eine Ver-
wendung der Investitionszuschiisse noch nicht erfolgt ist, werden die Betrage unter der Posi-

tion Sonstige Verbindlichkeiten passiviert.
Im Ubrigen werden die Bewertungsgrundlagen im Anhang der JSL dargestellt.

Spezielle Sachverhaltsgestaltungen gibt es bei der JSL nicht.
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lll. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

1. Vermogenslage

60 In der nachstehenden Ubersicht haben wir die nach wirtschaftlichen und finanziellen Gesichts-
punkten zusammengefassten Zahlen der Bilanz zum 31.Dezember 2013 den beiden

Vorjahren gegeniibergestelit.

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 +/-Vj.
TEUR TEUR TEUR TEUR

Aktiva

Langfristig gebundenes Vermdgen
Anlagevermogen:

Immaterielle Vermogensgegenstande 1 0 3 +3
Sachanlagen 1.684 1.143 765 -378
Finanzanlagen 145 131 48 -83

1.830 1.274 816 -458

Kurzfristig gebundenes Vermégen

Lieferungs- und Leistungsforderungen 618 750 408 -342
Forderungen an Gesellschafter 24 34 96 +62

Sonstige Vermégensgegenstande 0 24 1 -23

Flissige Mittel 1.871 1.682 1.957  +275
Rechnungsabgrenzungsposten 9 8 3 -5

2.522 2.498 2.465 -33

Gesamtvermogen 4.352 3.772 3.281 -491

61 Der vorstehende Vergleich der unter Finanzierungsgesichtspunkten in Gruppen zusammenge-

fassten Bilanzpositionen der Jahre 2012 und 2013 zeigt eine Verminderung der Bilanzsumme
von TEUR 3.772 um TEUR 491 bzw. 13,0% auf TEUR 3.281.
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Das Anlagevermdgen hat sich gegeniber dem Vorjahr um TEUR 458 bzw. 35,9% vermindert

und entwickelte sich im Berichtsjahr wie folgt:

TEUR TEUR

Stand 01.01.2013 1.274
Anlagenzugange:

Software 3

Einbauten 17

Kraftfahrzeuge 26

Geringwertige Anlageguter 23

{ibrige Betriebs- und Geschaftsausstattung 10 79
Abschreibungen -133
Anlagenabgange -321
Tilgung Finanzanlagen -83
Stand 31.12.2013 816

Die Anlagenzuginge belaufen sich insgesamt auf TEUR 79. Die Abschreibungen des Be-
richtsjahres 2013 belaufen sich auf TEUR 133 (Vorjahr: TEUR 187). Die hohen Abgénge im
Berichtsjahr beruhen insbesondere auf dem Verkauf der Mietereinbauten des OSC.

Insgesamt hat sich das Umlaufvermégen um TEUR28 bzw. 1,1% auf TEUR 2.462

verringert.

Die Lieferungs- und Leistungsforderungen haben sich von TEUR 750 auf TEUR 408
vermindert. Sie beinhalten im Wesentlichen Forderungen gegeniiber der Stadt Leverkusen
(TEUR 234), der Bundesagentur fir Arbeit / Arbeitsgemeinschaft Leverkusen (TEUR 102), der
Volkshochschule Bergisches Land (TEUR 24) und den Technischen Betrieben Leverkusen
(TEUR 13).

Bei den Forderungen gegeniiber Gesellschaftern ist das Betriebsfiihrungsentgelt fir die

Villa Wuppermann ausgewiesen.

Die liquiden Mittel haben sich um TEUR 275 auf TEUR 1.957 erhéht. Zur Entwicklung der
flissigen Mittel verweisen wir auf die im Rahmen der Analyse der Finanzlage dargestellte

Kapitalflussrechnung.

Beim Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von TEUR 3 (Vorjahr: TEUR 8) handelt es
sich im Wesentlichen um Versicherungsbeitrdge und Kfz-Steuern, die auf das Geschaftsjahr
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2014 entfallen, aber bereits im Dezember des Berichtsjahres 2013 ausbezahlt wurden. Der

Vorjahresbetrag enthielt darliber hinaus Abgrenzungsbetrége fur Beamtenbeziige.
Die Passivseite hat sich wie folgt entwickelt:

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 +/-Vj.
TEUR TEUR TEUR TEUR

Passiva

Langfristiges Kapital

Eigenkapital 2.438 2.495 2.683  +188
Sonderposten Investitionszuschiisse 404 293 0 -293
Wirtschaftliches Eigenkapital 2.842 2.788 2.683 -105
Pensionsriickstellungen 164 177 176 -1
Langfristiges Kapital 3.006 2.965 2.859 -106

Kurzfristiges Kapital

Sonstige Riickstellungen 240 165 181 +16
Lieferungs- und Leistungsverbindlichkeiten 40 40 52 12
Verbindlichkeiten Gesellschafter 711 350 0 -350
Sonstige Verbindlichkeiten 117 115 140 +25
Rechnungsabgrenzungsposten 137 49 -88

1.346 807 422 -385
Gesamtkapital 4.352 3.772 3.281 -491

Auf der Passivseite ergaben sich folgende wesentliche Verénderungen:

Das bilanzielle Eigenkapital betrégt TEUR 2.683 und hat sich gegentiber dem Vorjahr um
den Jahresiiberschuss 2013 in Hhe von TEUR 188 erhdht. Neben dem gezeichneten Kapital
von TEUR 26, einer Kapitalriicklage von TEUR 41 und Gewinnriicklagen von TEUR 1.506 be-
steht ein Gewinnvortrag von TEUR 923.

Die zum 31. Dezember 2012 verbleibenden Investitionszuschiisse betrafen den Umbau des
Objektes Fiirstenbergstrafle fiir Schulungszwecke des Berufskoliegs der Stadt Leverkusen.
Der Sonderposten wurde wegen Verkauf des Objektes in 2013 vollstandig ertragswirksam

aufgeldst.

Die Riickstellungen haben sich von TEUR 342 um TEUR 15 auf TEUR 357 erhoht. Dem zum
30. Juni 2013 ausgeschiedenen ehemaligen Geschéftsfiihrer der JSL wurde eine Pensionszu-
sage gewihrt, die mit dem versicherungsmathematischen Barwert in Hohe von TEUR 176
(Vorjahr: TEUR 177) zu passivieren ist. Die sonstigen Riickstellungen haben sich um
TEUR 16 erhdht. Bei den sonstigen Riickstellungen in Héhe von TEUR 181 handelt es sich im

elektronische Kopie



74

75

76

77

78

79

DR. HEILMAIER & PARTNER GMBH -15-

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Wesentlichen um Riickstellungen fiir Jahresabschlusskosten, Archivierung, Job-Ticket, Urlaub

und Uberstunden sowie andere Riickstellungen im Personalbereich.

Neben Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 52 weist die
Bilanz zum 31. Dezember 2013 sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 140 aus.
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um ausstehende Lohn- und Gehaltszahlungen, Lohn-

und Kirchensteuern sowie Umsatzsteuern.

Beim Vorjahresbetrag der Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern (Vorjahr:
TEUR 350).handelte es sich um noch nicht verwendete Gesellschafterzuschiisse. Im Berichts-

jahr 2013 erfolgte eine vollsténdige Riickzahlung des Betrages.

Beim passiven Rechnungsabgrenzungsposten (TEUR 49; Vorjahr: TEUR 137) handelt es
sich um im Dezember des Berichtsjahres 2013 vereinnahmte Mietertrége sowie um Ertrage
GANZIL (TEUR 48; Vorjahr: TEUR 137) die auf das Folgejahr entfallen.

Anlage 7 enthlt - iiber den Anhang und die obigen Eriduterungen hinaus - weitere Aufgliede-

rungen und Erlduterungen der Posten des Jahresabschlusses.

Kennzahlen zur Vermdgens- und Finanzlage

Die Entwicklung der Anlagendeckung | (Verhéltnis von wirtschaftlichem Eigenkapital zu An-

lagevermbgen) geht aus der anschlieBenden Ubersicht hervor.

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

TEUR TEUR TEUR
Wirtschaftliches Eigenkapital 2.842 2.788 2.683
Anlagevermégen -1.830 -1.274 -816
Uberdeckung 1.012 1.514 1.867
Anlagendeckung | 155,3% 218,8% 328,8%

Gegeniiber dem Bilanzstichtag des Vorjahres hat sich die Anlagendeckung | um 110 Prozent-

punkte erhoht.
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80 Die Eigenkapitalquote gibt das Verhltnis des wirtschaftlichen Eigenkapitals zur Bilanz-

summe an.

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

TEU TEUR TEUR
Wirtschaftliches Eigenkapital 2.842 2.788 2.683
Bilanzsumme 4,352 3.772 3.281
Eigenkapitalquote 65,3% 73,9% 81,8%
81 Die Eigenkapitalquote (unter Einbeziehung des Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum

Anlagevermégen) betrigt zum Abschlussstichtag 81,8% (Vorjahr: 73,9%).

2. Finanzlage

82 Die Entwicklung der Liquiditat war wie folgt:
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
TEUR TEUR TEUR
Kurzfristige Verbindlichkeiten, Abgrenzungsposten -1.346 -807 -422
Fliissige Mittel 1. Ordnung
(Geldmittel) 1.871 1.682 1.957
Unter-/Uberdeckung | 525 875 1.535
Flissige Mittel H. Ordnung
(Forderungen, Abgrenzungsposten) 651 817 508
Unter-/Uberdeckung Il 1.176 1.692 2.043
83 Zum 31. Dezember 2013 besteht eine Uberdeckung von TEUR 2.043 (Vorjahr: TEUR 1.692).
84 Die kurzfristige Zahlungsfihigkeit war im abgelaufenen Geschéftsjahr aufgrund ausreichender

flussiger Mittel jederzeit gewdahrleistet.
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Kapitalflussrechnung

85 Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der
Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfigbare flissige Mittel) gemaft DRS 2
(Deutscher Rechnungslegungsstandard Nr. 2) erstellt.

2011 2012 2013
TEUR TEUR TEUR

Jahresergebnis 190 57 188
+ planmaRige Abschreibungen 227 187 133
- Aufldsung Sonderposten Investitionszuschisse -A7 -39 293
+/- Ergebnis aus Anlagenabgéngen -3 3 -11
+/- Verdnderung der Riickstellungen -121 -62 16

+/- Veranderung des Saldos folgender Aktiva / Passiva:
Vorrite, Forderungen, Rechnungsabgrenzungsposten
und {ibrige kurzfristige Verbindlichkeiten 557 -204 259

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

Anlageninvestitionen
+ Investitionszuschiisse
+ Einzahlungen
Cashflow aus Investitionstatigkeit

Darlehensriickzahlung Gesellschafter 0 0 -350
+ Darlehensriickzahlung gewahrter Darlehen 5 15 82
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 5 15 -268
Verinderung des Bestandes an liquiden Mitteln 787 -189 275
Finanzmittelbestand am 1.1. 1.084 1.871 1.682
Finanzmittelbestand am 31.12. 1871 1.682 1.957
Zusammensetzung:
Bankguthaben, Kassenbestand 1.871 1.682 1.957
Kontokorrentkredite 0 0 0
Finanzmittelbestand am 31.12. 1.871 1.682 1.957
86 Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit belduft sich auf TEUR 291. Zur Innenfinan-

zierung standen die Abschreibungen von TEUR 133 und der Saldo aus Zufiihrungen / Auflé-
sungen der Riickstellungen in Héhe von TEUR 15 zur Verfigung. Das Working Capital (Saldo
aus kurzfristigen Forderungen, kurzfristigen Verbindlichkeiten, Vorratsvermogen und Rech-
nungsabgrenzungsposten) hat sich um TEUR 259 verandert.
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87 Aus dem Investitionsbereich ergibt sich ein positiver Cashflow von TEUR 252. Die Auszahlun-
gen fiir Anlageninvestitionen belaufen sich auf TEUR 79. Die Einzahlungen aus Anlagenab-

géngen belaufen sich auf TEUR 331.

88 Aus dem Finanzierungsbereich ergibt sich ein negativer Cashflow von TEUR -268. Darin
enthalten ist die Riickzahlung der Gesellschafterdarlehen von TEUR 350.

89 Der Finanzmittelbestand hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 275 erhéht. Der Finanz-
mittelbestand zum Ende des Berichtsjahres 2013 betrégt TEUR 1.957.

3. Ertragsiage

90 Im Folgenden erldutern wir unter Gegenliberstellung der Vorjahreszahlen (2011 - 2012) zum
Berichtsjahr 2013 eine Erfolgsrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten.

2011 2012 2013 +-Vj.
TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlése 6.515 5,974 6.497 +523
Sonstige betriebliche Ertrédge 467 430 621 +191
Betriebsertriage 6.982 6.404 7.118 +714
Materialaufwand -223 -130 -151 +21
Personalaufwand -5.288 -5.033 -5.708 +675
Abschreibungen -227 -187 -133 -54
Sonstige Steuern -5 -5 5 -10
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.048 -998 -939 -59
Betriebsaufwendungen -6.791 -6.353 -6.926 +573
Betriebsergebnis 191 51 192 +141
Finanzertrage 8 14 5 -9
Finanzaufwendungen -8 -8 9 1
Finanzergebnis 0 6 -4 -10
Jahresergebnis 191 57 188 +131

N Im Berichtsjahr 2013 wird ein Jahresiiberschuss von TEUR 188 (Vorjahr: TEUR 57) aus-
gewiesen.
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Die Umsatzerlése entwickelten sich wie folgt:

JOB Service Team

Entgelte Ubergangswohnheime
Mobile Hausmeisterdienste
Betriebsfiihrung Villa Wuppermann
Minigolfaniage

Soziale Stadt Rheindorf
Personalservice

Opladener Service Center
Hochseilgarten / Bistro
Beschiftigungsprojekte

Personalgestellung AGL
Personalgestellung KITA
Personalgestellung AGL / Stadt

Erlése SGB Il

Eriése SGB Xil
Sprachkurse

Ubrige

iibrige Umsatzerlése

2011 2012 2013

TEUR TEUR TEUR
1.040 1.092 1.183
156 158 155
94 106 112

56 53 71
92 75 68
130 76 0
43 26 0
160 0 0
63 0 0
1.834 1.585 1.589
2.367 2567 2583
0 0 555
2.367 2.567 3.138
1.940 1.472 1117
147 147 522
200 161 126
27 42 5
374 350 653
6.515 5.974 6.497

-19-

+16
+565
+571

-355

Die Umsatzerlése haben sich von TEUR 5.974 um TEUR 523 auf TEUR 6.497 erhdht.

Bei den Beschiftigungsprojekten hat sich eine Umsatzerhdhung von TEUR 1.585 um
TEUR 4 auf nunmehr TEUR 1.589 ergeben. Mehrertrage haben sich insbesondere beim JST

(+TEUR 91) ergeben.

Hohere Umsatzerldse ergaben sich fiir die Personalgestellung an die AGL / Stadt

(+TEUR 571). Seit 2013 erfolgt eine Personalgestellung an die stadtischen Kindertagesstat-

ten. Die Ertrage daraus belaufen sich auf TEUR 555.

Die Erlése aus SBG Il sind mit TEUR 1.116 um TEUR 356 hoher als im Vorjahr 2012.

Die iibrigen Erldse sind im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 350 auf TEUR 653 zuriick-
gegangen. Minderertrége ergaben sich fiir Ertrége nach § 11 SGB Xl in Hohe von TEUR 74.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrdge entwickelten sich wie folgt:

2011 2012 2013 _+-Vi
TEUR TEUR TEUR TEUR

Auflésung Investitionszuschiisse 47 39 293 +254
Zuschiisse 163 150 150 +0
Miet- und Pachtertrage 129 128 59 -69
Periodenfremde Ertrége 32 63 21 -42
Anlagenabgange 9 2 11 +9
Ubrige Ertrage 87 48 88 +40

467 430 622 +192

Geringere sonstige betriebliche Ertrdge ergaben sich aus Zuschiissen und Zuwendungen
(Verminderung um TEUR 58 auf TEUR 253). Die Entwicklung war in den letzten drei Jahren

wie folgt:
2011 2012 2013 _+-Vj.
TEUR TEUR TEUR TEUR
Erlése Zuschiisse Stadt Leverkusen 150 150 150 +0
ABM Kommunalservice 13 0 0 +0

163 150 150 +0

Die Personalaufwendungen haben sich von TEUR5.033 um TEUR 676 (13,4%) auf
TEUR 5.709 erhoht.

Die Erhdhung des Personalaufwandes ergibt sich durch eine hohere Zahl von Mitarbeitern.
Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl hat sich insgesamt von 135 auf 168 erhdht. Die Erho-
hung ist bedingt durch die Personalgestellung an die stadtischen Kindertagesstatten (KITA).
Die Entwickiung der Mitarbeiterzahl nach Gruppen war in den letzten drei Jahren wie folgt:

2011 2012 2013 H-Vj.

Stammmitarbeiter 39 34 34 +0
Personalgestellung AGL 53 58 55 -3
Personalgestellung KITA 0 0 35 +35
Klienten 59 43 44 +1

151 135 168 +33
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102 Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich wie folgt entwickelt:

-21-

2011 2012 2013 _H-Vj.
TEUR TEUR TEUR TEUR

Mieten 228 231 180 -51
Aus- und Fortbildung, Qualifizierung 142 131 146 +15
Miete und Leasing Betriebsmittel 95 110 103 -7
Reise- und Fahrtkosten 137 126 102 -24
Verwaltungskosten 74 83 70 -13
Mehraufwandszahlung ALG i 104 64 64 +0
Kfz-Kosten 68 56 62 +6
Periodenfremde Aufwendungen 13 15 49 +34
Raumkosten 34 45 37 -8
Versicherungen und Beitrage 30 19 22 +3
Dienst- und Schutzkleidung 15 14 19 +5
Reparaturen und Instandhaltung 32 23 16 -7
Werbekosten, Reprasentation 19 14 16 +2
Leistungen Stadt Leverkusen 14 13 14 +1
Betriebsbedarf Ubergangswohnheime 0 28 0 -28
Anlagenabgédnge 6 5 0 -5
sonstige Aufwendungen 37 21 39 +18
1.048 998 939 -59

Kennzahlen zur Ertragslage
103 Die Personalintensitit - definiert als Quotient von Personalkosten und Umsatzeriésen - hat

sich gegeniiber dem Vorjahr verbessert. Die Personalintensitét ist eine Kennzahl, mit der die

Wirtschaftlichkeit des Personaleinsatzes im Zeitablauf beurteilt werden kann. Je niedriger

diese Kennzahl ist, desto rentabler wird das Personal eingesetzt. Gleichzeitig ist die Personal-

kostenintensitat ein MaR dafiir, wie anfillig ein Unternehmen gegeniiber Lohn- und Gehalts-

erhdhungen ist. Bei der Personalintensitét Il werden die Ertrége aus Férdermitteln vom Perso-

nalaufwand abgesetzt. Der Kehrwert der Personalintensitét ist die Produktivitat.
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104 Gegeniiber den Vorjahren haben sich die Personalintensitaten bzw. Produktivitaten | und li

des Berichtsjahres 2013 wie folgt entwickelt:

2011 2012 2013  +-Vi
TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose 6.515 5974 6.497 +523
Personalaufwand 5289 5.033 5.708 +675
Personalintensitit | (EUR) 0,81 0,84 0,88 +0,04

(Personalaufwand / Umsatzerl6se)

Produktivitat (EUR) 1,23 1,19 1,14 -0,05
(Umsatzerlose /

Umsatzerlose 6.515 5974 6.497 +523
Personalaufwand 5289 5.033 5.708 +675
abzlglich Férdermittel -163 -150 -150 10
Korrigierter Personalaufwand 5126 4.883 5.558 +675
Personalintensitét Il (EUR) 0,79 0,82 0,86 +0,04

(Personalaufwand abzgl. Férdermittel / Umsatzerlose)

Produktivitdt (EUR) 1,27 1,22 1,17 -0,05
(Umsatzerlése / Personalaufwand abzal. Fordermittel)

105 Der Personalaufwand je Mitarbeiter hat sich wie folgt entwickelt:

2011 2012 2013  +-Vi.
TEUR TEUR TEUR TEUR

Personalaufwand 5289 5.033 5.708 +675
Mitarbeiter 151 135 168 +33
Personalaufwand / Mitarbeiter 35,0 37,3 34,0 -3,3
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106 Der Kostendeckungsgrad der Umsatzerlése (Gegenlberstellung von Umsatzerlésen und

Aufwendungen abziiglich der sonstigen Ertrage) hat sich in den letzten drei Jahren wie folgt

entwickelt:

2011 2012 2013 +-V].

TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 6.515 5.974 6.497 +523
Ubrige Ertrége 475 444 627  +183
Aufwendungen -6.801 -6.361 -6.935 +574
Aufwendungen abzgl. iibrige Ertrage -6.326 -5.917 -6.308 +391
zuzliglich Abschreibungen 227 187 133 -54
-6.099 -5.730 -6.175  +445
Kostendeckungsgrad | (mit Abschreibungen) 103,0% 101,0% 103,0%  2,0%
-Punkte
Kostendeckungsgrad Il (ohne Abschreibungen) 106,8% 104,3% 105,2% 0,9%
-Punkte
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E. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages: Prufung
nach § 53 Haushaltsgrundsétzegesetz

107 Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen veréffentlichten IDW PS 720 Fra-

genkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG beachtet.

108 Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgemaf, d.h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlégigen handelsrechtlichen

Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung gefiihrt worden sind.

109 Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 8 dargestelit.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die
nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsflihrung

von Bedeutung sind.
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F. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks des Abschlusspriifers

110 Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2013 (Anlage 1 bis 3) und dem Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2013 (Anlage
4) der JOB Service Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH den folgenden uneinge-

schrinkten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der JOB
Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH, Leverkusen, fur das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 geprift. Die Buchflihrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den erginzenden Bestimmungen des Geselischaftsvertrags liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresab-
schiuss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
méaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméRiger Buchfihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Geschéftstatigkeit und liber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen liber méagli-
che Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uiberwiegend auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
sitze und der wesentlichen Einschiatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wur-
digung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Be-
urteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaRiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."
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G. Schlussbemerkung

111 Den vorstehenden Bericht Gber die Prifung des Jahresabschiusses der JOB Service
Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2013 und des Lageberichtes fiir das Geschéftsjahr 2013 erstatten wir in Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsméaRiger Be-
richterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

112 Der von uns mit Datum vom 17. April 2014 erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt F

"Wiedergabe des Bestatigungsvermerks des Abschlusspriifers” enthalten.

113 Eine Verwendung des Bestatigungsvermerks auflerhalb dieses Priifungsberichts bedarf unse-
rer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses
und / oder des Lageberichts in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form (ein-
schlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellung-
nahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen

wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Krefeld, den 17. April 2014

Dr. Heilmaier & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Kempkens
Wirtschaftsprifer
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JOB Service Beschiftigungsforderung Leverkusen gGmbH

Bilanz zum 31. Dezember 2013

Anlage |

Stand Vergleich Stand Vergleich
AKTIVA 31.12.2013 31.12. 2012 PASSIVA 31.12.2013 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde I. Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59
1. Ahnliche Rechte und Werte 2.535,00 297,00
2.535,00 (297,00) IL. Kapitalriicklage 41.071,64 41.071,64
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte III. Gewinnriicklagen
und Bauten einschliefilich der Bauten 1. Andere Gewinnriicklagen 1.505.975,64 1.505.975,64
auf fremden Grundstiicken 472.637,54 505.206,54 1.505.975,64 (1.505.975,64)
2. Einbauten in fremde Grundstiicke 191.873,00 539.152,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und IV. Gewinnvortrag 922.840,81 865.379,55
Geschiftsausstattung 100.458,00 98.429,00
764.968,54 (1.142.787,54) V. Jahresiiberschuss 187.606,41 57.461,26
III. Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen 48.311,03 130.433,36 2.683.059,09 (2.495.452,68)
48.311,03 (130.433,36)
815.814,57 (1.273.517,90) B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermégen 0,00 293.239,00
B. Umlaufvermogen
C. Riickstellungen
I. Forderungen und sounstige 1. Riickstellungen fiir Pensionen und
Vermdigensgegenstinde dhnliche Verpflichtungen 175.588,00 176.620,00
1. Forderungen aus Lieferungen und 2. Sonstige Riickstellungen 181.134,00 165.000,00
Leistungen 408.018,06 750.117,91 356.722,00 (341.620,00)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr: EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00) D. Verbindlichkeiten
davon gegeniiber Gesellschaftern; 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
EUR 233.597,53 (Vj: EUR 425.881,58) Leistungen 51.837,45 39.408,98
2. Forderungen gegen Gesellschafter 96.310,93 34.779,36 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als EUR 51.837,45 (Vj: EUR 39.408,98)
einem Jahr: EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00) 2. Verbindlichkeiten gegeniiber
3. Sonstige Vermdgensgegenstinde 840,34 23.700,00 Gesellschafter 0,00 349.733,76
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
einem Jahr: EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00) EUR 0,00 (Vj: EUR 349.733,76)
davon gegeniiber Gesellschaftern: 3. Sonstige Verbindlichkeiten 139.965,21 115.420,92
EUR 0,00 (Vj: EUR 15.500,00) davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
505.169,33 (808.597,27) EUR 139.965,21 (Vj: EUR 115.420,92)
II. Kassenbestand und Guthaben bei davon aus Steuern:
Kreditinstituten 1.956.709,45 1.681.674,49 EUR 86.764,37 (Vj: EUR 76.596,02)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
2.461.878,78 (2.490.271,76) EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00)
191.802,66 (504.563,66)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.951,40 8.001,68
E. Rechnungsabgrenzungsposten 49.061,00 136.916,00
3.280.644,75 3.771.791,34 3.280.644,75 3.771.791,34
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10.

11.

12.

13.

14.

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrige

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohneund Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung:
EUR 302.967,60 (Vj: EUR 281.372,63)

Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstinde des
Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ordentliches Betriebsergebnis (Zwischensumme aus Z. 1 bis 6)

Ertriige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige
davon Abzinsung von Riickstellungen:
EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon Aufzinsung von Riickstellungen:
EUR 8.901,65 (Vj: EUR 8.418,00)

Finanzergebnis (Zwischensumme aus Z. 8 bis 10)

Ergebnis der gewohnlichen
Geschiiftstitigkeit

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss
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2013
EUR EUR

6.496.844,97

621.598,83

-114.963,37
-36.491.50
-151.454,87

-4.505.311,51

-1.202.489,60

-5.707.801,11

-133.399,44

-938.855,18

186.933,20

665,15

435935

-8.901,65

-3.877.15

183.056,05

4.550,36

187.606,41

Anlage 2

Vergleich
2012
EUR
5.974.45542

429.648,18

-79.177,30
-50.702,46
(-129.879,76)

-3.932.199,00

-1.100.926,56

(-5.033.125,56)

-187.269,84

-997.712,90

56.115,54

1.494,39

12.933,85

-8.418,00

6.010.24

62.125,78
-4.664,52

57.461,26



JOB Service Beschaftiqungsforderung Leverkusen gGmbH Anlage 3

Seite 1

Anhana zum 31. Dezem 2013

A. Allgemeine Angaben
1. Rechtliche Grundlagen der Gesellschaft

Die JOB Service Beschiftigungsforderung Leverkusen gGmbH wurde durch
Gesellschaftsvertrag  vom  30. November 1998  (Urkundenrolle Nr. 2869/1998, Notar
Dr. Dieter Janke) errichtet. Die Gesellschafterversammiung vom 21.06.2011 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 4 (Anpassung der Formulierung zur
Gemeinniitzigkeit), § 14 (Erweiterung des Anstellungsvertrages eines neuen
Geschéftsfiihrers auf Einverstandniserkiarung der Offenlegung seiner
Geschéftsfilhrerbeziige) und § 16 (Offenlegung der Geschéftsfiihrerbeziige eines neuen
Geschéftsfilhrers) beschlossen, welche am 01.08.2011 ins Handelsregister eingetragen
wurde. Mit dem altersbedingten Ausscheiden des bisherigen Geschéftsfuhrers Hanno
Liitzenkirchen erfolgte die Bestellung von Herrn Alexander Liinenbach. Die Eintragung in das
Handelsregister erfolgte am 05.07.2013. Seither hat es keine weiteren Anderungen im

Handelsregister gegeben.

Die Eintragung in das Handelsregister beim Amtsgericht Kéin erfolgte unter der HRB-
Nr. 49452,

Das Stammkapital betragt 25.564,59 EUR. Zum Bilanzstichtag war das gezeichnete Kapital
voll geleistet. Alleingesellschafterin ist die Stadt Leverkusen.

Nach Anderung des Gesellschaftsvertrages zu Beginn des Jahres 2005 ist Gegenstand der
JOB Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH die soziale und berufliche
Qualifizierung von hilfsbediirftigen Menschen, die Anspruch auf Leistungen nach dem SGB I
bzw. SGB XIl haben. Hierzu gehért insbesondere die Schaffung und Unterhaltung von
Arbeitsgelegenheitenl fur diesen Personenkreis und alle damit zusammenhdngenden
Tatigkeiten. Das Hilfsangebot wendet sich dabei in erster Linie an die mit Wohnsitz in
Leverkusen gemeldeten Personen, die Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB X!l beziehen

sowie vom Leistungsbezug bedrohten Klienten der Jugendhilfe.

Die Gesellschaft ist gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG sowie § 3 Nr. 6 GewStG steuerbefreit.
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2. Geschaftsfiihrung und Vertretung

Geschéftsfiihrer der Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2013 bis zu seinem Renteneintritt
zum 01.07.2013 Herr Hanno Litzenkirchen. Seit dem 01.07.2013 wurde als neuer
Geschiftsfiihrer Herr Alexander Liinenbach bestellt. Die Position des stellvertretenden
Geschiftsfilhrers im Innenverhéitnis nimmt seit dem 01.07.2013 Herr Dr. Bernhard Ibold

wabhr.
3. Arbeitnehmer

Wiahrend des Geschiftsjahres 2013 waren 168 Arbeitnehmer bei der JOB Service
Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH beschaftigt. Hiervon entfielen neben dem
Geschéftsfiinrer 20 Arbeitnehmer auf die Geschéftsstelle, 13 Arbeitnehmer auf das
JOB Service Team, 56 Arbeitnehmer auf die Personalgestellung fiir das Jobcenter AGL und
35 Arbeitnehmer auf die Personalgestellung fiir die Stadtverwaltung (Kita).

Des Weiteren wurden quartalsdurchschnittlich hochgerechnet 13 Klienten in der Mal3nahme
FAV, 9 Klienten auf die Foérderkulisse Berufseingliederungszuschuss, 8 Klienten auf der
Forderkulisse Eingliederungszuschuss, 1 Klient auf die Forderkulisse Entgeltvariante
beschiftigt sowie 13 Klienten ohne Inanspruchnahme einer Forderkulisse.
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B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss fiir das Geschéaftsjahr 2013 wurde nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches fiir grole Kapitalgesellschaften i. d. F. des vom Bundesrat am
03.04.2009 verabschiedeten Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes aufgestelit.

1. Ausweis von Pflichtangaben

Soweit das Wahlrecht besteht, eine Pflichtangabe entweder in der Bilanz bzw. der Gewinn-
und Verlustrechnung oder im Anhang auszuweisen, ist das Wahirecht (berwiegend
dahingehend ausgeiibt worden, die Angabe im Anhang vorzunehmen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegensténde sowie die Gegenstande des
Sachanlagevermégens sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um
planmaRige Abschreibungen, angesetzt. Bei der Ermittlung der planmaBigen
Abschreibungen kam wie bisher grundsétzlich die lineare Abschreibungsmethode zur
Anwendung. Neuanschaffungen im Wirtschaftsjahr 2013 wurden linear abgeschrieben,
geringwertige Anlagegiiter wurden gemé&R den gesetzlichen Bestimmungen abgeschrieben.
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstdnde sind zum Nennwert ggf. unter
Beriicksichtigung von Wertberichtigungen bewertet. Soweit Bilanzierungswahlrechte

bestehen, wird deren Ausiibung nachstehend bei den einzelnen Posten der Bilanz erlautert.
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C. Erlauterungen zur Bilanz

Das Anlagevermdgen verminderte sich um 457,7 TEUR im Wesentlichen durch den Verkauf
der Mietereinbauten in dem seit dem 14.06.2013 nicht mehr gemieteten Geb&ude
Fiirstenbergstrate 1 und 1d. Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens

ist im beigefligten Anlagennachweis dargestellt.

Die Position ,sonstige Ausleihungen® beinhaltet ein, gem. Darlehensvertrag vom
30. Dezember 2008, von der Stadt Leverkusen gewihrtes Darlehen fiir die Umbaukosten der
Villa Wuppermann (48,3 TEUR). Das Darlehen wird vertragsgema® aus einem Teil der
Erlése getilgt.

Die Forderungen wurden zu ihrem Nennwert angesetzt.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde beliefen sich auf 505,2 TEUR. Hierin
sind Forderungen aus Lieferung und Leistungen (408,1 TEUR), Forderungen gegentiber der
Stadt Leverkusen aus Zins- und Bonusforderungen fiir den Umbau der Villa Wuppermann
sowie einen Rest-Bonusantei am Umsatz (96,3 TEUR) und sonstige
Vermégensgegenstande (0,8 TEUR) enthalten.

Die Guthaben bei Kreditinstituten sind auf den Konten der JOB Service
Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH bei der Sparkasse Leverkusen und der
Commerzbank Leverkusen (1.954,4 TEUR). Hinzu kommt ein Kassenbestand zum Ende des
Wirtschaftsjahres (2,3 TEUR).

Die Rechnungsabgrenzungsposten (3,0 TEUR) resultieren aus im alten Jahr fur das neue
Jahr geleisteten Versicherungsbeitragen.
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Die gebildeten Posten ,Sonderposten fiir Investitionszuschlsse zum Anlagevermdgen” fur
den Umbau des Gebaudes Firstenbergstr. 1 aus 2005 wurde bis 2012 Uber die Laufzeit des
Mietvertrages mit dem Berufskolleg aufgelost. Mit Verkauf zum 14.06.2013 wurde der
verbleibende Betrag in Hohe von 293,2 TEUR zum 30.06.2013 aufgeldst. Rckstellungen
sind nach den Vorschriften des BilMoG nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung zu
ihrem Erfullungsbetrag zu bewerten. Darunter ist zu verstehen, dass fur die Bewertung von
Riickstellungen nach dem HGB in der Fassung des BiMoG die Preis- und
Kostenverhiltnisse im Zeitpunkt des tatsdchlichen Anfalls der Aufwendungen zu
beriicksichtigen sind. Bei der Rickstellungsbewertung sind also kinftige Preis- und
Kostensteigerungen zu beriicksichtigen, gleiches gilt aber auch fiir ricklaufige Preis- und
Kostenentwicklungen. Des Weiteren sind nach § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB i. d. F. des BilMoG
alle Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr abzuzinsen. Der zu
verwendende Zinssatz wird von der Deutschen Bundesbank auf der Basis der vergangenen
sieben Jahre ermittelt und monatlich bekannt gegeben. Zu den Rickstellungen mit einer
Restlaufzeit mit mehr als einem Jahr gehéren die Riickstellungen fiir Archivierungskosten

und die Pensionsriickstellung.

Die Pensionsverpflichtungen wurden nach dem Teilwertverfahren unter Anwendung
versicherungsmathematischer Grundsatze mit einem Zinsful® von 4,88 % p. a. auf Basis der
2006 verdffentlichten Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Die
Pensionsriickstellungen sind entsprechend den Vorgaben nach HGB -n. F. unter
Beriicksichtigung der kiinftigen Entwicklung bewertet. Im Einzelnen wird von einer jahrlichen
Steigerungsrate der Pension von 1 % ausgegangen. Der Rechnungszins betrug 4,88 % flr
den Stichtag 31. Dezember 2013.

Riickstellungen (356,7 TEUR) wurden fiir Pensionen (175,6 TEUR), Resturlaubstage,
Uberstunden der Beschéftigten und der Schwerbehindertenabgabe aus 2013 (68,7 TEUR),
fir die Leistungsentgeltzahlung 2013 (33,0 TEUR), Aufbewahrungskosten (35,0 TEUR),
Jahresabschluss- und Priifungskosten (20,0 TEUR) und fur JOB-Ticket (22,5 TEUR) sowie
ausstehende Beitrige (1,9 TEUR) gebildet. Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen
alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Sie sind ausreichend bemessen

und nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (51,8 TEUR) sind mit ihren
Riickzahlungsbetrigen angesetzt. Samtliche in der Bilanz ausgewiesene Verbindlichkeiten
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haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Die Verbindlichkeiten sind nicht durch

Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert.

Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern handelte es sich um einen seinerzeit
gewshrten und noch nicht vollstdndig genutzten Zuschuss aus ersparter Sozialhilfe der Stadt
Leverkusen in 2002, welcher darlehensweise gewahrt wurde. In 2013 erfolgte die Tilgung
(349,7 TEUR) des Restbetrages aus dem Erlds und der Aufldsung des ,Sonderposten far

Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen®.

Bei den sonstigen Verbindlichkeiten (140,0 TEUR) handelt es sich um
Gehaltsverbindlichkeiten (52,7 TEUR), noch abzufiihrende Steuerverbindlichkeiten
(86,8 TEUR) sowie um Verbindlichkeiten aus Einbehaltungen von Mitarbeitern fir Kieser-
Training (0,5 TEUR).

Die Rechnungsabgrenzung (49,1 TEUR) beinhaltet Abgrenzungen aus der Mafinahme
GANZIL fir noch durchzufiihrende Betreuungen in 2013 (48,9 TEUR) sowie im Voraus
erhaltene Mieten (0,2 TEUR).
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D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Die Umsatzerlése (6.496,8 TEUR) setzen sich wie folgt zusammen

2013 2012 +/- Vj.
TEUR TEUR TEUR
a) Entgelte Personalgestellung AGL 2.583,1 2.566,5 + 16,6
b) Erlése Eingliederungsleistungen SGB | 1.116,4 1.472,2 - 355,8
c) Umsatzerlése JST 1.143,3 1.065,9 +77,4

d) Personalgestellung Stadtverwaltung
(KITA) eigene MA 555,4 0,0 + 555,4

e) Kommunales Programm

Betreuung & Tatigkeit 522,5 147,0 + 375,5
f) JST Ubergangswohnheime 155,0 158,5 -3,5
g) Sprachkurse 125,8 161,3 - 35,5
h) Erlose mobiler Hausmeisterservice 112,1 105,1 +7,0
i) Erldse Minigolfanlage 68,5 74,8 -6,3
j) Bonus Villa Wuppermann 51,0 9,5 +415
k) JST Doktorsburg 39,5 26,6 +12,9
1) Erlése Villa Wuppermann 19,4 43,5 -241
m) Ubrige Umsatzerldse 4,8 421 -37,3
n) Soziale Stadt Rheindorf 0,0 75,8 -75,8
o) Personalgestellung AVEA 0,0 25,7 -25,7

6.496,8 5.974,5 +5622,3

Im Bereich des kommunalen Programm Betreuung & Tétigkeit wurde aus Ausweisgriinden in
2013 erstmals eine konsequente Differenzierung zwischen den Eingliederungsleistungen

SGB Il und der kommunalen Aktivierung vorgenommen.
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2. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge (621,6 TEUR) setzen sich wie folgt zusammen:

2013 2012 +/- Vj.

TEUR TEUR TEUR

a) Ertrage aus Auflésung SoPo 293,2 38,7 + 254,5

b) Komplementarmittel 150,0 150,0 + 0,0

c) Miet- und Pachtertrége 58,9 128,3 -69,4

d) Ertrage Jobticket 38,9 33,3 +56

e) Ubrige Ertrage 35,56 0,4 + 35,1

f) Periodenfremde Ertrdge 21,6 63,2 -41,6

g) Ertrage aus Anlagenabgénge 10,9 1,6 +93

h) Ertrage Auflésung von Riickstellungen 4,9 6,5 -1,6

i) Metallerlose 3,0 1,6 +1,4

) Ertrage Mitarbeiterparkplitze 2,0 1,7 +03

k) Sponsorenbeitrdge 1,5 1,3 +0,2

I) Versicherungserstattungen 1,2 1,2 +0,0

m) Spendenbeitrdage 0,0 2,0 -2,0

621,6 429,8 +191,8

2013 2012 +/- Vj.

TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlése 6.496,8 5.974,5 + 5223

sonstige betriebliche Ertrage 621,6 429,8 +191,8

Betriebsergebnis 7.118,4 6.404,3 +714,1

Die Finanzertrage betragen

2013 2012 +/- Vj.

TEUR TEUR TEUR

Ertrdge aus Ausleihungen 0,7 1,5 -0,8

Zinsertrdge 44 12,9 -8,5

Betriebsergebnis 51 14,4 -93
Die Gesamtertrédge betragen

2013 2012 +/- Vj.

TEUR TEUR TEUR

7.123,5 6.418,7 +704,8
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3. Materialaufwand

Der Materialaufwand (151,5 TEUR) fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie bezogene
Waren (115,0 TEUR) dient im Wesentlichen der Auftragserfiillung und wird Auftraggebern
und Kunden weiterbelastet. Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (36,5 TEUR)
bezichen sich auf ebenfalls weiterbelasteten Entsorgungskosten, geliehener

Arbeitsmaschinen und Auftragsarbeiten Dritter.
4. Personalaufwendungen

Die Personal- und Personalnebenkosten sind gegeniiber dem Vorjahr um 674,7 TEUR auf
5.707,8 TEUR gestiegen. Wesentlicher Grund hierfir sind die Neueinsteliungen
abgeordneter Mitarbeiter in den Bereichen des Jobcenter AGL und der Stadtverwaltung

(Hauswirtschaftliche Kréfte in Kindertagesstatten).

Den Personalkosten der Mitarbeiter des Jobcenter AGL und den im Auftrag der Stadt
Leverkusen beschéftigten Mitarbeiter im Bereich der Kitas stehen entsprechende

Kostenerstattungen in den Erlésen gegentber.

Die Gesamtbeziige des seit dem 01.07.2013 amtierenden Geschéftsfiihrers bestehen aus
einem tariflichen Jahresgehalt sowie einer Zulage und betrugen fiir das 2. Halbjahr 2013
unter Beriicksichtigung der im November gezahlten tariflichen Jahressonderzahlung
insgesamt 41,8 TEUR. Die Veroffentlichung des Geschéftsfiihrergehaltes des bis zum
30.06.2013 amtierenden und inzwischen verrenteten Geschéftsfiihrers unterbleibt aufgrund

der fehlenden Einverstandniserklarung.
5. Abschreibungen

Die Abschreibungen sind gegeniiber dem Vorjahr um 53,9 TEUR auf 133,4 TEUR gesunken.
Die Ursache hierfir liegt im Wesentlichen in der Zurlickfihrung auf das
Kerngeschiéft - Verkauf von Anlagevermégen und bedarfsorientierter Ersatzbeschaffung —

begriindet.
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6. Ubrige Aufwendungen
Die {ibrigen Aufwendungen (943,2 TEUR) setzen sich aus

Mietzahlungen (180,4 TEUR), Aus- und Fortbildung, Qualifizierung (145,7 TEUR), Miete und
Leasing von Betriebsmitteln (102,7 TEUR), Reise- und Fahrtkosten der Klienten und
Mitarbeiter der AGL (101,8 TEUR), Verwaltungskosten (69,8 TEUR),
Mehraufwandszahlungen AGL Il (63,8 TEUR), Fahrzeugkosten (61,9 TEUR),
Periodenfremde Aufwendungen (49,1 TEUR), Raumkosten (37,1 TEUR), sonstiger
Betriebsbedarf (26,6 TEUR), Versicherungen und Beitrdge (21,6 TEUR), Dienst- und
Schutzkleidung (19,4 TEUR), Werbe- und Représentationskosten (16,3 TEUR), Reparaturen
und Instandhaltung (15,7 TEUR), Leistungen der Stadt Leverkusen (13,8 TEUR), Zinsen und
shnliche Aufwendungen (8,9 TEUR), Gebiihren und Abgaben (7,4 TEUR), Anlagenabgange
(0,2 TEUR) und Ubrige Aufwendungen (1,0 TEUR) zusammen.

Jahresiiberschuss

In der Gewinn- und Verlustrechnung wird ein Jahrestiberschuss von 187,6 TEUR
ausgewiesen. Im Vorjahr betrug der Jahresiiberschuss 57,5 TEUR. Zur Begriindung wird auf

den Lagebericht verwiesen.
Sonstige Angaben

Fiir unsere Mitarbeiter besteht eine Zusatzversorgung bei der Rheinischen
Zusatzversorgungskasse Kdéln (RZVK). Die Versorgungszusage regelt sich nach ATV-K'.
Seit dem 1. Januar 2010 erhebt die Kasse unveréndert eine Umlage von 4,25 Prozent der

zusatzversorgungspflichtigen Beziige.

Seitens der RZVK wurde in 2013 unverédndert ein Umlagesatz in Hohe von 4,25 Prozent
sowie ein zusitzliches Sanierungsgeld von 3,5 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen

Entgelts erhoben.

T ATV-K = Altersvorsorge Tarifvertrag - Kommunal
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Die Summe der umlagepflichtigen Léhne und Gehalter zum 31.12.2013 belduft sich fir
quartalsdurchschnittlich 125 Personen (34 MA JSL, 91 MA Jobcenter AGL /Stadt) auf
3.767,7 TEUR. Die gezahlte Umlage betragt im Jahr 2013 insgesamt 292,0 TEUR.

Fur das abgelaufene Geschéftsjahr wurde von unserem Wirtschaftsprifer fir die
Abschlussprifungsleistung ein Honorar in Hoéhe von 15,0 TEUR ohne Umsatzsteuer in
Rechnung gestellt.

Vermerkpflichtige Haftungsverhéitnisse im Sinne von § 251 HGB bestanden zum
31. Dezember 2013 nicht.

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
erscheinen und nicht nach § 251 HGB anzugeben sind, betrug zum 31. Dezember 2013
1.134,7 TEUR. Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen gliedert sich

wie folgt auf:
2013 2014 - 2016 2017 Summe
TEUR TEUR TEUR TEUR
Verpflichtungen aus
Leasingvertrigen 93,1 268,3 85,8 447,2
Mietverhéltnissen 206,6 360,7 120.2 687.5
insgesamt 299,7 629,0 208,0 1.134,7

Leverkusen, 14.04.2014
JOB Service Beschiftigungsférderung

Leverkusen gGmbH

A T

Alexander Linenbach

Geschiftsfuhrer
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Entwicklung des Anlagevermogens

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand Stand
1.1.2013 Zuginge Umbuchungen Abginge 31.12.2013 1.1.2013 Zuginge Umbuchungen Abgiéinge 31.12.2013 31.12.2013  31.12.2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Immaterielle Vermogensgegenstinde
1  Ahnliche Rechte und Werte 71.666,06 3.380,92 0,00 0,00 75.046,98 71.369,06 1.142,92 0,00 0,00 72.511,98 2.535,00 297,00
71.666,06 3.380,92 0,00 0,00 75.046,98 71.369,06 1.142,92 0,00 0,00 72.511,98 2.535,00 297,00
Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 616.350,70 0,00 0,00 0,00 616.350,70 111.144,16 32.569,00 0,00 0,00 143.713,16 472.637,54 505.206,54
2. Einbauten in fremde Grundstiicke 1.776.293,42 16.503,49 0,00 1.417.546,98 375.249,93 1.237.141,42 43.471,49 0,00 1.097.235,98 183.376,93 191.873,00 539.152,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 547.518,69 59.421,03 0,00 34.746,33 572.193,39 449.089,69 56.216,03 0,00 33.570,33 471.735,39 100.458,00 98.429,00
2.940.162,81 75.924,52 0,00 1.452.293,31 1.563.794,02 1.797.375,27  132.256,52 0,00 1.130.806,31 798.825,48 764.968,54 1.142.787 54
Finanzanlagen
1  Sonstige Ausleihungen 130.433,36 0,00 0,00 82.122,33 48.311,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.311,03 130.433,36
130.433,36 0,00 0,00 82.122,33 48.311,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.311,03 130.433,36
3.142.262,23 79.305,44 0,00 1.534.415.64 1.687.152,03 1.868.744,33  133.399.44 0,00 1.130.806,31 871.337,46 815.814,57 1.273.517,90
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Lagebericht
fiir das Geschiftsjahr 2013

1. Darstellung des Geschiftsverlaufes

Nach Abschluss der notwendigen Anpassungsprozesse und den damit verbundenen
Restrukturierungsprogrammen, die 2012 ihren Abschluss gefunden haben, hat 2013 eine vollstéandige
Konzentration der Aktivitaten der JSL auf die mit den Gesellschaftern vereinbarten Kernkompetenzen
stattgefunden. Dieses Geschaftsmodell hat sich im Laufe des Geschaftsjahres 2013 stabilisiert und
als tragfahig erwiesen.

Das im Wirtschaftsplan 2013 angestrebte (und ausgewiesene) positive Ergebnis von + 18.500 €
wurde aufgrund des vorliegenden Jahresabschlusses 2013 mit + 187.606,41 € Gbertroffen, wobei der
Sondererlds fir die Vermarktung OSC (+293T€) zu beriicksichtigen ist.

Der Geschaftsveriauf 2013 war geprégt vom Wegfall der Ertrage des Forderprogramms ,Soziale Stadt
Rheindorf, bei gleichzeitiger Stagnation der Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante und
Reduzierung der Férdermittel im Bereich der Férderprogramme zur ,berufsbezogenen
Sprachférderung”. Diese Férdermittelreduzierung gegentber dem Jahr 2012 konnte nur teilweise mit
den neu eingerichteten AZAV-zertifizierten MaRnahmen, den erstmals eingerichteten
AktivierungsmaRnahmen ,Aktivcenter* und einer Ausweitung des kommunalen Programm der
,Betreuung und Tatigkeit* kompensiert werden.

Stellvertretend fiir viele andere Aktivititen ist auf folgende JSL-Geschiftsentwicklungen im
Jahr 2013 hinweisen:

Fortsetzung der erfolgreichen Arbeitspraxis des ESF-geforderten ,Arbeitslosenzentrums® in der
GerichtsstraRe 10.

Gestellung von durchschnittlich 35 Hauswirtschaftskraften in stadtischen Kindertagesstatten ab
01.01.2013 gem. Vereinbarung mit der Stadt Leverkusen — Fachbereich Kinder und Jugend — zur
Beschaftigung und Qualifizierung von ehemals langzeitarbeitslosen Frauen.

Ganzjahrige Fortfihrung des kommunalen Programms Betreuung und Tétigkeiten (B&T) zur
Aktivierung von Leistungsbeziehern aus dem Bereich SGB XII (35 Plétze) und SGB Il (40 Platze)
sowie Erweiterung des Programms fur Teilnehmende mit erhdhtem psychosozialem Betreuungsbedarf
aus beiden Rechtskreisen von 15 auf 35 Plétze ab 01.04.2013.

Fortfuhrung der ab 01.03.2013 durch das Jobcenter AGL letztmals in dieser Form genehmigten
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante (,1-Euro-Jobs") in den Bereichen »Jugend” (10 TN
im Stadtteil Rheindorf), ,JOB Service Team" (1 ' TN auf dem Gelénde Rathenaustr. in Wiesdorf),
,Generationenhilfe* (15 TN im Stadtgebiet Leverkusen) und ,Netzwerk" (7 TN bei gemeinnutzigen
Kooperationspartnern im Stadtgebiet Leverkusen).

Start einer zwolfmonatigen MaRnahme zur Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt —
Aktivcenter — fur 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Bereichen Hauswirtschaft und
Raumgestaltung/Farbe/Holzbearbeitung ab 08.04.2013 und Erweiterung der MaRnahme um 36
alleinerziehende Teilnehmerinnen und Teilnehmer ab 16.09.2013 in Kooperation mit dem Kolping
Bildungswerk (Lager/Logistik/IT).

Fortsetzung der Auftragsarbeiten im Bereich der assistierten Arbeitsvermittiung durch die JOB Service
Agentur (JSA) mit weiteren Vergabelosen GANZIL ab 02.04.2013 mit 234 Platzen, bzw. Aufstockung
ab 01.06.2013 um 68 Platze.

Einstieg in die Durchfthrung von zertifizierten Manahmen zur Aktivierung und beruflichen

Wiedereingliederung nach § 45 SGB Il fur Teilnehmende mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

(AVGS). Seit dem 08.04.2013 findet mit dem Projekt ,Triangel 50plus Bewerbercenter* kontinuierlich

Bewerbungstraining zum Wiedereinstieg fur jeweils 15 Teilnehmende Gber 50 Jahre statt.
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Besetzung von durchschnittlich 44 sozialversicherungspflichtigen TN-Platzen i.R. der Programme
_Forderung von Arbeitsvertragen” (FAV), ,Eingliederungszuschuss® (EGZ) sowie
,Bundeseingliederungszuschuss” (BEZ).

Durch den Verkauf der Immobilie ,Fiirstenbergstrafie 1“ (ehemals OSC) zwischen der Firma
Holzmann und dem DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. zum 14.06.2013 erfolgte der Verkauf der
Mietereinbauten und Nutzungsrechte von der JSL an den DRK-Kreisverband.

Interne Umziige innerhalb der Geschéftsstelle nach dem Wechsel in der Geschaftsfihrung zum
01.07.2013 sowie Zuordnung und Zusammenlegung der Bereiche Kaufméannische Verwaltung,
Administration und Projektmanagement im ersten Obergeschoss der Gerichtsstr. 10. Umnutzung der
freigezogenen Raumlichkeiten im zweiten Obergeschoss zur Durchfiihrung von weiteren
Qualifizierungs- und Beratungsangeboten.

Ubernahme der kompletten Aufgaben des, in Bietergemeinschaft mit der insolventen Gesellschaft fir
berufliche Bildung (gbb) begonnenen, Auftragsloses ,Perspektive 50+ mit 33 Teilnehmerplétzen ab
01.08.2013 in den R&umen der Geschéftsstelle. Damit verbunden auftragsbezogene
Weiterbeschaftigung von zwei Mitarbeitern der gbb bei der JSL.

enden aus dem
en zwei
issen.

Ganzjahrige Betriebsfithrung des Blrgerzentrums Villa Wuppermann und Verldngerung des
entsprechenden Dienstleistungsvertrages mit der Stadt Leverkusen bis zu 31.12.2016.

Erteilung des Forderbescheids ,Modellprojekt 6ffentlich geftrderte Beschaftigung” mit 20
Teilnehmerplatzen durch die Bezirksregierung Koin ab dem 01.01.2014 nach Erteilung des regionalen
Konsens tber die Regionalagentur K&In.

Zuschlagserteilung fur zwei Auftragslose im Bereich der JOB Service Agentur durch das Jobcenter
AGL in Bietergemeinschaft mit dem Trager Zug um Zug/LEV in Arbeit ab dem 02.01.2014 mit
insgesamt 340 Teilnehmerplatzen.

Auftragseingang und Marktstellung

Auch unter Berlicksichtigung der Konzentration auf die Kernkompetenzen ist die JSL im gesamten
Geschaftsjahr 2013 weiterhin in einer vollstédndigen Wertschopfungskette fir arbeitslose
Leverkusener Burgerinnen und Burger téatig gewesen.

nd Betreuung, tbér die Qualifizierung und Stabilisierung bis zur
in den zweiten bzw. ersten Arbeitsmarkt sind die Forderprinzipien
itik erfolgreich umgesetzt worden.

utter Stadt Leverkusen und fur die konzerneigenen
wahrgenommen werden. Durch die
zusatzliches Qualifizierungs- und
Spektrum der Vergabelose der Arbeitsagentur bzw.
sehmen ausgeweitet werden, was aber den Wegfall
friuherer Forderprogramm wie z.B. BIWAQ — Soziale Stadt nicht vollstindig kompensieren konnte. Fur
die Zukunft erhtht sich somit das Risiko kurzfristiger Auftragsschwankungen im Zusammenhang mit

Vergabeentsc des Volumens des Eingliederungsbudgets des
Jobcenter AG erbsfshigkeit der JSL ist es daher unerlasslich,
einerseits flex

Eingliederungsleistung geordnete
zielgruppen- und sozia und andererseits
das aktuelie Spektrum sowie kommunalen Betreuungs- und

Tatigkeitsauftrage stabil zu erhalten.
elektronische Kopie



JOB Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH Anlage 4
Seite 3

Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen

Die Summe der Gesamtertrage ist im Vergleich zum Geschaftsjahr 2012 mit 7.123,5 T€ leicht
gestiegen. Die Summe der Betriebsaufwendungen ist mit 6.935,9 T€ ebenfalls angestiegen. Unter
Beriicksichtigung des Sondererléses aus dem Verkauf der Mietereinbauten und Nutzungsrechte des
Gebaudes Furstenbergstr. (+293 T€) wird ein positives Jahresergebnis von 187,6 T€ (2012: 57,5 T€)
ausgewiesen.

Die JSL erhalt ausweislich ihrer Betriebsertrage jahrlich 150 T€ Komplementérmittel als Ausgleich fur
die bei umfassender ErschlieBung vorhandener Bundes- und EU-Fordermittel zur Qualifizierung,
Beschaftigung und Vermittlung arbeitsmarktferner Leverkusener Burgerinnen und Barger, dort zu
leistenden Eigenmittelanteile. Die Verwendungsnachweise fiur Komplementarmittel werden unter
Beachtung des Verbotes der Uberkompensation gemaR § 5 Betrauungsakt zur Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse regelmaRig gepraft.

Damit nimmt die JSL gGmbH als 100%ige Tochtergesellschatft in diesen klar umrissenen
Foérderprogrammstrukturen die ihr per Satzung als Betrauungsakt durch die Stadt Leverkusen
ubertragenen Aufgaben einer kommunalen Beschéftigungsférderung, also Sozialdienstleistungen von
allgemeinem Interesse, wahr. Sie ist dabei vollstandig auf lokale Aktivitaten der Qualifizierung,
gemeinnutziger Beschaftigung und Vermittiung in den ersten / zweiten Arbeitsmarkt beschrankt und
nimmt diesbezuglich nicht an regionalen oder tUberregionalen Wettbewerben teil. Daher liegen keine
Beihilfen im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV vor.

Die Verwendung der zuflieBenden stadtischen Komplementérmittel ist in einem jéhrlichen
Verwendungsnachweis quellenscharf fur jedes in Anspruch genommene Férderprogramm (z.B.
Modellprojekt OGB, Landes-/EU-Programm Arbeitslosenzentrum, berufsbezogene Sprachfrderung
des BAMF etc.) darzustellen, wo und in welcher Hohe 6ffentlich geforderte Eigenkapitalanteile durch
stadt. Komplement&rmittel ersetzt worden sind. Dabei ist u. a. auch nachzuweisen, dass dieser
Ausgleich nicht tber das erforderliche FoérdermaR hinausgeht und die Mittel entsprechend
angemessen und vollstandig eingesetzt wurden.

Nach Auffassung der Geschéftsfilhrung sind deshalb die Vorschriften der EU Gber die Gewahrung

staatlicher Kleinbeihilfen fur die Betriebsertr4ge ,stadt. Komplementarmittel* unveréndert nicht
anzuwenden.

Vermdogensplan 2013
Die im Vermdgensplan 2013 ausgewiesenen Investitionen in Hohe von 72 T€ sind mit einer Quote von

rd. 110,1 % leicht tberschritten worden. Die dringend notwendigen Investitionen in Hohe von rd.
79,3 T€ resultierten aus unvermeidbaren Erhaltungs- und Erneuerungsinvestitionen.
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Personal- und Sozialbereich

Die qualifizierte Besetzung aller im Stellenplan der JSL gGmbH ausgewiesenen Planstellen ist
wesentliche Voraussetzung fur eine kontinuierlich gute Aufgabenerfillung. Aufgrund der im Laufe des
Wirtschaftsjahres 2013 eingetretenen Veranderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation der JSL
gGmbH hat sich der JSL-Stellenplan zum 31.12.2013 wie folgt dargestellt:

JSL-Stellenplan 2013

Ist Soll
Geschéftsfithrer 1,0 1,0
Geschéftsstelle 6,5 7,0
JOB Service Team 13,6 14,6
JOB Service Agentur 10,8 11,8
abgeordnete Mitarbeiter
Jobcenter AGL Leverkusen 55,1 70,7
Stadtverwaltung (Kita) 18,3 18,9
Gesamtstellen 105,3 124,0

2. Darstellung der Lage

Die Vermogenslage der JSL gGmbH ist in der Bilanz zum Geschéftsjahr 2013 umfassend dargestelit.
Wie in Ziffer 1 beschrieben, sind die im Wirtschaftsjahr 2013 vorgesehenen Investitionen mit rd. 80 T€
durchgefhrt worden. Das Anlagevermogen belauft sich per 31.12.2013 auf 816 T€ (- 458 T€), das
Umlaufvermdgen auf 2.462 T€ (-28 T€) und der Rechnungsabgrenzungsposten auf 3 TE(-5TE), so
dass die Bilanzsumme zum 31.12.2013 insgesamt 3.281 T€ (- 492 T€) betragt.

Die Finanzlage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2013 geprégt durch das Jahresergebnis von
187,6 T€, Abschreibungen von 134 T€ und durch Netto-Anlageinvestitionen in Hohe von 80 TE, so
dass sich der Finanzmittelbestand zum 31.12.2013 aufgrund des positiven Cashfiow auf 1.956 T€
entwickelt hat (2012: 1.682 T€).

Die Ertragslage der JSL gGmbH ist im Wirtschaftsjahr 2013 fast ausschlieBlich tiber die im
unmittelbaren Leistungsaustausch mit der Stadt Leverkusen, ihren Eigenbetrieben und
Tochtergesellschaften sowie als Eingliederungsleistungen fur die AGL bzw. die Arbeitsagentur
Leverkusen erbrachten Personaldienstleistungen arbracht worden. Es konnten die in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesenen Ertr&ge erzielt werden, die sich im Wirtschaftsjahr 2013 auf 6.497 T€
(+ 523 T€) belaufen.

Die ,Sonstigen betrieblichen Ertrage" (aus Zuschssen, Mieten und Pachten, JOB Ticket etc.) sind im
Wirtschaftsjahr 2013 mit 622 T€ um rd. 192 T€ héher als im Vorjahreszeitraum, was im Wesentlichen
auf die vollstandige Aufidsung des Sonderposten mit Rucklagenanteil fur die Mietereinbauten
Furstenbergstr. zurlickzufihren ist.

3. Hinweise auf wesentliche Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die in der Satzung der JSL gGmbH verankerte zentrale Aufgabenstellung der sozialen und beruflichen
Qualifizierung von hilfsbedarftigen Menschen mit Wohnsitz in Leverkusen, die Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XI! haben, konkretisiert sich zunehmend in
Aufgabenstellungen, die sich auf eine arbeitsmarktfernere Klientel beziehen.

Somit entfernt sich das Aufgabenfeld der Schaffung und Unt ar

diesen Personenkreis und den damit zusammenh&ngenden und

Qualifizierung immer weiter von marktnahen Tatigkeitsfelder

denen eine intensive sozialpadagogische und fachliche Begleitung im Vordergrund steht. Das

Spektrum der Auftragsarbeiten im handwerklichen und dienstleistungsorientierten Bereich hat sich

tiberwiegend auf den Bereich der Inhouse-Geschéfte innerhalb der Stadt Leverkusen verlagert.
elektronische Kopie
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Im Bereich der Eingliederungsleistungen aus dem Bereich SGB Il/lll verschiebt sich die Finanzierung
der — durch die Arbeitsagentur/Jobcenter geférderten — MaRnahmen hingegen weiterhin in Richtung
arbeitsmarktnaher Férderinstrumente. Da die Klientel der JSL iberwiegend auf intensive, individuell
flankierende Forderansatze zur mittel- und zunehmend auch langfristigen Heranfiihrung an den
allgemeinen Arbeitsmarkt angewiesen ist, wirkt sich diese Restriktion in der Fordersystematik gerade
auf die Finanzierung der klassischen Instrumente der Beschaftigungsforderung negativ aus.

Somit sind wesentliche Risiken der Gesellschaft unverandert die stets wechselnden Forderkulissen
und die damit verbundenen instabilen Férdervoraussetzungen.

Fur die erfolgreiche Fortsetzung des JSL-Geschaftsmodells mit den Kernkompetenzen Kommunaler
Beschaftigungsforderung (Beratung, Qualifizierung, Beschaftigung, Vermittiung) ist neben der flexiblen
Umsetzung von Eingliederungsprogrammen des Jobcenters AGL eine kontinuierliche Bereitstellung
und Inanspruchnahme des im Jahr 2013 vorgehaltenen Volumens stédtischer Inhouse-Auftrége sowie
kommunalen Integrations- und Betreuungstatigkeiten wichtigste Voraussetzung.

4. Vorginge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres

4.1 Das Finanzierungsvolumens der Arbeitsgelegenheiten SGB Il in der Mehraufwandsvariante
wurde ab 01.03.2014 durch das Jobcenter AGL weiter reduziert. Von 42 mdglichen Einsatzstellen
werden seitdem nur noch 15 Platze im Bereich Umweltschutz zum Einsatz in praktischen
Tatigkeitsfeldern der JSL genehmigt. Die bisherigen Einsatzfelder ,Generationenhilfe* und ,Jugend-
AGH/Soziale Stadt Rheindorf* fallen weg. Stattdessen werden reine Netzwerkplétze gefordert, bei
denen die JSL nur die Aufgaben der Koordination wahrnimmt und keine Férderung fur
projektbezogenen Aufwand (Anleitung, Qualifizierung etc.) mehr erhalt.

4.2 Zum 01.04.2014 wurde seitens des Jobcenters AGL die Mdglichkeit einer Weiterfihrung der
MaRnahme Aktivcenter | durch vergabefreie Verléangerungsoption nicht wahrgenommen. Vor dem
Hintergrund des Wegfalls der Finanzierung insbesondere der Padagogen- und Anleiter-Ressourcen
fur dieses Aktivierungsprogramm kommt der anstehenden Entscheidung zur mdéglichen Verlangerung
des zweiten Aktivcenterprojektes zum 01.09.2014 im Hinblick auf Finanzierung und Auslastungen der
Ressourcen in diesem Bereich eine besondere Bedeutung zu.

4.3 Die fur die zweite Jahreshalfte fest eingeplante Durchfiihrung von zwei Kursen der

berufsbezogene SF-BAMF-Programm wird aufgrund fehlender Mittel aus
dem Europaisch n. Eine mégliche Fortsetzung der Férderung kann
fruhestens nach n fur die Umsetzung des néchsten ESF-BAMF-

Programms mit der Laufzeit 2015 bis 2018 erwartet werden.

5. Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung und Zielerreichung der Gesellschaft

Die Einhaltung der dffentlichen Zwecksetzung der JSL gGmbH und die Realisierung ihrer satzungs-
gemafen Ziele kann fur das Geschaftsjahr 2013 uneingeschrankt nachgewiesen werden.

In ihrer Jahresbilanz 2013 zeigt die JSL gGmbH folgende Geschaftsergebnisse:

1.085 Teilnehmende an Qualifizierungs- und Vermittiungsma®nahmen SGB li

@615 Teilnehmende in Qualifizierungs- und Vermittiungsmafnahmen SGB Il im
Quartalsdurchschnitt

105 Teilnehmereintritte in berufsbezogenen Sprachkursen ESF/BAMF

128  "Arbeitsvermittiungen nach SGB Il / llf Beschaftigungsaufnahme 1. Arbeitsmarkt
(tarifgebundene Arbeitsplatze)"

51 Beschaftigungsaufnahmen in MaRnahmen in der Mehraufwandsvariante
Arbeitsgelegenheiten SGB Il

127 MafRnahmeeintritte im kommunalen Programm ,Betreuung & Tatigkeit*

elektronische Kopie
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6. Prognose der gesellschaftlichen Entwicklung

Nach der positiven Entwicklung der JSL-Jahresabschlisse von 2010 bis 2012 fallt auch das
Jahresergebnis 2013 mit einem Plus von 187,6T€ positiv aus, wobei der Sondererlés aus dem
Verkauf der Mietereinbauten und der Nutzungsrechte des Geb&udes Furstenbergstr. (+293 T€) zu
beriicksichtigen ist.

Nach dem Wechse! in der Geschéftsfithrung und der damit verbundenen Verschmelzung der Bereiche
Jkaufmannische Verwaltung" und ,Projektmanagement" in direkter Zuordnung zur Geschéftsfihrung
verfolgt die Gesellschaft konsequent das Ziel, reine Overhead-Aufwendungen durch refinanzierbaren
projektbezogenen Personaleinsatz zu reduzieren.

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den Geselischaftern vereinbarten Kernkompetenzen der
JSL

- Beratung und Qualifizierung langzeitarbeitsloser Burgerinnen und Burger

- Beschaftigungsangebote fur SGB 11 / SGB XlI-Teilnehmerinnen

- Coaching und Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaitnisse
- Dienstleistungsangebote fur die Stadt Leverkusen und ihre Tochtergesellschaften

wird auf das notwendige MindestmafR beschrankt. Die Kernkompetenzen sind damit weiterhin
sozialpolitisch, wirtschaftlich und organisatorisch mit den aktuell verfugbarem Personal-, Sach- und
Finanzmittelressourcen wahrnehm- und vollsténdig umsetzbar.

Dabei spielt im laufenden Geschaftsjahr 2014 eine konsequente Ausschdpfung der vorhandenen,
aktuellen und zukunftsgerichteten Férderprogramme eine wesentliche Rolle. Durch die verbindliche
Zusicherung der notwendigen Teilnehmerplatze und erforderlichen Komplementérmittel durch

entsprechende ,Letters of intent bietet insbesondere da ich geférderte
Beschaftigung” (OGB) mit 20 geforderten sozialversiche igen und einer Laufzeit
bis Herbst 2015 eine wesentliche Voraussetzung flr die rhaltung des

Dienstleistungsangebotes im Inhouse-Geschaft gegenlber der Konzernmutter Stadt Leverkusen und
fur eine kontinuierliche Fortsetzung des Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojektes ,Minigolf im
Neulandpark”.

Im Bereich der Auftragsarbeiten ist es der Gesellschaft durch Gestaltung marktgerechter Angebote fur
das Jobcenter AGL und die Bildung entsprechender Bietergemeinschaften gelungen, fruhzeitig fur das
Jahr 2014 nahezu durchgéngige Auftragserteilungen zu erreichen. Diese Auftrage bieten bei

uhrung, insbesondere im Hinblick auf nachweisbare

ge Aktivierungs- und Stabilisierungserfolge, die Méglichkeit der

bis in die zweite Jahreshalfte 2015.

elektronische Kopie
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Das Aufgabenfeld der Schaffung und Unterhaltung von Beschaftigungsgelegenheiten und den damit
zusammenhangenden Tétigkeiten der Beratung, Betreuung und Qualifizierung wird sich auch in
Zukunft voraussichtlich immer weiter von marktnahen Tatigkeitsfeldern, hin zu geschitzten Bereichen,
bei denen eine intensive sozialpaddagogische und fachliche Begleitung im Vordergrund steht,
verlagern. Der stufenweise Aufbau und die erfolgreiche Etablierung des kommunalen Programms
,Betreuung und Tatigkeit* (B&T) hat als wirtschaftlich und sozialpolitisch tragfahige Alternative die
friheren Arbeitsgelegenheiten nahezu volistandig verdrangt. Fur das Jahr 2014 ist es im Rahmen der
kommunalen Aktivierung und Betreuung von langzeitarbeitslosen Leistungsbeziehern gelungen,
sowohl geeignete, niedrigschwellige Tatigkeitsfeldern im offentlichen Interesse, als auch
sozialintegrative Betreuungs- und Tatigkeitsangebote im Auftrag der Konzernmutter Stadt Leverkusen
zu erreichen. Die Fortfihrung und bedarfsorientierte Ausweitung dieses Ansatzes bietet eine
wesentliche Voraussetzung um dauerhaft den satzungsgemagen Auftrag der JSL im Rahmen ihrer
Kernkompetenzen wahrzunehmen.

Leverkusen, 14.04.2014 JOB Service Beschéftigungsférderung
Leverkusen gGmbH

Lunenbach
Geschaéftsfuhrer

elektronische Kopie
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Bestitigungsvermerk des Abschlussprifers

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir fiir den Jahresabschluss der JOB Service Beschafti-
gungsforderung Leverkusen gGmbH zum 31. Dezember 2013 und den beigefiigten Lagebericht fir

das Geschiftsjahr 2013 den folgenden uneingeschrankten Bestétigungsvermerk erteilt:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der JOB Service Beschéftigungs-
forderung Leverkusen gGmbH, Leverkusen, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschiuss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergadnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundiage der von uns durchgefiihrten Prlifung eine Beurteilung Uber den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priiffung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstofe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschéftstatigkeit und liber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mégliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Krefeld, 17. April 2014

Dr. Heilmaier & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgeselischaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Kempkens
Wirtschaftsprifer
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhéltnisse

A. Rechtliche Verhéltnisse

Uber die Regelungen im Gesellschaftsvertrag beziiglich der Organe der Gesellschaft und anderer

rechtlicher Grundlagen geben wir folgenden Uberblick:

Griindung
Firma
Sitz

Gesellschaftsvertrag

Handelsregister

Gegenstand des
Unternehmens

elektronische Kopie

30. November 1998, Bargriindung
JOB Service Beschaftigungsférderung Leverkusen gGmbH
Leverkusen

in der Fassung vom 1.August 2011; die Gesellschafterver-
sammlung vom 21. Juni 2011 hat eine Anderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 4 (Gemeinniitzigkeit) Abs. 4.1 und 4.6,

§ 14 (Geschiéftsfiihrung und Vertretung) Abs. 3 und § 16 (Jah-
resabschluss, Lagebericht und Ergebnisverwendung) Abs. 1
Satz 2 beschlossen.

Seit dem 4. Juni 2003 wird die JSL beim Amtsgericht Kéln unter
der HRB Nr. 49452 gefiihrt.

Gegenstand des Unternehmens ist gemaR §2 des Gesell-

s e und berufliche Qualifizierung von
h die Anspruch auf Leistungen nach
d B) zweites Buch (Il) bzw. dem Sozi-

algesetzbuch (SGB) zwdlftes Buch (XIl) haben. Hierzu gehort
insbesondere die Schaffung und Unterhaltung von Arbeits-
gelegenheiten fiir diesen Personenkreis und alle damit zusam-
menhéngenden Tatigkeiten. Das Hilfsangebot wendet sich da-
bei in erster Linie an die mit Wohnsitz in Leverkusen gemelde-
ten Personen, die Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XII
beziehen sowie vom Leistungsbezug bedrohte Klienten der Ju-
gendhilfe. Soweit eine Direktvermittiung in den ersten Arbeits-
markt nicht méglich ist, kann die Gesellschaft auch eigene Be-
schéftigungsbetriebe err

gen eingehen, soweit da

folgt werden. Ferner ist

und Geschéften berechti

telbar oder mittelbar dienen.

die Unterstit-
r Vorschriften
wahrung wirt-
Ermdoglichung
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Stammkapital

Geschaftsjahr

Kapitalverhaltnisse

Gesellschafterversammliung

elektronische Kopie
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eines Dritten gegeniiber vergiinstigten Waren- und Dienstleis-
tungsbezugs.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.564,59 (§ 5
Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages). Es wurde durch Bareinlage
der Stadt Leverkusen erbracht und ist in voller Hohe eingezahit.

Kalenderjahr

Alleinige Gesellschafterin der JOB Service Beschaftigungsfor-
derung Leverkusen gGmbH ist die Stadt Leverkusen.

Oberstes Entscheidun die Gesell-
schafterversammlung. gelegenhei-
ten, die ihr durch Ges vorbehalten
sind.

Den ung be-
stim unterlie-
gen

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieflich der
Erhdhung oder Herabsetzung des Stammkapitals,

b) Griindung oder Erwerb von Fach- und .Beschaftigungsbe-
trieben zur Beschaftigung von Sozialhilfeempfangerinnen
und Sozialhilfeempfiangern oder Beteiligung an anderen
Gesellschaften,

c) Bestellung und Abberufung des/der Geschéftsflihrers/in
sowie Festsetzung seiner/ihrer Anstellungsbedingungen,

d) Aufnahme neuer Gesellschafter/innen,

e) Anderung des Geschéftszwecks,

f)  Auflésung der Gesellschaft,

g) Verfiigung tiber das Vermdgen der Gesellschaft,

h) Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung
des Lageberichtes und die Verwendung des Jahresergeb-
nisses bzw. die Abdeckung eines Verlustes,

i) Entlastung des/der Geschéftsfiihrers/in,

j)  Zustimmung zu den Rahmenbedingungen von Arbeitsver-
tragen,

k) Erwerb von Grundstiicken und Immobilien sowie Ab-
schluss und Aufhebung von Miet- und Pachtvertragen auf
die Dauer von mehr als funf Jahren,
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I)  Genehmigung des Wirtschaftsplanes,

m) Aufnahme von Krediten iber mehr als EUR 153.387,56
sowie die Gewahrung von Darlehen,

n) Einleitung und Erledigung eines Rechtsstreites gegeniiber
einem/r Gesellschafter/in oder einem/r Geschéftsflhrer/in
sowie Vertretung der Gesellschaft in einem Rechtsstreit
gegen eine/n Geschaftsfihrer/in,

o) Ubernahme von Biirgschaften, Wechselverbindlichkeiten,
Garantien oder dhnlichen Sicherheitsleistungen,

p) Wah! des Abschlusspriifers fir den Jahresabschluss des
kommenden Geschéftsjahres.

Dariiber hinaus ist die Gesellschafterversammlung berechtigt,
sich die Zustimmung fiir Rechtsgeschéfte und Maflnahmen im
Einzelfall vorzubehalten.

Vertreter der Alleingesellschafterin Stadt Leverkusen in der Ge-
sellschafterversammlung waren im Berichtsjahr:

Herr Uwe Richrath — Vorsitzender,

Herr Dietrich Volberg - stellv. Vorsitzender,
Herr Stefan Baake,

Frau Sonja Schmitz,

Herr Frank Stein.

Alleiniger Geschéftsfiihrer der JOB Service Beschaftigungsfor-
derung Leverkusen gGmbH ist seit dem 1. Juli 2013 Herr Ale-
xander Liinenbach.

Herr Hanno Litzenkirchen ist nach Erreichen der Altersgrenze
zum 30. Juni 2013 aus der Geschéftsfiihrung ausgeschieden.

Nach § 13 des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft
einen Fachbeirat. Die Mitglieder des Fachbeirates werden von
der Gesellschafterversammlung auf Vorschlag der Geschafts-
filhrung berufen. Die Mitgliedschaft im Beirat ist an die jeweilige
Wahlperiode des Rates der Stadt Leverkusen gebunden.

Der Fachbeirat stellt Erfahrung und Wissen zur Verfiigung und
unterstiitzt die Gesellschaft bei der Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben. Der Fachbeirat dient der gegenseitigen Information seiner

Gesellschaft auf den Geb

tig ist. Hierzu erhalt er den

Lagebericht und festgest

nisnahme. Der Fachbeirat
vor der Einrichtung eigener Beschaftigungsbetriebe und vor
dem Eingehen von Beteiligungen anzuhéren. Dem Fachbeirat
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soll insbesondere je ein Vertreter folgender Gruppen und Insti-
tutionen angehéren:

Arbeitsverwaltung,

Industrie- und Handelskammer,

Handwerkskammer,

Kreishandwerkerschaft,

Deutscher Gewerkschaftsbund,

Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbéande,

Frauenbliro,

Jugendamt,

Wirtschaftsforderungsgesellschaft der Stadt Leverkusen.

B. Wirtschaftliche Grundlagen

Wichtige Vertrdge und Vereinbarungen
Zum 31. Dezember 2013 bestanden folgende weitere wesentliche Vertrdge und Vereinbarungen:

- Betrauungsakt mit der Stadt Leverkusen zur Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinen
wirtschaftlichem Interesse vom 9. November 2011;

- Rahmenkontrakt zwischen der JOB Service Beschiftigungsforderung Leverkusen gGmbH und der
Stadt Leverkusen vom 6. Mai 1999;

- Anstellungsvertrag mit Herrn Hanno Lutzenkirchen, vom 30. November 1998; endet am 31. De-
zember 2003: mit Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 16. Dezember 2003 wurde Herr
Hanno Liitzenkirchen bis zum 31. Dezember 2008 als Geschéftsfuhrer des JSL wiederbestellt; der
Anstellungsvertrag wurde gedndert; mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom
16.12.2008 wurde der Anstellungsvertrag erneut geéndert und bis zum Erreichen der Altersgrenze
von Herrn Liitzenkirchen bis zum 30. Juni 2013 verléngert;

- Vertrag zwischen der JOB Service Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH und der Stadt
Leverkusen zur Regelung und Sicherstellung von versorgungs- und beihilferechtlichen Anspri-
chen der durch die Stadt der Gesellschaft zugewiesenen Beamten vom 25. Mai 1999;

- Vereinbarung zwischen der JOB Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH und der
Stadt Leverkusen - Fachbereich Soziales - zur Zusammenarbeit vom 5. Januar 1999;

- Vereinbarung zwischen der JOB Service Beschéftigungsférderung Leverkusen gGmbH und der
Stadt Leverkusen - Personal- und Zentralservice - iiber die Inanspruchnahme von Leistungen des
Personal- und Zentralservice vom 12./14. Juli 1999 in der Fassung des Nachtrages vom 20./22.
September 1999,

- Personaliibernahmevertrage zwischen der JOB Service Beschéftigungsforderung Leverkusen
gGmbH und den von der Stadt Leverkusen ubernommenen Angestellten;
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Vertrage mit verschiedenen Gesellschaften tiber die Durchfiihrung von Beschéaftigungs- und Qua-
lifizierungsmaBnahmen fir Klienten der JOB Service Beschaftigung Leverkusen gGmbH. Die
Laufzeit der Vertrage ist weitestgehend auf ein Jahr beschrénkt;

Vereinbarung der JOB Service Beschaftigungsforderung Leverkusen gGmbH mit der ivi GmbH
tiber die Nutzung von Hard- und Software;

Gewerblicher Mietvertrag mit der Emil Holzmann GmbH vom 30. Juni 2000 Gber das Objekt Fiirs-
tenbergstrafe 1 in Leverkusen zur Nutzung als Kaufhaus ("Opladener Second Center"). Der Ver-
trag begann am 1. Oktober 2000. Nachtrag vom 22. Februar 2005, Verlangerung bis 30. Juni
2014; Ablauf zum 30. Juni 2013;

Vereinbarung mit der Stadt Leverkusen uber die Ubertragung der Pflege- und Instandhaltungsar-
beiten in den stadtischen Ubergangsheimen und der stadtischen Altentagesstatte Doktorsburg auf
die JOB Service Beschiftigungsforderung Leverkusen gGmbH. Die Vereinbarung trat zum
1. Januar 2001 in Kraft;

Personaliiberleitungsvertrag im Rahmen der Aufgabenubertragung "Verwaltung der stadtischen

Ubergangsh e JOB Service Beschaftigungsférderung Leverku-
sen gGmbH sge des in den Ubergangsheimen beschéaftigten
stadtischen . Januar 2001 in Kraft;

Mietvertrag mit der Heiner Gier Bautrdger GmbH vom 29. Mai 2001 Uber die Vermietung von
Riumlichkeiten iber das Objekt Gerichtsstrale 10; Zusatzvereinbarung zum Mietvertrag vom
3. September 2001, verldngert mit Mietvertrag vom 09.12.2010 fiir den Zeitraum 01.12.2011 bis
zum 30.11.2016 mit Option einer Verldngerung um weitere 5 Jahre;

Mietvertrag mit der Heiner Gier Bautrdger GmbH vom 3. September 2001 {iber die Vermietung
von Raumlichkeiten {iber das Objekt Gerichtsstrale 8, verlangert mit Mietvertrag vom 09.12.2010
fiir den Zeitraum 01.02.2012 bis zum 31.01.2017 mit Option einer Verldngerung um weitere 5 Jah-
re;

Manteltarifvertrag Zeitarbeit: Seit dem 1. November 2003 wird der Tarifvertrag Zeitarbeit einge-
setzt. Dies gilt fur die Klienten in den jeweiligen Projekten;

Untermietvertrag zwischen der JOB Service Beschéaftigungsforderung Leverkusen gGmbH und
dem Zweckverband der Berufsbildenden Schuten Opladen Uber das Erdgeschoss und das erste
Obergeschoss des Gebéudes Firstenbergstrafle 1 vom 16. Februar 2005; Ablauf zum 30. Juni
2013;

Pachtvertrag zwischen der Stadt Leverkusen und der JOB Service Beschaftigungsforderung Le-
verkusen gGmbH (ber das Gebdude Rheinallee 12 vom 8. Marz 2007 (Gelénde Minigolfanlage);

Betriebsfiihrungsvertrag mit der Stadt Leverkusen vom 26. Mai 2008 tber die Betriebsfihrung der
Villa Wuppermann, Biirgerzentrum Miilheimer Str. 14;

Darlehensvertrag mit der Stadt Leverkusen vom 30. Dezember 2008 Uber EUR 167.300 fiir die
Vorfinanzierung der Umbaukosten der Villa Wuppermann, Biirgerzentrum Milheimer Str. 14,

Rahmenvereinbarung zur Arbeitnehmeriiberlassung mit der Stadt Leverkusen, Fachbereich Kin-

der und Jugend zur Sicherstellung der haushaltswirtschaftlichen Versorgung in stidtischen Kin-
dertageseinrichtungen vom 26. Oktober / 9. November 2012
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C. Steuerliche Verhaltnisse

Die Gemeinniitzigkeit der Gesellschaft wurde zuletzt durch den Kérperschaftsteuerbescheid 2011 vom
10. Dezember 2012 durch das Finanzamt Leverkusen bestétigt. Die Gemeinniitzigkeit ist in § 4 des
Gesellschaftsvertrages geregelt. Die Gesellschaft ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 Korperschaftsteuergesetz
und § 3 Nr. 6 Gewerbesteuergesetz steuerbefreit, soweit sie keine steuerpflichtigen wirtschaftlichen

Geschéftsbetriebe unterhalt.

Die steuerliche Beurteilung der Aktivititen der Gesellschaft wurde mit der Finanzverwaltung im Rah-

men verschiedener verbindlicher Auskiinfte abgestimmt. Danach gilt folgendes:

Die im Rahmen der Beschiftigungsprojekte und der sozialen Zeitarbeit erwirtschafteten Um-
sitze sind umsatzsteuerbar und umsatzsteuerpflichtig. Diese Tatigkeitsbereiche sind als steuer-
begiinstigte Zweckbetriebe nach § 65 Abgabenordnung anerkannt. Die Umsatzerlése werden in-
sofern mit dem begiinstigten Steuersatz (§ 12 Abs. 2 Nr. 8 a UStG) belastet.

Die steuerliche Behandlung der Tétigkeiten der JSL im Zusammenhang mit dem SGB |l stellt

sich nach der verbindlichen Auskunft wie folgt dar:

= Mit der Gestellung von Mitarbeitern durch die JSL an die ARGE erbringt die Gesellschaft Leis-
tungen, die dem ermaRigten Steuersatz von 7 % unterliegen.

= Fiir die Betreuung von Bewerbern im Sinne einer assistierten Vermittiung im Wege der Beauf-
tragung Dritter nach § 37 SGB Iil erhélt die Gesellschaft nicht umsatzsteuerbare Zuschiisse.

= Die der JSL im Zusammenhang mit der Durchfiihrung und Koordinierung von Arbeitsgelegen-
heiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il (sog. Ein-Euro-Jobs) gewahrten Zahlungen stellen echte, nicht
umsatzsteuerbare Zuschiisse dar.

= Mit der Durchfiihrung und Koordinierung von 220 Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB
il (sog. Ein-Euro-Jobs) wird die Gesellschaft im ideellen Bereich tatig.

Die letzte steuerliche AuBenpriifung hat zu keinen steuerlichen Mehrergebnissen gefiihrt.

Der Betrieb des Qualifizierungs- und Beschéftigungsprojektes "Minigolf im Neulandpark durch die JSL
findet ausschlieBlich als wirtschaftlicher Zweckbetrieb statt, mit dem vorrangigen Ziel, langzeitar-
beitslosen Empfanger von ALG Il durch markt- und praxisnahe Téatigkeiten im Bereich der Freizeit-
und Systemgastronomiedienstleistungen einen Wiedereinstieg ins Erwerbsleben zu ermdglichen. Die
dort getatigten Umsitze dienen der Deckung der laufenden Personalkosten fir Klientenpersonal bzw.
der eingesetzten Projektleitung sowie der mittelfristigen Refinanzierung aller getatigten Investitionen
und unterliegen vor dem betriebswirtschaftlichen Hintergrund der hierzu ausgewiesenen Zweck-

betriebseigenschaft ausschlieflich dem ermaBigten Mehrwertsteuersatz von 7 %.
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Aufgliederung und Erlduterung aller Posten des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2013
. Aufgliederung und Erlduterung der Bilanz zum 31. Dezember 2013
a)Aktiva
1 Die Bilanz ist diesem Prifungsbericht als Anlage 1 beigeflgt.
A. Anlagevermdgen EUR 815.814,57
Vj: EUR 1.273.517,90
2 Der Anlagenspiegel ist dem Prifungsbericht als Anlage zum Anhang beigefUgt.
. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1 Ahnliche Rechte und Werte EUR 2.535,00
Vj: EUR 297,00
3 Buchwertentwicklung EUR
Stand 1. 1. 2013 297,00
Zugénge 3.380,92
Abschreibungen -1.142,92
Stand 31. 12. 2013 2.535,00
4 Zugénge EUR
42 Lizenzen MS Office 3.224,90
Lizenzverlangerung Time for Kids 156,02
3.380,92
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ll. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten
auf fremden Grundstiicken

5 Buchwertentwicklung
Stand 1. 1. 2013
Abschreibungen
Stand 31. 12. 2013

2. Einbauten in fremde Grundstiicke

6 Buchwertentwicklung
Stand 1. 1. 2013
Zugénge
Abgénge
Abschreibungen
Stand 31. 12. 2013

7 Entwicklung Stand
1.1.2013 Zugdnge
EUR EUR

Mietereinbauten

Gerichtsstr.10 932,00 5.129,37
Mietereinbauten

Gerichtsstr.8 - PASS 382,00 0,00
Mietereinbauten

Forstenbergstr.1d -TuSch 129,00 0,00
Mietereinbauten

Furstenbergstr.1 - OSC 340.741,00 0,00
Rathenaustralle 87 0.00 11.374,12
Ubertrag: 342. 00 16
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EUR
Vj: EUR
EUR
Vj. EUR
EUR
Vj: EUR
Ab-
Abgdnge schreibungen
EUR EUR
0,00 -826,37
0,00 -187,00
-3,00 -126,00
-320.308,00 -20.433,00
0.00 -190,12
-320.311,00 -21.762,49
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764.968,54
1.142.787,54

472.637,54
505.206,54

EUR
505.206,54
-32.569.00
472.637 54

191.873,00
539.152,00

EUR
539.152,00
16.503,49
-320.311,00
-43.471.49
191.873,00

Stand
31.12. 2013
EUR

5.235,00

195,00

0,00

0,00
11.184.00
16.614.00



Anlage 7

Seite 3
DR. HEILMAIER & PARTNER GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
Entwicklung Stand Ab- Stand
1.1.2013 Zugénge Abginge schreibungen 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
Ubertrag: 342.184,00 16.503,49 -320.311,00 -21.762,49 16.614,00
Minigolfanlage 196.736,00 0,00 0,00 -21.478,00 175.258,00
Spielegarten
Minigolfanlage 232 0.00 0.00 -231.00 1.00

539.152,00 16.503,49 -320.311,00 -43.47149 191.873,00

3. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschiftsausstattung EUR 100.458,00
Vj: EUR 98.429,00
8 Buchwertentwickiung EUR
Stand 1. 1. 2013 98.429,00
Zugénge 59.421,03
Abgénge -1.176,00
Abschreibungen -56.216.03
Stand 31. 12. 2013 100.458,00
9 Zugénge EUR

Ford Transit LEV JS 192 12.983,19
VW Caddy LEV JS 264 12.588,24
Kache Aktivcenter 3.218,25
3 Dienstfahrrader 1.583,94
2 Schlaghammer GSH 11 E 1.224,20
Beamer mit Deckenhalterung 1.053,13
Rasenmaher Solo 1.000,00
2 Rollcontainer 996,03
Einrichtung Minigolfanlage 838,00
Projektor 536,92
Drehstuhl 468,90
Monitor 389,00
Geringwertige Wirtschaftsgiiter 22.541,23
59.421,03
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Entwicklung Stand Ab- Stand
1.1.2013 Zugéange Abginge schreibungen 31.12.2013

EUR EUR EUR EUR EUR
Kraftfahrzeuge 51.422,00 25.571,43 -1,00 -18.296,43 58.696,00
Sonstige Transportmittel 1,00 1.583,94 0,00 -66,94 1.518,00
Werkzeuge 9.160,00 2.224,20 -2,00 -2.563,20 8.819,00
Ladeneinrichtung 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Biroeinrichtung 16.185,00 1.464,93 -1,00 -4.505,93 13.143,00

Betriebs- und Geschéfts-

ausstattung 20.530,00 6.035,30 -1.172,00 -7.142,30 18.251,00
Geringwertige Anlagegiiter 1.130,00 22.541.23 0,00 -23.641.23 30.00
98.429.00 59.421.03 -1.176,00 -56.21 100.458.00

Die Abschreibungen erfolgen linear unter Zugrundelegung einer 3 bis 25-jahrigen
Nutzungsdauer.

Finanzanlagen

Sonstige Ausleihungen EUR 48.311,03
Vj. EUR 130.433,36

Buchwertentwicklung EUR

Stand 1. 1. 2013 130.433,36

Tilgung -82.122,33

Stand 31. 12. 2013 48.311,03

Die JSL hat mit Darlehensvertrag vom 30. Dezember 2008 der Stadt Leverkusen ein Darlehen
fur die Umbaukosten des Burgerzentrums "Villa Wuppermann" gewahrt. Das auf urspriinglich
EUR 167.300,00 valutierte Darlehen wird mit 1% Uuber dem jeweiligen Euro-Basiszinssatz
tagesgenau verzinst. Tilgung und Verzinsung des Darlehens erfolgen entsprechend dem
Betriebsfilhrungsvertrag fur das Birgerzentrum "Villa Wuppermann® aus den Mitteln fur die
laufende Unterhaltung und Instandhaltung des Burgerzentrums. Die Tilgung der
Restdarlehnsschuld wird bei Beendigung des Betriebsfuhrungsvertrages, spatestens jedoch
zum 31. Juli 2023 in voller Hohe fallig.
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B. Umlaufvermégen EUR 2.461.878,78
Vj: EUR 2.490.271,76
. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde EUR 505.169,33
Vj: EUR 808.597,27
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen EUR 408.018,06
davon mit einer RLZ von mehr als einem Jahr: Vj EUR 750.117,91
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
davon gegeniiber Gesellschaftern:
EUR 233.597,53 (Vorjahr: EUR 425.881,58)
14 Grofengliederung EUR
Stadt Leverkusen 233.597,53
Bundesagentur / Arbeitsgemeinschaft Leverkusen 101.854,32
Volkshochschule Bergisches Land 23.555,18
AVEA Recycling und Logistik GmbH & Co. KG 15.745,05
Technische Betriebe Leverkusen AR 12.925,67
387.677,75
Posten unter EUR 10.000,00 20.340,31
408.018,06
15 Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind durch Offene-Posten-Listen

nachgewiesen worden und stimmen mit dem Bilanzausweis zum 31. Dezember 2013 Gberein.

2. Forderungen gegen Geselischafter EUR 96.310,93
davon mit einer RLZ von mehr als einem Jahr: Vj: EUR 34.779,36
EUR 0,00 (Vorjahr; EUR 0,00)

3. Sonstige Vermégensgegenstédnde EUR 840,34
davon mit einer RLZ von mehr als einem Jahr: Vj: EUR 23.700,00
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
davon gegeniiber Gesellschaftern:

EUR 0,00 (Vorjahr EUR 15.500,00)
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16 Zusammensetzung

Kautionen

Zuschussforderungen
Abgrenzung Festgeldzinsen

Forderungen gegeniiber Personal

. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten

17 Zusammensetzung

Guthaben bei Kreditinstituten (Tz 18)
Kassenbestand (Tz 19)

18 Guthaben bei Kreditinstituten

Sparkasse Leverkusen Tagesgeld Kto-Nr. 250079811
Sparkasse Leverkusen Kto-Nr. 118363001
Commerzbank Kto-Nr. 445160500

Sparkasse Leverkusen Mietkautionen

Sparkasse Leverkusen Kto-Nr. 118366376
Sparkasse Leverkusen Festgeld Kto-Nr. 2000009189

19 Kassenbestand

Kasse JST

Hauptkasse
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31.12. 2013 31.12. 2012
EUR EUR
840,34 0,00
0,00 15.500,00
0,00 7.500,00
000 700,00
840,34 23.700,00
EUR 1.956.709,45
Vj: EUR 1.681.674,49
31.12. 2013 31.12. 2012
EUR EUR
1.954.439,42 1.680.822,97
2.270,03 851
1.956.709.45 1.681.674,49
31.12. 2013 31.12. 2012
EUR EUR
1.150.511,85 751.169,96
689.625,64 389.642,56
70.716,24 0,00
30.125,31 30.067,51
13.460,38 9.942,94
00 500.000.00
1 1.680.822,97
31.12. 2013 31.12. 2012
EUR EUR
1.929,84 274,09
340 19 577,43
2.270,03 851,52
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C. Rechnungsabgrenzungsposten

20 Die Aktivseite der Bilanz schlielt mit
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EUR
Vj: EUR

EUR
Vj: EUR
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2.951,40
8.001,68

3.280.644,75
3.771.791,34
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b) Passiva
A. Eigenkapital EUR 2.683.059,09
Vj: EUR 2.495.452 68
l. Gezeichnetes Kapital EUR 25.564,59
- unveréndert - Vj. EUR 25.564,59
21 Das "Gezeichnete Kapital" (Stammkapital) ist in voller Hohe eingezahit.
Il. Kapitalriicklage EUR 41.071,64
- unverandert - Vj: EUR 41.071,64
lll. Gewinnriicklagen
1 Andere Gewinnriicklagen EUR 1.505.975,64
- unverandert - Vj: EUR 1.505.975,64
IV. Gewinnvortrag EUR 922.840,81
Vj EUR 865.379,55
22 Entwicklung EUR
Stand 1. 1. 2013 865.379,55
Jahrestberschuss 2012 57.461.26
Stand 31. 12. 2013 922.840,81
V. Jahresiiberschuss EUR 187.606,41
Vj: EUR 57.461,26
23 Nach dem Ergebnisverwendungsvorschlag der Geschaftsfihrung soll der Jahrestiberschuss

2013 in Héhe von EUR 187.606,41 auf neue Rechnung vorgetragen werden.
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B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermogen EUR 0,00
Vj: EUR 293.239,00
24 Entwicklung Stand Stand
1.1.2013 Abgang Auflésung Zufithrung  31.12.2013
EUR EUR EUR EUR
Sonderposten Umbau
Firstenbergstr. 1 (Tz 25) -273 -19. 0
25 Far den Umbau des OSC firr Schulungszwecke des Berufskolleg hat die Stadt Leverkusen der

Geselischaft einen Investitionszuschuss von EUR 580.000,00 gewahrt. Der Zuschuss wurde
bereits 2004 von der Stadt Leverkusen gezahlt. Aufgrund des Verkaufs erfolgte die Aufldsung in

voller Hbhe.
C. Riickstellungen EUR 356.722,00
Vj EUR 341.620,00
1. Riickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen EUR 175.588,00
Vj: EUR 176.620,00
26 Dem Geschaftsfuhrer der JSL wurde im Jahr 2008 eine Pensionszusage gewahrt. Die

Ruckstellung wurde mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt. Hierbei wurde im Rahmen des
BilMoG gem4R § 253 Abs. 2 HGB n.F. eine pauschale Restlaufzeit der Verpflichtung von 15
Jahren angenommen. Berticksichtigt wurde zum 31. Dezember 2013 ein Rechnungszinsful® von
4,88% und eine Rentensteigerung entsprechend dem Betriebsrentengesetz von 1,0%. Der
Geschaftsfuhrer ist zum 30. Juni 2013 ausgeschieden, in Folge dessen erfoigt eine monatliche
Inanspruchnahme.
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2. Sonstige Riickstellungen

Entwicklung

Externe und interne
Jahresabschlusskosten

Urlaub Mitarbeiter
Urlaub Klienten
Uberstunden Mitarbeiter
Uberstunden Klienten

Schwerbehindertenabgabe
Mitarbeiter

Schwerbehindertenabgabe
Klienten

Leistungsentgeltzahlungen
Aufbewahrungspflichten
Job-Ticket

Ausstehende Rechnungen

Ruckstellung fir
ausstehende Beitrdge

D. Verbindlichkeiten

Stand
1.1.2013 Verbrauch
EUR EUR

25.000,00 -25.000,00
28.200,00 -28.200,00
12.100,00 -12.100,00
9.200,00 -9.200,00
3.000,00 -3.000,00
2.100,00 -2.100,00
2.900,00 -2.900,00
31.600,00 -26.749,00
35.000,00 0,00
15.900,00 -15.900,00
0,00 0,00
0,00 0.00
165.000,00 -125.149,00

1 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 51.837,45 (Vj: EUR 39.408,98)

EUR
Vj: EUR
Auflésung Zufiihrung
EUR EUR
0,00 20.000,00
0,00 32.000,00
0,00 17.500,00
0,00 14.000,00
0,00 1.500,00
0,00 1.600,00
0,00 2.100,00
-4.851,00 33.000,00
0,00 0,00
0,00 22.500,00
0,00 0,00
0.00 1.934,00
-4.851,00 146.134,00
EUR
Vj: EUR
EUR
Vj EUR
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181.134,00
165.000,00

Stand

31.12.2013

EUR

20.000,00
32.000,00
17.500,00
14.000,00

1.500,00

1.600,00

2.100,00
33.000,00
35.000,00
22.500,00

0,00

1.934.00
181.134.00

191.802,66

504.563,66

51.837,45
39.408,98

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch Offene-Posten-Listen
nachgewiesen worden und stimmen mit dem Bilanzausweis zum 31. Dezember 2013 Uberein.

Gesellschafter

Verbindlichkeiten gegeniiber

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 0,00 (Vj: EUR 349.733,76)
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EUR
Vj: EUR

0,00
349.733,76
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Zusammensetzung

Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten
Gesellschafterzuschissen

Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 139.965,21 (Vj: EUR 115.420,92)

davon aus Steuern: .

EUR 86.764,37 (Vj: EUR 76.596,02)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00)

Zusammensetzung

Steuerverbindlichkeiten (Tz 31)
Lohne und Gehélter

Einbehaltung Arbeitnehmer (Kiesertraining)

Steuerverbindlichkeiten

Lohn- und Kirchensteuer

Umsatzsteuer

Rechnungsabgrenzungsposten

Zusammensetzung

GANZIL

Mietvorauszahlungen

Die Passivseite der Bilanz schlie3t mit

elektronische Kopie

31.12. 2013
EUR
0,00
0,00

EUR
Vj: EUR

31.12. 2013
EUR

86.764,37
52.700,84
500,00
139.965,21

31.12. 2013
EUR

48.744,08
38.020,29
86.764,37

EUR
Vj: EUR

31.12. 2013
EUR

48.845,00
216,00
49.061,00

EUR
Vj: EUR

Anlage 7
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31.12. 2012
EUR
349.733,76
349.733,76

139.965,21
116.420,92

31.12. 2012
EUR

76.596,02
38.124,90
700,00
115.420,92

31.12. 2012
EUR

45.904,70
30.691,32
76.596,02

49.061,00
136.916,00

31.12. 2012
EUR

136.700,00
216,00
136.916,00

3.280.644,75
3.771.791,34
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Anlage 7

Il. Aufgliederung und Erlduterung der Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist als Anlage 2 dem Bericht beigefugt.

Umsatzerldse

Zusammensetzung

Beschaftigungsprojekte (Tz 36)
Personalgestellung (Tz 37)
Erldse SGB ||

Ubrige Umsatzerlése (Tz 38)

Beschiftigungsprojekte
Job Service Team

Ubergangswohnheime
Mobile Hausmeisterdienste
Villa Wuppermann
Minigolfanlage

Soziale Stadt Rheindorf
Personalgestellung AVEA

Personalgestellung
Personalgestellung AGL

Personalgestellung Stadt Kindertagesstatten

Ubrige Umsatzerlése
Kommunales Programm Betreuung und Tétigkeit

Sprachkurse
Arbeitnehmeriiberiassung

tibrige Erlése

elektronische Kopie

Seite 12
EUR 6.496.844,97
Vj: EUR 5.974.455,42
2013 2012
EUR EUR
1.589.025,19 1.585.354,52
3.138.354,71 2.566.541,18
1.116.388,73 1.472.206,91
653.076,34 350.352,81
6.496.844,97 5.974.455.42
EUR EUR
1.182.812,56 1.092.513,53
154.999,96 158.500,92
112.149,48 105.062,26
70.535,73 52.889,18
68.527,46 74.816,63
0,00 75.830,00
0,00 25.742
1.589.025,19 1.585.354,52
EUR EUR
2.583.039,42 2.566.541,18
555.315,29 0,00
3.138.354,71 2.566.541,18
EUR EUR
522.499,96 147.000,00
125.818,85 161.269,99
244,66 463,60
4.512,87 41.619,22
653.076,34 350.352,81
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Sonstige betriebliche Ertrage

Zusammensetzung

Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens fir
Investitionszuschiisse

Ertrage aus Zuschiuissen

Miet- und Pachtertrage

Ertrége Jobticket

Entschadigung fur mietfreie Nutzung
Periodenfremde Ertrage

Ertrage aus Anlagenabgangen
Ertrage Auflésung von Ruckstellungen
Metallerlbse

Ertrage Mitarbeiterparkplatze
Sponsoring
Versicherungserstattungen
Spendenertrage

tibrige Ertrage

elektronische Kopie

EUR
Vj: EUR

2013
EUR

293.239,00
150.000,00
58.895,49
38.871,00
25.650,00
21.627,05
10.905,34
4.851,00
2.972,33
2.004,69
1.500,00
1.235,53
0,00
9.847,40
621.598,83

Anlage 7
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621.598,83
429.648,18

2012
EUR

38.660,00
150.000,00
128.263,48

33.320,10

0,00
63.150,01
1.592,63
6.454,20
1.648,13
1.686,80
1.300,00
1.194,33
2.000,00
378,40
429.648,18
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3. Materialaufwand EUR 151.454,87
Vj: EUR 129.879,76
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren EUR 114.963,37
Vj: EUR 79.177,30
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen EUR 36.491,50
Vj: EUR 50.702,46
40 Zusammensetzung 2013 2012
EUR EUR
Entsorgungskosten 25.419,67 18.347,12
Externe Dienstleistungen (Tz 41) 5.891,19 11.180,00
Entleihungen 5.180,64 3.126,34
Fremdleistungen Kletterbetrieb KGB 0,00 18.049,00
36.491.50 50.702.46
4 Bei den externen Dienstleistungen handelt es sich u.a. um Aufwendungen fur die Durchftihrung
eines Uberwachungsaudit fur die Containergestellung.
4. Personalaufwand EUR 5.707.801,11
Vj: EUR 5.033.125,56
a) Lohne und Gehilter EUR 4.505.311,51
Vj: EUR 3.932.199,00
42 Zusammensetzung 2013 2012
EUR EUR
Personal AGL / Stadt 2.382.064,53 1.952.001,02
Stammpersonal 1.506.211,91 1.371.314,15
Anleitungspersonal / Klienten 617.035,07 608.883,83
4.505.311,51 3.932.199,00

elektronische Kopie
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Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung:

EUR 302.967,60 (Vj: EUR 281.372,63)

Zusammensetzung

Personal AGL / Stadt
Stammpersonal
Anleitungspersonal / Klienten
Berufsgenossenschaft

Insolvenzgeld

davon Aufwendungen fiir Altersversorgung:
Z\VK-Beitrage
Beitrage Versorgungskassen

Zufuhrung Pensionsrlckstellung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstinde des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

Zusammensetzung

Mietereinbauten
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Gebéaude

Immaterielle Vermdgensgegensténde

elektronische Kopie

EUR
Vj: EUR

2013
EUR

651.668,28
404.169,02
119.376,78
20.571,63
6.703,89
60

291.957,87
13.943,38
-2.933,65

302.967.60

EUR
Vj: EUR

2013
EUR

43.597,49
56.090,03
32.569,00
1.142,92
133.399,44

Anlage 7
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1.202.489,60
1.100.926,56

2012
EUR

543.005,57
404.537,39
121.458,65
30.352,91
1.572,04
1.100.926,56

248.463,80
28.479,83
4.429,00
281.372.63

133.399,44
187.269,84

2012
EUR

80.972,00
73.264,82
32.569,00
464,02
187.269.84
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6. Sonstige betriebliche Aufwendungen EUR 938.855,18
Vj: EUR 997.712,90
46 Zusammensetzung 2013 2012
EUR EUR
Mieten, Pachten 180.379,64 231.433,23
Aus- und Fortbildung, Qualifizierung 145.650,31 131.023,98
Miete und Leasing von Betriebsmitteln 102.748,18 110.395,93
Reisekosten, Fahrtkosten 101.816,26 125.991,48
Verwaltungskosten 69.849,74 82.803,86
Mehraufwand ALG Il 63.842,09 64.083,70
Kfz-Kosten 61.896,70 56.276,08
Raumkosten 37.146,34 44.591,92
Sonstiger Betriebsbedarf 26.649,21 9.326,18
Periodenfremde Aufwendungen 49.138,67 15.058,87
Versicherungen und Beitrage 21.631,23 18.925,85
Dienst- und Schutzkleidung 19.388,34 14.212,82
Reparaturen und Instandhaltung 15.672,96 23.201,19
Werbekosten, Reprasentationskosten 16.297,14 14.178,64
Leistungen Stadt Leverkusen 13.819,48 13.371,39
Verluste aus Anlagenabgéngen 228,00 4.599,28
Betriebsbedarf Ubergangswohnheime 0,00 28.272,55
Gibrige Aufwendungen 12.700,89 9.965,95
938.855.18 997.712,90
7. Ordentliches Betriebsergebnis EUR 186.933,20
Vj EUR 56.115,54

elektronische Kopie
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Ertriige aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens

Zusammensetzung

Zinsertrage Darlehen Villa Wuppermann

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
davon Abzinsung von Riickstellungen:
EUR 0,00 (Vj: EUR 0,00)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon Aufzinsung von Rickstellungen:
EUR 8.901,65 (Vj: EUR 8.418,00)

Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

Sonstige Steuern

Zusammensetzung

Kraftfahrzeugsteuern
Vorsteuerberichtigung § 15a UStG

Grundsteuer

Jahresiiberschuss

elektronische Kopie
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EUR 665,15

Vj EUR 1.494,39
2013 2012
EUR EUR

665,15 1.494,39

EUR 4.359,35

Vj EUR 12.933,85

EUR 8.901,65

Vj: EUR 8.418,00

EUR -3.877,15

Vj: EUR 6.010,24

EUR 183.056,05

Vj: EUR 62.125,78

EUR -4.550,36

Vj: EUR 4.664,52
2013 2012
EUR EUR

3.741,58 3.628,54

-8.712,14 615,78

420,20 420,20

-4.550,36 4.664,52

EUR 187.606,41

Vj: EUR 57.461,26
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Anlage 8

Seite 1

Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG gemag IDW PS 720

Geschiftsfiihrungsorganisation

1 Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Ge-

schaftsleitung sowie individualisierte Offenle-
gung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe
und einen Geschiftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernlei-
tung?

Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fur
die Geschifts- sowie ggf. fur die Konzernleitung
(Geschéftsanweisung)?

Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen
des Unternehmens bzw. des Konzerns?

. Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Aus-
schilsse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hieriiber erstellt?

. In welchen weiteren Aufsichtsraten und anderen

Kontroligremien i. S. d. § 125 Absatz 1 Satz 3 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der
Geschiéftsleitung tatig?

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Ge-
schéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses / Kon-
zernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?

Falls nein, wie wird dies begriindet?

elektronische Kopie

Fir die Geschéftsfihrung gibt es eine Geschafts-
ordnung zur internen Organisation.

Fir die Gesellschafterversammlung gibt es keine
Geschéftsordnung.

Dariiber hinaus gibt es keine schriftichen Wei-
sungen der Gesellschafterversammlung.

Die Regelungen entsprechen den Bedirfnissen
des Unternehmens.

Im Berichtsjahr 2013 haben vier Sitzungen der
Gesellschafterversammlung stattgefunden. Uber
die Sitzungen wurden Niederschriften erstellt.

Der Geschéftsfihrer ist in keinen weiteren Auf-
sichtsraten und anderen Kontrollgremien tatig.

Die Geschéftsfilhrervergiitung wird im Anhang
nicht angegeben.

Die Vergitung fir die Geschéftsfiinrung wird
aufgrund der Anwendung der Schutzklausel nach
§ 286 Abs. 4 HGB nicht im Anhang angegeben.
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Anlage 8

Geschiftsfiihrungsinstrumentarium

2.

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundla-
gen

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unterneh-
mens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und
Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind?

Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht
nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Kor-
ruptionspréavention ergriffen und dokumentiert?

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsan-
weisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und
Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese
nicht eingehalten werden?

Besteht eine ordnungsmifige Dokumentation
von Vertrigen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Planungswesen, Rechnungswesen, Informati-
onssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hin-
blick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zu-
sammenhinge von Projekten - den Bedirfnissen
des Unternehmens?

elektronische Kopie

Seite 2

Es gibt einen Organisationsplan, aus dem Orga-
nisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und Zustan-
digkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich sind.

Der Organisationsplan wird regelmaRig Gberpruft
und erforderlichenfalls angepasst.

Bei unserer Priiffung haben sich keine Anhalts-
punkte ergeben, dass nicht nach dem Organisati-
onsplan verfahren wurde.

Die Geschaftsleitung hat am 30. November 2000
Regelungen zur Korruptionspravention erlassen.
Es wurden u. a. zu folgenden Bereichen Rege-
lungen erlassen: Auftrags- und Vergabewesen,
Ausiibung der Dienst- und Fachaufsicht, Perso-
nalrotation, Vier-Augen-Prinzip, Einbeziehung
des Rechnungspriifungsamtes.

Die wesentlichen Entscheidungen obliegen dem
Geschéftsfiihrer der Gesellschaft. Die Aufgaben-
verteilung der Geschéftsfihrung und der Mitar-
beiter der einzelnen Geschaftsbereiche ist in
einem Organisationsplan sowie in den entspre-
chenden Aufgabenbeschreibungen festgelegt.

Die getroffenen Regelungen wurden eingehalten.

Es besteht eine ordnungsgemafie Dokumentation
von Vertrégen. Die Vertrage werden zentral beim
kaufmannischen Leiter verwahrt.

Das Planungswesen besteht insbesondere aus

Wirtschaftsplan  einschliellich  Erfolgsplan,
Vermégensplan, Stellenplan / Organisations-
plan, Finanzplan,

Kennzahlensystem, welches die Grund-,
Struktur- und Finanzkennzahlen der Gesell-
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3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informati-

onssystem und Controlling

Werden Planabweichungen systematisch unter-
sucht?

Entspricht das Rechnungswesen einschlieSlich
der Kostenrechnung der GrofRe und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens?

Besteht ein funktionierendes Finanzmanage-
ment, welches u. a. eine laufende Liquiditéts-
kontrolle und eine Kreditliberwachung gewahr-
leistet? Wird die laufende Liquiditatskontrolle und
Kreditiiberwachung vorgenommen?

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein
zentrales Cash-Management?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und
zeitnah in Rechnung gestellt werden?

Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahr-
leistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

elektronische Kopie
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schaft sowie des Fachbereiches Gesundheit
und Soziales beinhaltet,

Kontrolle und gegebenenfalls vertiefende Ana-
lyse von Soll-/Ist-Abweichungen,

Berichtswesen; quartalsweise Berichterstat-
tung in der Gesellschafterversammlung.

Nach unseren Feststeliungen entspricht das Pla-
nungswesen den Bedirfnissen des Unterneh-
mens.

Analysen von Planabweichungen werden viertel-
jahrlich vorgenommen und im Bedarfsfall der
Gesellschafterversammlung zur Kenntnis ge-
bracht.

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kosten-
rechnung entspricht den Anforderungen des Un-
ternehmens. Zurzeit wird das Kostenrechnungs-
system weiter an die Bedirfnisse des Unterneh-
mens angepasst.

Es werden laufende Liquiditatskontrollen vorge-
nommen. Des Weiteren wird eine Kurzfristige
Liquiditatsplanung vorgenommen. Eine mittel- bis
langfristige Finanzplanung gibt es nicht. Die Auf-
gabe des Cash-Managements wird zentral vom
kaufmannischen Leiter in Abstimmung mit dem
Geschéftsfiihrer vorgenommen.

Die Gesellschatft ist in kein zentrales Cash-Mana-
gement eingebunden.

Es ist sichergestellt, dass die Entgelte vollstandig
und zeitnah in Rechnung gestelit werden.

Das Mahnwesen ist ordnungsgemafl. Der Ge-
schaftsfiihrung werden monatlich Mahnlisten
vorgelegt. Eine Mahnung erfolgt automatisch
nach 45 Tagen. Die Geschéftsfilhrung entschei-
det, in welchen Fallen ein Inkassobiiro einge-
schaltet wird.
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Anlage 8

3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informati-

onssystem und Controlling

Entspricht das Controlling den Anforderungen
des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen
eine Steuerung und/oder Uberwachung -der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an
denen eine wesentliche Beteiligung bestent?

. Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und
Umfang Frithwarnsignale definiert und MaR-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsge-
fiahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen?

Reichen diese Mafnahmen aus und sind sie
geeignet, inren Zweck zu erfiillen?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
Malinahmen nicht durchgefiihrt werden?

elektronische Kopie

Seite 4

Eine eigene Controllingabteilung existiert nicht.
Im Rahmen des Berichtswesens obliegt die Con-
trollingfunktion den Berichterstattern in Zusam-
menarbeit mit der Geschéftsfilhrung. Das Be-
richtswesen umfasst dabei alle wesentlichen Un-
ternehmensbereiche.

Die JSL gGmbH hat mit der Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften der Fachhochschule Koin,
Professor Bienert, einen kontinuierlichen Erfah-
rungsaustausch vereinbart. Im Rahmen von Stu-
dentenpraktika werden in den Bereichen Kosten-
rechnung, Kennzahlen und Controlling Untersu-
chungen durchgefiihrt und Vorschlage erarbeitet,
von denen die Gesellschaft profitieren kann.

Die Gesellschaft hat erfolgreich an dem Zertifizie-
rungsverfahren LQW (Lernerorientierte Quali-
tatstestierung in der Weiterbildung) teilgenom-
men.

Die Gesellschaft halt keine Beteiligungen an an-
deren Unternehmen.

Die Geschéftsleitung hat Frithwarnsignale defi-
niert und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe
bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden. Es besteht ein umfassendes Berichtswe-
sen, im Rahmen dessen vierteljahrlich genau
definierte Grund- / Struktur- und Finanzkennzah-
len der Gesellschaft ermittelt werden. Mittels die-
ser Kennzahlen kénnen bestandsgefahrdende
Risiken rechtzeitig erkannt werden.

Die getroffenen MaBnahmen erscheinen zur Risi-
koabwehr geeignet.

Die MaRnahmen wurden stets durchgefuhrt.
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4. Risikofritherkennungssystem

c. Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumen- Eine Risikoinventur ist erfolgt. Die bestehenden

tiert?

Werden die Frihwarnsignale und MaRnahmen
kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftspro-
zessen und Funktionen abgestimmt und ange-
passt?

. Finanzinstrumente, andere Termingeschifte,
Optionen und Derivate

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Ge-
schiftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéften,
Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Dazu gehért:

Welche Produkte/instrumente dirfen eingesetzt
werden?

Mit welchen Partnern dirfen die Pro-
dukte/lnstrumente bis zu welchen Betrédgen ein-
gesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert
und dokumentiert und in welchem Umfang durfen
offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob
bestimmte Strategien ausschlieBlich zuldssig sind
bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt
werden diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt
als zur Optimierung von Kreditkonditionen und
zur Risikobegrenzung?

elektronische Kopie

Risiken werden in einer Risikomatrix systemati-
siert, in der auch die Frihwarnsignale, Gegen-
maftnahmen und Berichtspflichten festgelegt
sind.

Erforderliche Anpassungen werden vorgenom-
men.

Regelungen zum Handel mit Finanzierungsin-
strumenten hat die Gesellschaft nicht getroffen.
Sie erscheinen aufgrund der Geschaftstatigkeit
der Gesellschaft auch als nicht notwendig.

Wir verweisen auf unsere Ausfithrungen zu a).
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschifte,
Optionen und Derivate

¢ Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Ge- Wir verweisen auf unsere Ausfihrungen zu a).
schiftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfiigung gestelit insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der
Risikoanalyse

Bewertung der Geschafte zum Zweck der
Rechnungslegung

Kontrolle der Geschéafte?

d Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risiko- Wir verweisen auf unsere Ausflihrungen zu a).
absicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schéfte und werden Konsequenzen aufgrund der
Risikoentwicklung gezogen?

e. Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Wir verweisen auf unsere Ausfihrungen zu a).
Arbeitsanweisungen erlassen?

f. Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/ Wir verweisen auf unsere Ausflihrungen zu a)
Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positi-
onen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden
Vorsorgen geregelt?

6. Interne Revision

a. Gibt es eine den Bedirfnissen des Unterneh- Eine interne Revision existiert nicht.
mens / Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion / Konzernrevision?

Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird

diese Funktion durch eine andere Stelie (ggf.
welche?) wahrgenommen?

b. Wie ist die Anbindung der Internen Revision/ Wir verweisen auf unsere Ausfuhrungen zu a)
Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interes-
senkonflikten?

elektronische Kopie
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. Interne Revision

Welches waren die wesentlichen Tatigkeits-
schwerpunkte der Internen Revision/ Konzernre-
vision im Geschaftsjahr?

Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von
Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind?

Wann hat die Interne Revision das letzte Mal
Uiber Korruptionspravention berichtet?

Liegen hieriiber schriftiche Revisionsberichte
vor?

Hat die interne Revision ihre Prifungsschwer-
punkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Hat die interne Revision/Konzernrevision bemer-
kenswerte Méangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Fest-
stellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/ Konzernrevision gezogen und wie kontrol-
liert die Interne Revision/Konzernrevision die
Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Geschiftsfiihrungstitigkeit

7 Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und

Mafnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-
ordnung, Geschéftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften
und MalRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder
der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans
eingeholt?

elektronische Kopie
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Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen zu a).

Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen zu a).

Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen zu a)

Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen zu a).

im Rahmen unserer Prifung sind keine zustim-
mungspflichtigen Rechtsgeschéfte bekannt ge-
worden, die ohne vorherige Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung durchgefihrt wurden.

Es wurden keine Kredite an Organmitglieder ge-
wahrt.
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7 Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und

Mafinahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-
ordnung, Geschéftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle
zustimmungsbediirftiger MaBnahmen &hnliche,
aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte
MaRnahmen vorgenommen worden sind (z.B.
Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanwei-
sung und bindenden Beschliissen des Uber-
wachungsorgans libereinstimmen?

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteili-
gungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant
und vor Realisierung auf Rentabilitdt / Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken
gepriift?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
Unterlagen/Erhebungen  zur  Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die
Angemessenheit des Preises zu ermoglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. Verdufierung von Grund-
stiicken oder Beteiligungen)?

Werden Durchfiihrung,. Budgetierung und Verén-
derungen von Investitionen laufend liberwacht
und Abweichungen untersucht?

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen
wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hoéhe und aus welchen
Griinden?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Lea-
sing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wur-
den?

elektronische Kopie
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Nach dem Ergebnis unserer Priifung hat die Ge-
schéftsfihrung anstelle zustimmungsbedurftiger
Mafinahmen keine ahnlichen, aber nicht als zu-
stimmungsbedurftig behandelten Mallnahmen
vorgenommen.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die Geschéfte und Malnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéfts-
anweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans {bereinstimmen.

Investitionen werden im Rahmen des jahrlich zu
erstellenden Investitionsplanes geplant und von
der Gesellschafterversammiung bestatigt. Es
erfolgt eine angemessene Uberpriifung.

Die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
waren nach unseren Feststellungen ausreichend,
um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermdglichen.

Die Abwicklung des Vermogensplanes und damit
auch die Abwicklung der Investitionen werden
laufend Gberwacht und Abweichungen werden
untersucht.

Der Investitionsplan 2013 sah ein Investitionsvo-
lumen in Héhe von TEUR 72 vor. Tats&chlich
wurden in 2013 TEUR 79 investiert. Begrundet
wird die Uberschreitung mit unvermeidbaren Er-
neuerungsinvestitionen.

Fragestellung ist nicht relevant, da die Gesell-
schaft keine Kredite aufgenommen hat.
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9.

a.

10.

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige Ver-
stoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergabere-
gelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanla-
gen) eingeholt?

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig
Bericht erstattet?

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Ein-
blick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unterneh-
mens-/Konzernbereiche?

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentli-
che Vorgange angemessen und zeitnah unter-
richtet?

Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche
oder nicht ordnungsgemafl abgewickelte Ge-
schaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositio-
nen oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hierliber berichtet?

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Kon-
zernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3
AktG)?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen
Féallen ausreichend war?

elektronische Kopie
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Eindeutige VerstbRe gegen Vergaberegelungen
haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht fest-
gestellt.

Grundsatzlich werden nach Angaben der Ge-
schaftsleitung Konkurrenzangebote eingeholt.

In allen vier im abgelaufenen Geschéftsjahr 2013
stattgefundenen  Gesellschafterversammiungen
hat die Geschaftsfuhrung Uber die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens ausfiihrlich berichtet.

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Ein-
blick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens und in die wichtigsten Unternehmensberei-
che.

Nach unseren Feststellungen wird das Uberwa-
chungsorgan iiber wesentliche Vorgénge zeitnah
unterrichtet.

Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemafl  abgewickelte Geschéftsvorfalle
sowie erkennbare Fehldispositionen und wesent-
liche Unterlassungen sind uns nicht bekannt ge-
worden.

Besondere Wiinsche beziiglich der Berichterstat-
tung hatte die Gesellschafterversammiung im
Berichtsjahr nicht.

Wir haben hierfiir keine Anhaltspunkte feststellen
kénnen.
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10.

f

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Gibt es eine D&0O-Versicherung?

Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart?

Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versi-
cherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der
Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverzlglich dem
Uberwachungsorgan offen gelegt worden?

Vermdgens- und Finanzlage

11

12.

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Re-
serven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig
nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
Vermégenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich hthere oder niedrigere
Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande we-
sentlich beeinflusst wird?

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen
und externen Finanzierungsquellen zusammen?

Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehen-
den wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

elektronische Kopie
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Eine D&O-Versicherung besteht nicht. Stattdes-
sen wurde eine Vermdgenseigenschadenversi-
cherung abgeschlossen. Im Jahr 2011 wurde die
Deckungssumme auf TEUR 500 erhoht.

Fragestellung ist mangels Abschluss einer D&O-
Versicherung nicht relevant.

Der Inhalt und die Konditionen der Vermdgens-
eigenschadenversicherung wurden mit der Ge-
sellschafterversammiung erortert.

Eventuell bestehende Interessenkonflikte sind
uns im Rahmen der Abschlusspriifung nicht be-
kannt geworden.

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen besteht nicht.

Die Gesellschaft besitzt keine auffallend hohen
oder niedrigen Bestande.

Stille Reserven bestehen nach unseren Feststel-
lungen nicht in wesentlichem Umfang.

Zur Zusammensetzung der Kapitalstruktur nach
internen und externen Quellen verweisen wir auf
unsere Ausfiihrungen im Hauptteil des Prifungs-
berichtes.

Investitionen werden ausschlieflich durch Ei-
genmittel (Gewinne, Abschreibungen) finanziert.
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12.

b

13.

Finanzierung

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurtei-
len, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

In welchem Umfang hat das Unternehmen Fi-
nanz- / Férdermittel einschlieBlich Garantien der
6ffentlichen Hand erhalten?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen
des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwen-
dung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund
einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Aus-
schittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

elektronische Kopie
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Da die Gesellschaft keinen Konzernabschluss
aufstellt, ist diese Frage nicht einschlagig.

Vgl. dazu die Ausfuhrungen in Anlage 7 Erlaute-
rungen zur Position "Sonstige betriebliche Er-
trage" Ertrédge aus Zuschussen.

Des Weiteren wurde die JSL im Rahmen eines
Betrauungsaktes der Stadt Leverkusen mit der
Erbringung von Dienstleistungen von aligemeinen
wirtschaftlichen Interessen betraut. Dazu gehéren
die soziale und berufliche Qualifizierung von
hilfsbediirftigen Menschen, die Anspruch auf
Leistungen nach SGB Il bzw. SGB XII haben,
insbesondere durch Schaffung und Unterhaltung
von Arbeitsgelegenheiten fir diesen Personen-
kreis und alle damit zusammenhéngenden Tatig-
keiten und soweit eine Direktvermittiung in den
ersten Arbeitsmarkt nicht méglich ist, durch die
Errichtung eigener Beschaftigungsbetriebe, so-
weit damit ausschlielich Zwecke der sozialen
und beruflichen Qualifizierung verfolgt werden.
Dafur erhalt die JSL Komplementérmittel von
jéhrlich TEUR 150. Die Art und Hohe der Kom-
plementarmitte! sowie deren Zweck werden durch
die JSL entsprechend dokumentiert. Die JSL fuhrt
jahrlich Verwendungsnachweise (ber die Ver-
wendung der Mittel. Die Verwendungsnachweise
fur 2013 haben wir im Rahmen unserer Ab-
schlusspriifung geprift. Eine Uberkompensation
liegt nicht vor.

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht erge-
ben.

Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu
niedrigen Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

Der Gewinnvorschlag ist mit der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens vereinbar.
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Ertragslage

14.

a

15.

16.

Rentabilitét / Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unter-
nehmens / Konzerns nach Segmenten / Kon-
zernunternehmen zusammen?

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einma-
ligen Vorgéangen gepragt?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass we-
sentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw.
mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-
messenen Konditionen vorgenommen werden?

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und
preisrechtlich erwirtschaftet?

Verlustbringende Geschifte und ihre Ursa-
chen

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die
Vermégens- und Erragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Ver-
luste?

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die
Verluste zu begrenzen, und um welche Maf3nah-
men handelt es sich?

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaB-
nahmen zur Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetra-
ges?

elektronische Kopie
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Eine Aufteilung des Betriebsergebnisses des
Unternehmens erfolgt nicht.

Das Jahresergebnis 2013 ist gepragt durch die
volistindige Auflésung des Sonderpostens fur
Investitionszuwendungen Objekt Firstenberg-
stralle (ehemals OSC) in Hohe von TEUR 293.
Ohne auferplanmaBige Auflosung des Sonder-
postens hatte sich ein Jahresfehlbetrag von
TEUR -86 ergeben.

Anhaltspunkte daflir haben sich nicht ergeben.

Konzessionsabgaben sind von der Gesellschaft
nicht zu leisten.

Die mit dem Klientenpersonal erwirtschafteten
Umsatzerlése reichen nicht aus, um die Aufwen-
dungen der Gesellschaft zu decken.

Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen unter a)

Die Gesellschaft weist einen Jahresiiberschuss in
Hoéhe von TEUR 188 aus.
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16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und Maf-
nahmen zur Verbesserung der Ertragslage

b Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw.
sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

elektronische Kopie
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Nach dem Wechsel in der Geschéftsfuhrung und
der damit verbundenen Verschmelzung der Be-
reiche ,kaufmannische Verwaltung® und ,Pro-
jektmanagement" in direkter Zuordnung zur Ge-
schéftsfiihrung verfolgt die Gesellschaft konse-
quent das Ziel, reine Overhead-Aufwendungen
durch refinanzierbaren projektbezogenen Perso-
naleinsatz zu reduzieren.

Die Kostenstruktur zur Vorhaltung der mit den
Gesellschaftern vereinbarten Kernkompetenzen
der JSL Beratung und Qualifizierung langzeitar-
beitsloser Biirgerinnen und Birger, - Beschafti-
gungsangebote fur SGB I / SGB Xl
Teilnehmerinnen, Coaching und Vermittiung in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsver-
hiltnisse und Dienstleistungsangebote fur die
Stadt Leverkusen und ihre Tochtergesellschaften
wird auf das notwendige Mindestmaf beschrankt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprﬁfungsgesellséhaften
- vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priifern oder Wirtschaftsprilfungsgesellschaften (Im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und lhren Auftraggebern iber Prii-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich verelnbart oder gesetzlich zwlngend vorgeschrieben Ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2, Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht eln be-
stimmter wirtschaftiicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsméfiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachverstdndiger Personen zu
bedienen.

(2) Dle Beriicksichtlgung ausléndischen Rechts bedarf — aufler bel betriebs-
wirtschaftiichen Prilfungen — der ausdriicklichen schriftlichen Verelnbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet Ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschrifien des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gllt fiir die Feststellung,
oty Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglinstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung elnes Auftrages umfafit nur dann
Prifungshandiungen, dle gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregeiméRigkelten gerichtet sind, wenn sich bel der Durch-
fihrung von Priifungen dazu eln Anlaf} erglbt oder dies ausdriicklich schriftlich
verelnbart ist. .

S{t) Andert sich die Rechtsiag
ufBerung, so ist der Wirtscha
Anderungen oder sich daraus

hen
auf

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dalt dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unteriagen rechtzeltig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umsténdén Kenntnis gegeben wird, die far die Ausfithrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies glit auch fiir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstande, die erst wihrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelsgten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkl&-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schiiftlichen Erklérung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkelt

Der Auftraggeber steht dafiir eln, dall alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbelter des Wirtschaftspriifers geféhrden kénnte. Dies gilt
Insbesondere filr Angebote auf Ansteliung und fir Angebote, Auftriige auf
eigene Rechnung zu tbemehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafigebend. Bei Priffungsauf-
tragen wird der Bericht, sowelt nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindilche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auerhalb des ertellten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

elektronische Kopie

7. Weltergabe elner beruflichen }iuuerun'g des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aulerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, sowelt sich nicht berelts aus dem Auftragsinhalt dle Ein-
willigung zur Weltergabe an elnen bestimmten Dritten erglbt. _

Gegeniiber sinem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken Ist unzulassig; eln VerstoR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kiindigung aller noch nicht durchgefilhrten Auftrige des Auf-
traggebers. >

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei efwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgéngigmachung des Vertrages
veriangen; Ist der Auftrag von einem Kaufmann Im Rahmen seines Handels-
gewerbes, elner Juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
dffentlich-rechtlichen Sondervermégen ertellt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Lelstung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fiir ihn ohne
Interesse ist, Sowelt dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9,

(2) Der Anspruch
zglich schriftlich
auf elner vorsatzll
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3).Offenbare Unrichtigkeiten, wle z.B. Schreibfehler, ‘Rechenfehler und
formelle Mange), die in einer berufichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen |ederzelt vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten geg e
geelgnet sind, in der berufliche [}
Ergebnisse in'Frage zu stellen, n
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Falien ist der Auftraggeber
vom Wirts¢haftspriifer tunlichst vorher zu héren.

vom Auftraggeber unver-
he nach Abs. 1, dle nicht
nach Ablauf eines Jahres

/

9, Haftung

(1) Fdr gesetziich vorgeschriebene Prifungen giit dle Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahritissigkelt, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingrelft noch elne Regelung Iim Einzelfall besteht, st die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei-elnem fahrldsslg verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies glit auch dann, wenn
elne Haftung gegeniiber elner anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Eln einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden elnheltitchen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfaBt sémtliche Folgen einer Pflichtverietzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in elnem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf glelcher
oder glelchartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als eln-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenhelten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. in
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) AusschluBifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluftfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten selt der schriftlichen Ablehnung der Ersatzieistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, blelbt unberlhrt.
Die Séatze 1 bls 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erginzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschius-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verbffentlichung nicht statt-
findet, der schriflichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentlichkelt bestimmter Stelle nur mit schriftiicher Ein-
willigung des Wirtschaftspritfers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestitigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendst, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erginzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daf der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tGbernommen hat. in dlesem Falle hat der Auf-
traggeber..dem Wirtschaftsprilfer alle fir die Wahrung von Fristeri wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitlg vorzulegen,
dafl dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeltungszelt zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweltigen schriftichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, In die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlilsse und sonstiger, flr die Besteuerung erforderlicher.
Aufstellungen und Nachwelse

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

[+)

=~

Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und 'b) genannten Erkl&rungen und Beschelden

d

~

Mitwirkung bel Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steusm

©,

~

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprilfer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir dle laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftiicher Verelnbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeltung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheltsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund elnes besonderen Auftrages. Dies glit auch fiir

a) die Bearbeltung einmalig anfallender Steuerangelegenhelten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b} die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkelt sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtiche Tatigkelt Im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanlerung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduferung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeltung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tétigkelt Gbemommen . wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewéhr fir die volistandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht (iber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer Ist nach MaRgabe der Gesetze vemflichtet, lber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit selner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gieichviel, ob es sich
dabel um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schwelgepflicht ent-
bindet.

&2) Der Wirtschaftsprlifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
uferungen (iber dle Ergebnisse selner Tatigkelt Dritten nur mit Einwllligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten Im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbelten
oder durch Dritte verarbelten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung In Verzug oder unterldfit der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obllegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kiindlgung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt blelbt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den-Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowle des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprilfer von dem Kiindigungsrecht kelnen Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren-oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; dle Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und dle Auslieferung selner Lelstung von der vollen Bsfrie-
digung selner Anspriiche abhénglg machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Elne Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz Ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréitig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Untertagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
elnes Auftrages ihm libergebenen und von Ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowle den {iber den Auftrag gefiihrten. Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal selner Téatigkelt flir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gllt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
berelts in Urschrift oder Abschrift besltzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche glit nur deutsches Recht.



