Beschlussvorschlag/Controllingbogen Anlage 4

Uberdrtliche Prufung durch die Gemeindeprifungsanstalt (GPA NRW)
- Berichtswesen der Dezernate/Fachbereiche

GPA Vorschlag — Kurzbeschreibung:

Personalmanagement/Beihilfe:

Absenkung der Stellenwerte

Personalaufwand € [1Ja Nr.
Sachaufwand € X Nein
Ertragssteigerung €

GPA Vorschlag — L] X Die GPA empfiehlt die Absenkung der Stellenwerte bei gleichzeitiger_Ori-

OK? Ja | Nein | entierung an den KGSt-Werten. Eine Organisationsuntersuchung in der
Beihilfestelle in 2007 hat die aktuellen Stellenwerte (A 8/A 9) allerdings
bestatigt. Hierbei ist berlicksichtigt worden, dass sich die Anforderungen
durch die komplexer gewordene Rechtsmaterie mit einer Vielzahl von Kur-
zungsansatzen deutlich erhdht haben. Die Stellenausweisung im gehobe-
nen Dienst ist durch die zuséatzliche Koordinierungstatigkeit (rechtliche
Anderungen, Grundsatzsachbearbeitung) in der Beihilfestelle begriindet.

Reduzierung des Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

Personalauf- ] ]

wands — OK ? Ja | Nein

Reduzierung des Der GPA-Vorschlag ist nicht mit einem Konsolidierungsbeitrag verbunden.

Sachaufwands — ] ]

OK? Ja | Nein

Ertragssteigerun- | [ ] L]

gen — OK? Ja | Nein

Konkreter Beschlussvorschlag durch die Fachverwaltung

Die Stellenbewertungen in der Beihilfestelle sind im Rahmen einer Organisationsuntersuchung bestétigt wor-
den. Der Vorschlag zur Absenkung der Stellenwerte wird nicht weiterverfolgt.
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Zur Bearbeitung der Tabelle bitte Doppelklick
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[] mit folgender Anderung




