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Offentliche Sitzung

1 Eréffnung der Sitzung

Der Vorsitzende, Rh. Ruf3 (SPD), erdffnet die 6ffentliche Sitzung.

2 Niederschrift Gber die 5. Sitzung (18. TA) des Personal- und Organisationsaus-
schusses am 27.11.2015

Die Niederschrift Gber die 5. Sitzung (18. TA) des Personal- und Organisati-
onsausschusses wird zur Kenntnis genommen. Einwande werden nicht erho-
ben.

3 Frauenforderplan der Stadtverwaltung Leverkusen fur die Jahre 2016 bis 2018
- Nr.: 2016/1057

Rh. Viertel (BURGERLISTE) stellt im Vorfeld zur Beschlussfassung die fol-

genden Fragen zum Frauenforderplan (Anlage 1, Seite 13):

1. ,Gab es in 2015 keine Ausschreibung fur einen Angestelltenlehrgang Il
und wenn nein, warum nicht?

2. Ist flr 2016 eine Ausschreibung fur den Angestelltenlehrgang Il erfolgt
bzw. beabsichtigt?“

Die Verwaltung sagt zu, die Fragen im Rahmen der Niederschrift zu

beantworten.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stadtverwaltung schreibt grundsatzlich jedes Jahr fur einen

Angestelltenlehrgang Il aus. In 2015 war die Situation so, dass es keine

geeigneten Interessenten gab. Fir 2016 wurde ebenfalls ausgeschrieben,

das Verfahren lauft aktuell noch.

Nach weiteren Ruckfragen, die unmittelbar durch die Verwaltung beantwortet
werden, ergeht die folgende Beschlussempfehlung an den Rat:

Wie Vorlage

- einstimmig -

Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat (ab Ifd. Nr. 10/2015 )

Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z. d. A.: Rat werden nicht gestellt.



Herr Oberburgermeister Richrath meldet sich zu Wort und informiert den Personal- und
Organisationsausschuss Uber Eckpunkte zur Personalwirtschaft und -aufwanden (siehe
Anlage zur Niederschrift). Ruckfragen dazu werden unmittelbar in der Sitzung erértert.

Der Vorsitzende, Rh. Ruf3 (SPD), schlief3t die Sitzung gegen 12:45 Uhr.

Oliver Rul} Dirk Werner
Vorsitzender Schriftfihrer

Anlage: Informationen von Herrn Oberburgermeister Richrath Gber Eckpunkte der Per-
sonalwirtschaft bzw. Personalaufwande
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