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5. 
Stellenübersicht 
 
 
 
In den folgenden neuen Stellenübersichten für die Beschäftigten (ehemalige Arbeiter 
und Angestellte) des SPL wird im Stellensoll 2017 eine Gesamtzahl von 75,36 und 
im Stellensoll 2016 eine Gesamtzahl von 71,76 ausgewiesen. 
 
Die Erhöhung des Stellenplanes um 3,6 VZ-Stellen erfolgt durch den Rückfall der 
Sportplatzanlage „Birkenberg“ ab 01.01.2016 an den SPL (1 VZ: Platzwart; 0,6 VZ: 
Reinigung) und der Umsetzung des Vorschlages Nr. 8 (Reinigungskonzept CaLevor-
nia, 2 VZ-Stellen) von Ernest & Young im Rahmen des Stärkungspaktes Stadtfinan-
zen für die Stadt Leverkusen, „Optimierungspotentiale des SPL“, wobei diesen Per-
sonalkosten Einsparungen im Aufwand gegenüber stehen. 
 
Aufgrund der Überprüfung des Einsatzes von kurzfristig Beschäftigten bei der Stadt 
Leverkusen (und somit auch beim SPL) durch die Rentenversicherung ist im Bäder-
bereich ein höherer Bedarf an festangestellten Mitarbeitern (6 VZ-Stellen) entstan-
den. 
Diese Bedarfe wurden in der Vergangenheit alleine durch kurzfristig Beschäftigte ab-
gedeckt. Im Rahmen des vorhandenen Stellenplanes wurden deshalb u. a. Aushilfs-
kraftstellen in Stellen für Festangestellte umgewandelt. 
 
Außerdem werden im aktuellen Stellenplan die bisherigen gebündelten Planstellen 
des BAT im Rahmen der Aktualisierung des TVöD aufgehoben. 
Diese gebündelten Stellen hatten die Möglichkeit, eine Anstellung entsprechend der 
jeweils vorhandenen Qualifizierung im Rahmen der Eingruppierungsverordnung vor-
zunehmen. Die abschließende Überprüfung von einzelnen Planstellen kann ggf. 
noch zu entsprechenden Veränderungen führen. Sollte unterjährig eine Beschäfti-
gung erfolgen, wird, wenn nötig, die entsprechende flexible Anpassung im Stellen-
plan des Folgejahres vorgenommen. 
 
Außerdem ist bei den Beschäftigten noch eine 0,76 Stelle mit einem kw-Vermerk 
versehen und eine VZ-Stelle zur Umwandlung in eine niedrigere Entgeldgruppe vor-
gesehen. 
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Im SPL sind 3 Beamtinnen und Beamte beschäftigt, die im Stellenplan der Stadt  
Leverkusen mit folgenden Besoldungsgruppen geführt werden: 
 
 

2016  2017 
A 16  - 1 Stelle 1 Stelle 
A 11 - 2 Stellen 2 Stellen 
 
 
Darüber hinaus anfallende Arbeitsspitzen, vor allem im Veranstaltungsbereich, wer-
den durch kurzfristig Beschäftigte und Aushilfen aufgefangen.  
 
Die seit dem 01.08.2015 eingestellte Auszubildende zur Fachangestellten für Bäder-
betriebe hat in 2016 gekündigt.  
Der SPL ist weiterhin bestrebt, je Jahr einen Ausbildungsplatz für Fachangestellte für 
Bäderbetriebe anzubieten. 
 
Außerdem soll weiter ein betriebsintegrierter Arbeitsplatz in Kooperation mit der „Le-
benshilfe-Werkstätten Leverkusen/ Rhein Berg gGmbH“ in der Handwerkergruppe 
des SPL bereitgestellt werden, der jedoch keine Auswirkungen auf den Stellenplan 
des SPL hat. 
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Beschäftigte 
(ehemalige Arbeiter) 

 

Betrieb 
 

 
 
 
 

Stellen-
soll  
2017 

tatsächl. 
besetzte 
Stellen 
30.06. 
2016 

Stellen-
soll 
2016 

Stellen-
soll 
2015 

tatsächl. 
besetzte 
Stellen 
30.06. 
2015 

 Eingrup-
pierung 
LG/ 

Neu TVöD 

     

Sport-
platz-
anlagen/ 
Sport-
hallen 

      

 (1/1a)  E2  
(4/5a)  E5 

1,6 
1 

0,88  
 

 
 

 
 

 
 

 
Summe 

 
2,6  

 
0,88 

 
1 

 
1 

 
0,88 

Hand-
werker 

      

 (6/7a)  E7  
(5/6a)  E6  
(4/5a)  E5  
 

1 
4 
1 

1 
5 
1 

   

 
 

 
Summe 

 
6 

 
7 

 
6 

 
6 

 
6 

Bäder 
 

      

 (3/4a)   E4  
(2/3a)   E3 

15,5 
0,76* 

16,12 
0,76 
 

   

 
 

 
Summe 

 
16,26 

 
16,88 

 
11,26 

 
11,76 

 
16,38 

Gesamtsumme 
 Arbeiter 

 
24,86 

 
24,76 

 
18,26 

 
18,76 

 
23,26 

Aushilfs-   11,5    11,5 11,5 
kräfte  3/4a  

 
6,5 

  
11,5 

 
11,5 

 

* künftig wegfallend 
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Beschäftigte 
(ehemalige Angestellte) 
 

Betrieb  Stellen-
soll 
2017 

tatsächl. 
besetzte 
Stellen 
30.06. 

2016 

Stellen-
soll 
2016 

Stellen-
soll 
2015 

tatsächl. 
besetzte 
Stellen 
30.06. 

2015 

 Eingrup-
pierung 
BAT/  

Neu TVöD 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Verwal- 
tung 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 (Ib)    E14 
(II)     E13 
(III/II) E12 
(IVaIII)E11 
(IVa)  E10 
(VbgD)E9b 
VbmD)E9b  
(VcVb)E9a 
(Vc/Vb) E8 
(Vc) E8 
(VIb/Vc) 
E8 

1 
1 
0 
1 
4 
0,5 
1 
2 
2,5 
1 
1 

1 
0 
1 
1,9 
2 
0,62 
1 
1,76 
2,72 
1 
1 

   

 Summe 15 14 14 14 13 

Hand- 
werker 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 (Vc/Vb)E9 
            E8 

1 
1 

1 
1 

   

 Summe 2 2 2 2 2 

Bäder       

 (IVaIII)E11 
VbmD)E9b 
(VIb)  E6 
(VII)  E5 
VIII/Vc) E5 
(VIb)  E6 
(Vc)  E8 

1 
1 
1 
4,5 
11,5 
0 
8 

1 
1 
0,5 
2,5 
8,5 
1 
8,24 

   

 Summe   

Summe 

27 

3032 

22,74 

30 

26 

32 

26 

32 

21,62 

 

 

 

 

 

29 

Gesamtsumme  

Angestellte 

44 38,74 42 42 36,62 

* künftig wegfallend  
° künftig umgewandelt 
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