
Anlage 2 Nr. 1

AVEA Aufbereitungs- und Deponierungsgesellschaft mbH & Co. KG, Engelskirchen

Jahresabschluss für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

Bilanz

A K T I V A 31.12.2009 P A S S I V A 31.12.2009 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. ANLAGEVERMÖGEN A. EIGENKAPITAL

I. Immaterielle Vermögensgegenstände
- Software und Lizenzen 919.892,00 1.240.917,00 I. Kapitalanteile der Kommanditistin 2.775.000,00 2.775.000,00

II. Rücklagen 109.191,68 109.191,68
II. Sachanlagen III. Jahresüberschuss 342.564,53 3.226.756,21 247.597,29 3.131.788,97

1. Grundstücke und grundstücksgleiche Rechte
und Bauten einschließlich der Bauten
auf fremden Grundstücken 655.296,00 745.991,00 B. RÜCKSTELLUNGEN

2. Technische Anlagen und Maschinen 828.367,00 1.048.636,00 - Sonstige Rückstellungen 890.146,20 1.170.731,22
3. Andere Anlagen, Betriebs- 

und Geschäftsausstattung 1.198.672,00 1.762.539,00
4. Geleistete Anzahlungen C. VERBINDLICHKEITEN

und Anlagen im Bau 52.319,80 2.734.654,80 15.443,15 3.572.609,15 1. Verbindlichkeiten aus 
Lieferungen und Leistungen 153.073,25 1.996.804,49

III. Finanzanlagen 2. Verbindlichkeiten gegenüber
- Sonstige Wertpapiere 175.428,21 134.388,67 verbundenen Unternehmen 1.930,92 62,84

3.829.975,01 4.947.914,82 3. Verbindlichkeiten gegenüber
Gesellschaftern 1.342.374,85 4.326.603,27

4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.160.352,57 2.581.567,64
B. UMLAUFVERMÖGEN davon aus Steuern

EUR 219.356,57 (Vorjahr: EUR 19.517,62) 2.657.731,59 8.905.038,24
I. Vorräte

- Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 27.032,69 54.917,78

II. Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 388.931,30 18.791,16

2. Forderungen gegen
verbundene Unternehmen 56.308,55 136.955,99

3. Sonstige Vermögensgegenstände 281.073,75 726.313,60 177.856,07 333.603,22

III. Kassenbestand, 
Guthaben bei Kreditinstituten 2.189.328,70 7.871.122,61

2.942.674,99 8.259.643,61

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.984,00 0,00

6.774.634,00 13.207.558,43 6.774.634,00 13.207.558,43

Vorjahr


