
Stadt Leverkusen NIEDERSCHRIFT 

über die 10. Sitzung (18. TA) 

des Personal- und 

Organisationsausschusses 

am Montag, 07.05.2018, Rathaus, 
Friedrich-Ebert-Platz 1, 5. OG, 
Sitzungsraum Dhünn (5.08) 
Beginn: 13:00 Uhr 
Ende: 13:35 Uhr 

 
Anwesend: 
 
CDU 

Tim Feister     

Rudolf Müller     

Christine Richerzhagen     
 
SPD 

Arne Altenburg i. V. f. Heike Bunde   

Oliver Ruß Vorsitzender   

Iris Springer i. V. f. Milanie Hengst   
 
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 

Martin Keil     
 
BÜRGERLISTE 

Peter Viertel     
 
OP 

Malin Munkel     
 
FDP 

Dr. Guido Fischer     
 
Verwaltung: 

Uwe Richrath Oberbürgermeister   

Dirk Terlinden Oberbürgermeister, Rat und Bezirke (01)   

Sabine Rusch-Witthohn Frauenbüro (03)   

Hans-Gerd Wendling Personal und Organisation (11)   

von Ploetz Personalrat   
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Schriftführung: 

Dirk Werner Personal und Organisation (11)   
 
 
Es fehlen entschuldigt: 
 
SPD 

Heike Bunde     

Milanie Hengst     
 
Sachkundige Einwohner gem. § 58 Abs. 4 GO NRW 

Fouad El Allali     
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Öffentliche Sitzung 
 
1 Eröffnung der Sitzung 

  
 Der Vorsitzende, Rh. Ruß (SPD), eröffnet die die öffentliche Sitzung.  

  
 
2 Niederschrift über die 9. Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses 

am 24.11.2017 
  

 Die Niederschrift über die 9. Sitzung (18. TA) des Personal- und Organisati-
onsausschusses wird zur Kenntnis genommen. Einwände werden nicht erho-
ben.  
  

 
3 Quartiershausmeister für Leverkusener Stadtteile 

- Antrag der SPD-Fraktion vom 22.03.18 
- Nr.: 2018/2186 
  

 Im Ausschuss wird angeregt, die Beschlussempfehlung in Anlehnung an die 
Vorberatungen (Ausschuss für Soziales, Gesundheit und Senioren vom 
16.04.2018 unter Berücksichtigung der Ergänzung der Bezirksvertretung für 
den Stadtbezirk I vom 23.04.2018) zu fassen.  
 
Beschlussempfehlung an den Rat: 
 
Wie Antrag in der Fassung der Bezirksvertretung für den Stadtbezirk I vom 
23.04.2018.  
 
- einstimmig - 
  

 
4 Aufstellung eines Personalkonzeptes zum Haushalt 2019 

- Antrag der Fraktion BÜRGERLISTE vom 03.04.18 
- Nr.: 2018/2197 
  

 Im Vorfeld erläutert Rh. Viertel (BÜRGERLISTE) den Antrag und geht dabei 
auf den Gesichtspunkt „Sicherstellung der kommunalen Selbstverwaltung 
durch strikte Beachtung des Konnexitätsprinzips“ ein.  
 
Nach einem entsprechenden Meinungsaustausch im Ausschuss stellt Herr 
Oberbürgermeister Richrath ergänzt von Herrn Wendling (Fachbereich Per-
sonal und Organisation) die Sachlage in Bezug auf die Stadtverwaltung Le-
verkusen dar: 
 
 Aufgrund des demographischen Wandels und der Konkurrenzsituation 

(innerhalb der öffentlichen Arbeitgeber, aber auch im Wettbewerb mit der 
Privatwirtschaft) werde es immer schwieriger, geeignetes Personal zu fin-
den.  



- 5 - 
 
 

 
 Im Rahmen der tarifvertragsrechtlichen Möglichkeiten würden zahlreiche 

Möglichkeiten erschlossen, Mitarbeiter/-innen (nach-)zu qualifizieren (z. B. 
Programm über das Bergische Studieninstitut für Quereinsteiger/-innen, 
Einstellung von Personal mit dreijähriger Berufsausbildung und entspre-
chender Tätigkeit).  

 Die Personalbemessung/Stellenausstattung erfolge regelmäßig im Dialog 
mit den Fachbereichen unter Berücksichtigung von Fallzahlen, Besonder-
heiten sowie im interkommunalen Vergleich. Die Anpassungen in der Stel-
lenplanung würden jährlich von den politischen Gremien beschlossen. 
Orientiert an diversen Aufgabenzuwächsen/Rechtsänderungen sei das 
Stellenplanvolumen seit 2012 um ca. 20% angestiegen. Stellenneuein-
richtungen habe es insbesondere im Bürger-, Ordnungs- und Sozialbe-
reich gegeben.  

 Im Rahmen der bevorstehenden GPA-Untersuchung gelte es, entspre-
chende Lösungen in Zusammenarbeit mit den Beschäftigten und dem 
Personalrat zu entwickeln.  

 Im Fokus stünden Prozessoptimierungen bzw. der intensive IT-Einsatz 
(Stichwort: „Digitalisierung“).  

 Durch diverse politische Anfragen/Anträge/Akteneinsichtnahmen würden 
in der Verwaltung Ressourcen gebunden, die dann nicht mehr für das 
Kerngeschäft zur Verfügung stünden.  

 
Beschlussempfehlung an den Rat: 
 
Wie Antrag 
 
dafür:  1 (BÜRGERLISTE) 
dagegen:  9 (3 CDU, 3 SPD, 1 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, 1 OP, 1 FDP 
Enth.:  0 
  

 
Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat (ab lfd. Nr. 11/2017) 
  

 Zusatzanfragen zum Mitteilungsblatt z. d. A.: Rat werden nicht gestellt.  
  

Der Vorsitzende, Rh. Ruß (SPD), schließt die Sitzung gegen 13:35 Uhr. 

      
______________________________ ______________________________ 
Oliver Ruß 
Vorsitzender 

Dirk Werner 
Schriftführer 
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