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Förderschulen 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

FÖS Hugo-Kükelhaus-
Schule 

1 FB 51 Sprechstunde 1*monatlich 

FÖS Pestalozzischule 2 FB 51 5 Tage = Ø  39 h / Woche 

Übergang Schule-Beruf 
 

1 FB 51 1 Tag = Ø 8,0 h / Woche 
FÖS Pestalozzischule 

4 Tage = Ø 31 h / Woche 
FÖS Rat-Deycks-Schule 

FÖS Rat-Deycks-Schule 1 FB 51 5 Tage = Ø  39 h / Woche 

 
 
Berufskollegs 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

Berufskolleg Opladen 1 Land NRW 5 Tage= 39 h /Woche 

1 Zweckverband 5 Tage= 39 h/ Woche 

1 Land NRW (MPT) 5 Tage= 30 h/ Woche 

Geschwister Scholl Be-
rufskolleg / BK für Wirt-
schaft und Verwaltung 

1 Land NRW (MPT)  5 Tage = 39 h / Wochen 

1 Kath. Jugendagentur 5 Tage = Ø  39 h / Woche 

 
 
Gymnasien 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

Lise Meitner 1 Land NRW 5 Tage= 30,5 /Woche 

 
 
Realschulen 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

RS Am Stadtpark 1 Kath. Jugendagentur 5 Tage = Ø  39 h / Woche 

RS Montanus 1 Kath. Jugendagentur 5 Tage = Ø  19,5 h / Woche 

RS Theodor Heuss 1 Kath. Jugendagentur 5 Tage = Ø  19,5 h / Woche 

 
 
Gesamtschulen 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

GES Käthe Kollwitz 1 Land NRW (MPT) 5 Tage = 39 h / Woche 

2 Land NRW 5 Tage 39 h / Woche 
5 Tage 39 h / Woche ( 1 Tag 
Abordnung für Bezirksregie-
rung) 

GES Schlebusch 1 FB 51 5 Tage = Ø 39 h / Woche 
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1 Land NRW 5 Tage= 39 h / Woche 

 
Hauptschulen 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

GHS Neukronenberg / Se-
kundarschule 

1 Land NRW 5 Tage = 30 h /Woche  
(Stellenumfang regulär 39 h / 
Woche) 

GHS Theodor Wupper-
mann 

2 Land NRW 5 Tage = 39 h /Woche 

1 FB 51 5 Tage = 39 h / Woche 

KHS Im Hederichsfeld 1 Kath. Jugendagentur 5 Tage = 39 h / Woche 

 
 
Gemeinschaftsgrundschulen 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

GGS Astrid-Lindgren 1 FB 51 3 Tage = Ø 23 h / Woche 

GGS Bergisch Neukirchen 1 FB 51 auf Anfrage der Schule 

GGS Dönhoffstraße 1 FB 51 1,5 Tage = Ø 11,5 h / Woche 

1 Land NRW (MPT) 2,5 Tage = 19,5 h / Woche 

GGS Erich Klausener 1 FB 51 2 Tage = Ø 15,5 h / Woche 

GGS Hans-Christian-
Andersen 

1 FB 51 auf Anfrage der Schule 

GGS Heinrich-Lübke 1 FB 51 2 Tage = Ø 15,5 h / Woche 

GGS Herderstraße 1 FB 51 2,2 Tage = Ø 17,5 h / Woche 

GGS Im Kirchfeld 1 FB 51 3-4 Tage = Ø 27 h / Woche 

GGS Im Steinfeld 1 FB 51 1 Tag = Ø  7,5 h / Woche 

GGS Kerschensteiner-
schule 

1 FB 51 1,5 Tage = Ø 11,5 h / Woche 

GGS Europaschule Am 
Friedenspark 

1 FB 51 3 Tage = Ø 23 h / Woche 

1 Land NRW (MPT) 2,5 Tage = 19,5 h / Woche 

GGS Morsbroicher Straße 1 FB 51 auf Anfrage der Schule 

GGS Opladen 1 FB 51 1 Tag = Ø  7,5 h / Woche 

1 Land NRW (MPT) 2,5 Tage = 19,5 h / Woche 

GGS Regenbogenschule 1 FB 51 2 Tage = Ø 15,5 h / Woche 

1 Land NRW (MPT) 2,5 Tage = 19,5 h / Woche 

GGS Waldschule 1 FB 51 auf Anfrage der Schule 
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Katholische Grundschulen 

Name der Schule Anzahl der 
eingesetzten 
Fachkräfte 

Anstellungsträger Umfang (insgesamt) 

KGS Burgweg 1 FB 51 2 Tage = Ø 15,5 h / Woche 

KGS Don Bosco 1 FB 51 0,3 Tage = Ø 2 h / Woche 

KGS GezelinSchule 1 FB 51 auf Anfrage der Schule 

KGS Möwenschule Dön-
hoffstraße 

1 FB 51 1,5 Tage = Ø 11,5 h / Woche 

KGS Remigius 1 FB 51 2 Tage = Ø 15,5 h / Woche 

1 Land NRW (MPT) 2,5 = Ø 19,5 h / Woche 

KGS St. Stephanus 1 FB 51 auf Anfrage der Schule 

KGS Thomas-Morus 1 FB 51 1-2 Tage = Ø 11,5 h / Woche 

KGS Wasserkuhl 1 FB 51 auf Anfrage der Schule 

 
 
Der jeweilige Stundenumfang wurde in den Fällen der FB 51-Kolleginnen und Kol-
legen bei der Umrechnung der Arbeitstage ggf. abgerundet, da sie regelmäßig an 
den Fallverteilungsrunden und Dienstbesprechungen in den Regionen der Abtei-
lung 512 teilnehmen. Hierdurch reduziert sich die durchschnittliche Einsatzzeit an 
den Standorten. 


